
 
แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูล 

ผานเว็บไซตของโรงพยาบาลเนินสงา 
 
 

ชื่อหนวยงาน  กลุมงานบริหารทั่วไป  โรงพยาบาลเนินสงา       

วันเดือนปท่ีขอเผยแพร        5 มกราคม 2569       

เรื่อง  รายงานผลการจัดทําโครงการอบรมใหความรูแกเจาหนาที่ภายในหนวยงาน เพ่ือเสริมสราง พัฒนา         
        ดานจริยธรรมและปองกันมิใหกระทําผิดวินัย              
 
รายละเอียดขอมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 

  1. ๑. รายงานผลการจัดทําโครงการอบรมใหความรูแกเจาหนาที่ภายในหนวยงาน เพ่ือเสริมสราง 

พัฒนาดานจริยธรรมและปองกันมิใหกระทําผิดวินัย โรงพยาบาลเนินสงา ประจําปงบประมาณ 2569 

                

              

Link ภายนอก (กรณนีําจาก link ที่อางอิงมาใชในการเผยแพร) 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

หมายเหตุ 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

ผูรับผิดชอบการใหขอมูล            ผูอนุมัติรับรอง 
  
       
          (นางสาวเพ็ญนภา หอมอยู)            (นางสาวชวณี  สินธุวงศานนท) 
                นักวิชาการพัสดุ                              ผูอํานวยการโรงพยาบาลเนินสงา 
          วันท่ี 5 มกราคม 2569                          วันที่ 5 มกราคม 2569 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
  
 ผูรับผิดชอบการนําขอมูลขึ้นเผยแพร 
 
 
          (นายณัฐดนัย เจนนาวิน)    
          นักวิชาการคอมพิวเตอร 
        วันท่ี 5 มกราคม 2569 

 

 


