
 

                        บันทึกขอความ 
สวนราชการ   โรงพยาบาลเนินสงา  อ.เนินสงา  จ.ชัยภูมิ  36130  โทร 044-052962                   

ที่  ชย 003๓.301.1/58                           วันที่        5 มกราคม 2569   

เรื่อง    ขอรายงานผลการจัดทําโครงการอบรมใหความรูแกเจาหนาที่ภายในหนวยงาน เพื่อเสริมสราง  
           พัฒนาทางดานจริยธรรมและปองกันมิใหกระทําผิดวินัย ประจําปงบประมาณ ๒๕๖9   
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………                                       

เรียน   ผูอํานวยการโรงพยาบาลเนินสงา 
 

   ตามที่ กลุมงานบริหารทั่วไป โรงพยาบาลเนินสงา ไดขออนุมัติจัดทําโครงการอบรมให
ความรูแกเจาหนาที่ภายในหนวยงาน เพ่ือเสริมสราง พัฒนาทางดานจริยธรรมและปองกันมิใหกระทําผิดวินัย 
ประจําปงบประมาณ ๒๕๖9 ในวันที่ 25 ธันวาคม 2568 ณ หองประชุมศรีสงา และไดดําเนินการตาม
โครงการแลวเสร็จแลวนั้น 

   ในการนี้  กลุมงานบริหารทั่วไป โรงพยาบาลเนินสงา  ขอรายงานผลการดําเนินการตามโครงการ
โดยมีรายละเอียดตามเอกสารที่แนบมาพรอมนี้ 

   จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

 
 
 
         (นายอภินันท  ปราบวงคสา) 

  นักจัดการงานทั่วไปชํานาญการ 
 
    
            (นางสาวชวณี สินธวุงศานนท) 

       นายแพทยชํานาญการ รักษาการในตําแหนง 
   ผูอํานวยการโรงพยาบาลเนินสงา 

 
 
 
 
 

  

 
 

      



 
 

รายงานผลการดําเนินการโครงการอบรมใหความรูแกเจาหนาที่ภายในหนวยงาน  
เพื่อเสริมสราง พัฒนาทางดาน จริยธรรมและปองกันมิใหกระทําผิดวินัย  

โรงพยาบาลเนินสงา ประจําปงบประมาณ ๒๕๖9 
๑. จัดทําโครงการอบรมใหความรูแกเจาหนาท่ีภายในหนวยงาน เพื่อเสริมสราง พัฒนาทางดาน         

จริยธรรมและปองกันมิใหกระทําผิดวินัย โรงพยาบาลเนินสงา ประจําปงบประมาณ ๒๕๖9 ในวันที ่ 
25 ธันวาคม 2568  ณ หองประชุมศรสีงา  ตั้งแตเวลา ๑๓.๓๐ - ๑๖.๐๐ น. 

๒. กิจกรรมท่ีดําเนินการ 
- ความรูแกเจาหนาที่ภายในหนวยงานเพ่ือเสริมสราง พัฒนาทางดาน จริยธรรมและปองกันมิให
กระทําผิดวินัย 
- อบรมใหความรู เรื่อง ความหมาย/รูปแบบ มาตรการทางกฎหมายที่เก่ียวของ 
- แลกเปลี่ยนเรียนรูเพ่ือเสริมสรางและพัฒนาการทางดานจริยธรรมและการมีวินัย และการปองกันมิให
เจาหนาที่กระทําผิดวินัย   
       มีผูเขารวมในชมรม ทั้งหมด  60  คน คิดเปน ๑๐๐%   
 

 
                (นายอภินันท  ปราบวงคสา) 

  นักจัดการงานทั่วไปชํานาญการ 
 
    
            (นางสาวชวณี สินธวุงศานนท) 

       นายแพทยชํานาญการ รักษาการในตําแหนง 
   ผูอํานวยการโรงพยาบาลเนินสงา 

 
 

 

 

 

 

 


