
บันทึกขอความ 
สวนราชการ   โรงพยาบาลเนินสงา อําเภอเนินสงา จังหวัดชัยภูม ิ โทร ๐๔๔-๐๕๒๙๖๒          

ที ่ ชย.๐๐๓๓.๓๐๑/786                               วันท่ี        3 ธันวาคม 2568              

เรื่อง  ขออนุมัติจัดโครงการอบรมใหความรูแกเจาหนาทีภ่ายในหนวยงาน เพ่ือเสริมสราง พัฒนาทางดาน  
          จริยธรรมและปองกันมิใหกระทําผิดวินัย ประจําปงบประมาณ ๒๕๖9      

เรียน ผูอํานวยการโรงพยาบาลเนินสงา   
  ตามท่ี กลุมงานบริหารทั่วไป โรงพยาบาลเนินสงา อําเภอเนินสงา จังหวัดชัยภูมิ ไดจัดทํา
โครงการอบรมใหความรูแกเจาหนาที่ภายในหนวยงาน เพ่ือเสริมสราง พัฒนาทางดานจริยธรรมและปองกันมิ
ใหกระทําผิดวินัย ปงบประมาณ 2569 โดยวิธีการบรรยาย เพื่อปลูกฝง และเสริมสรางจิตสํานึก และวินัย
ขาราชการที่ดี ในการปฏิบัติงาน ปองกันไมใหมีการกระทําผิด ตอวินัย และจริยธรรม นั้น 
  กลุมงานบริหารทั่วไป โรงพยาบาลเนินสงา จึงขออนุมัติดําเนินการตามโครงการดังกลาว ใน
วันที่ 25 ธันวาคม 2568 เวลา 13.30 – 16.30 น. ณ หองประชุมศรีสงา ตอไป 
  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณาอนุมัติ 
 
 
        (นายอภินันท  ปราบวงคสา) 

          นักจัดการงานทั่วไปชํานาญการ 
 
 

ทราบ/อนุมัติ 
 

 
     (นางสาวชวณี สินธุวงศานนท) 
    นายแพทยชํานาญการ  รักษาการในตําแหนง 
            ผูอํานวยการโรงพยาบาลเนินสงา 
 
 
 



โครงการอบรมให�ความรู�แก�เจ�าหน�าท่ีในหน�วยงาน เพ่ือเสริมสร�าง พัฒนาทางด�านจริยธรรม 

และป$องกันมิให�กระทําผิดวินัย โรงพยาบาลเนินสง�า ประจําป'งบประมาณ 2569 

**************************************************************** 

หลักการและเหตุผล 

   การขับเคลื่อนภารกิจแห�งองค�กร ให�บรรลุเป�าหมายอย�างมีประสิทธิภาพนั้น ต�องอาศัย
บุคลากรในหน�วยงานเป(นหลัก และต�องเป(นบุคลากรที่ทรงคุณค�าทั้งด�านความรู� ความสามารถ มีคุณธรรม 
จริยธรรม ซ่ึงหน�วยงานและหรือผู�บังคับบัญชาทุกระดับชั้น จึงควรตระหนักถึงบทบาท อํานาจหน�าที่ของตนเอง 
ท่ีจะทําให�ข�าราชการในสังกัดมีวินัยคุณธรรม จริยธรรมให�มากท่ีสุด เพ่ือป�องปรามมิให�มีการทุจริตในทุกรูปแบบ 
จึงควรมีมาตรการที่เข็มข�น เมื่อพิจารณาแล�วเห็นว�าองค�กรหรือผู�บังคับบัญชา ควรมีบทบาทหรือใช�อํานาจ
หน�าท่ี ในเร่ืองวินัยคุณธรรม จริยธรรมของข�าราชการในสังกัด อย�างน�อยท่ีสุด 3 ประการ ดังน้ี 

 1. เสริมสร�างและพัฒนาให�ผู�ใต�บังคับบัญชามีวินัย คุณธรรม จริยธรรม ให�กระทําโดยการปฏิบัติตน
เป(นแบบอย�างที่ดี การฝ;กอบรมให�ความรู �ความเข�าใจ ถึงบทบาทหน�าที่ของตนเอง ให�ถูกต�องเหมาะสม
สอดคล�องกับกฎหมายระเบียบหลักเกณฑ�ของทางราชการ สร�างขวัญและกําลังใจการจูงใจ หรือการอื่นใดใน
อันท่ีจะเสริมสร�างและพัฒนาเจตนคติ จิตสํานึก และพฤติกรรมของผู�ใต�บังคับบัญชา 

 2. ป�องกันไม�ให�ข�าราชการในสังกัดหรือผู�ใต�บังคับบัญชากระทําผิดวินัย โดยเอาใจใส� สังเกตการณ�และ
ขจัดเหตุท่ีอาจก�อให�เกิดการกระทําผิดวินัย ในเร่ืองอันอยู�ในวิสัยท่ีจะดําเนินการป�องกันตามควรแก�กรณีได� 
 3. ดําเนินการทางวินัยกับข�าราชการหรือผู�ใต�บังคับบัญชา กล�าวคือ 

  3.1 หากกรณีมีมูลกล�าวหาว�าผู�ใต�บังคับบัญชากระทําผิดวินัย และปรากฏพยานหลักฐานใน
เบ้ืองต�นอยู�แล�ว ก็ให�ดําเนินการทางวินับทันที 

  3.2 หากมีการกล�าวหาหรือมีกรณีเป(นท่ีสงสัยว�าผู�ใต�บังคับบัญชากระทําผิดวินัยหรือไม� แต�ยัง
ไม�มีพยานหลักฐานต�องทําการสืบสวนข�อเท็จจริง 

  โรงพยาบาลเนินสง�า จึงได�จัดทําโครงการอบรมให�ความรู�ให�แก�เจ�าหน�าที่ภายในหน�วยงาน
เกี่ยวกับการเสริมสร�างและพัฒนาการทางด�านจริยธรรม การมีวินัย และการป�องกันมิให�เจ�าหน�าที่กระทําผิด
วินัย นําไปสู�การยกระดับพัฒนาคุณภาพบริการของหน�วยงานให�มีประสิทธิภาพมาตรฐานต�อไป 

วัตถุประสงค1 

 1.เพ่ือปลูกจิตสํานึกให�เจ�าหน�าที่โรงพยาบาลเนินสง�าด�านวินัย คุณธรรม และจริยธรรม ในการดําเนิน
ชีวิตและในการปฏิบัติงาน 

 2.เพ่ือเสริมสร�างและพัฒนาการทางด�านจริยธรรมและการมีวินัยและการป�องกันมิให�เจ�าหน�าที่กระทํา
ผิดวินัย 

เป$าหมาย 

 เจ�าหน�าท่ีในโรงพยาบาลเนินสง�า จํานวน 60 คน 

 



สถานท่ีดําเนินงาน 

 ห�องประชุมศรีสง�า โรงพยาบาลเนินสง�า จังหวัดชัยภูมิ 

วิธีดําเนินการ 

 1. จัดทําโครงการเสนอผู�บริหารเพ่ือขออนุมัติ 
 2. ประสานวิทยากรและเจ�าหน�าท่ีผู�เก่ียวข�องวางแผนในการจัดอบรมให�ความรู� 
 3. ดําเนินการอบรมให�ความรู�ตามแผนท่ีกําหนดไว� 
 4. สรุปรายงานการอบรมให�ความรู� 

ระยะเวลาดําเนินงาน 

 ธันวาคม 2568 – กันยายน 2569 

งบประมาณดําเนินงาน 

 ไม�ใช�งบประมาณในการดําเนินงาน 

ผู�รับผิดชอบโครงการ 

 กลุ�มงานบริหารท่ัวไป โรงพยาบาลเนินสง�า 

ผลท่ีคาดว�าจะได�รับ 

 บุคลากรโรงพยาบาลเนินสง�า ได�รับการเสริมสร�างและพัฒนาการด�านจริยธรรม การมีวินัย และการ
ป�องกันมิให�เจ�าหน�าท่ีกระทําผิดวินัย 

 

ผู�เสนอโครงการ 

 

(ลงชื่อ).......................................................... 
(นายอภินันท� ปราบวงค�สา) 

นักจัดการงานท่ัวไปชํานาญการ 

 
 

ผู�อนุมัติโครงการ 
 

(ลงชื่อ).......................................................... 
(นางสาวชวณี สินธุวงศานนท�) 

ผู�อํานวยการโรงพยาบาลซับใหญ� รักษาการในตําแหน�ง 

ผู�อํานวยการโรงพยาบาลเนินสง�า 

 


