
บันทึกขอความ 
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เรื่อง    แนวทางการบริหารจัดการผลประโยชนทับซอน ผูมีสวนไดเสียกับผูยื่นขอเสนอหรือคูสัญญา  

  ปงบประมาณ ๒๕๖๙          

เรียน ผูอํานวยการโรงพยาบาลเนินสงา   

  เพื่อใหเปนไปตามกรอบการประเมินคุณธรรม และความโปรงใสในการดําเนินงานของ
หนวยงานของรัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของหนวยงานของรัฐ ที่กําหนดใหสวน
ราชการมีและกําหนดแนวทางขั้นตอนการการตรวจสอบถึงความเก่ียวของระหวางเจาหนาที่ที่เก่ียวของกับการ
จัดซื้อจัดจาง และผูเสนองาน เพื่อปองกันผลประโยชนทับซอน  และเพ่ือใหการจัดซื้อจัดจาง มีความโปรงใส 
ตรวจสอบได และเกิดประโยชนสูงสุดตอภาครัฐ นัน้ 

  ในการนี้ งานพัสดุ กลุมงานบริหารทั่วไป โรงพยาบาลเนินสงา กําหนดแนวทางการบริหาร
จัดการผลประโยชนทับซอน และแนวทางการตรวจสอบถึงความเก่ียวของกับการจัดซื้อจัดจางและผูเสนองาน 
เพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอนประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙  เพื่อใหเปนมาตรฐานในการปฏิบัติงานและ
ปองกันผลประโยชนทับซอน ผูมีสวนไดเสียกับผูยื่นขอเสนอหรือคูสัญญาของผูเก่ียวของในการจัดซื้อจัดจางของ
โรงพยาบาลเนินสงาไดถือปฏิบัต ิ

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณาอนุมัติใหประกาศในเว็ปไซตหนวยงานและปดประกาศ             
เพ่ือเผยแพรใหสาธารณชนทราบตอไป    
 
          ( นางสาวเพ็ญนภา หอมอยู )  

             นักวิชาการพัสด ุ
 
เรียน  ผูอํานวยการโรงพยาบาลเนินสงา 

- เพ่ือโปรดทราบและพิจารณาอนุมัติ 
 
 

     (นายอภินันท  ปราบวงคสา)  
   นักจัดการงานทั่วไปชํานาญการ 
  
                อนุมัติ 
  
 
                      (นางสาวชวณ ี สินธวุงศานนท) 
                                                         ผูอํานวยการโรงพยาบาลซับใหญรักษาการในตําแหนง 
                       ผูอํานวยการโรงพยาบาลเนินสงา 

 



บันทึกขอความ 
สวนราชการ   โรงพยาบาลเนินสงา อ.เนินสงา จ.ชัยภมู ิ โทร ๐๔๔-๐๕๒๙๖๒                   

ที ่ ชย ๐๐๓๓.๓๐๑.๓/๗๘๕                          วันท่ี         ๘ ธันวาคม ๒๕๖๘               

เรื่อง    รายงานผลการตรวจสอบบุคลากรงานพัสดุเกี่ยวกับผลประโยชนทับซอนและขอรองเรียนกับคูสัญญา  

           และวิเคราะหความเสี่ยงเก่ียวกับผลประโยชนทับซอนและขอรองเรียนของหนวยงานประจําป ๒๕๖๙  

เรียน ผูอํานวยการโรงพยาบาลเนินสงา   

  ดวย กลุมงานบริหารทั่วไป  โรงพยาบาลเนินสงา  ไดดําเนินการเกี่ยวกับเรื่องผลประโยชน 
ทับซอนและขอรองเรียน  ซึ่งหนวยงานตองแสดงหลักฐานรายงานผลการปฏิบัติงานเพื่อปองกันผลประโยชน
ทับซอนและขอรองเรียน       

                     กลุมงานบริหารทั่วไป  งานพัสดุ  ไดดําเนินการตรวจสอบบุคลากรผูปฏิบัติงานดานพัสดุของ
หนวยงานเกี่ยวกับผลประโยชนทับซอนกับคูสัญญา และการปฏิบัติตามประกาศสํานักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุขวาดวยแนวทางปฏิบัติงานเพื่อตรวจสอบบุคลากรในหนวยงานดานการจัดซื้อจัดจาง พ.ศ. ๒๕๖๐ 
และแบบแสดงความบริสุทธิ์ใจในการจัดซื้อจัดจางของหนวยงาน  ปรากฏวาบุคลากรไมมีความเก่ียวของกับ 
ผูเสนองานหรือ  ผูชนะการเสนอราคาและไดรับคัดเลือกเปนคูสัญญากับหนวยงานแตอยางใด และไมมี 
ขอรองเรียนใด ๆ ในการดําเนินการตามแบบสํารวจหลักฐานเชิงประจักษ  Evidence-based Integrity  &   
Transparency Assessment (EBIT)  ซี่งสํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ  
ไดดําเนินการสํารวจระดับคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ  กรณีหนวยงาน
ของทานมีแนวทางการปฏิบัติงานการตรวจสอบบุคลากรในหนวยงานถึงความเก่ียวของกับผูเสนองานในการ
จัดซื้อ/จัดจาง ดังรายละเอียดที่แนบมาพรอมนี้ 

                จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณาอนุมัติใหประกาศในเว็บไซตหนวยงาน  และปด
ประกาศเพ่ือเผยแพรใหสาธารณชนทราบตอไป 
 
                       ( นางสาวเพ็ญนภา หอมอยู )  

                     นักวิชาการพัสดุ 
 
เรียน  ผูอํานวยการโรงพยาบาลเนินสงา 

- เพ่ือโปรดทราบและพิจารณาอนุมัติ 

 
           (นายอภินันท  ปราบวงคสา)  
         นักจัดการงานทั่วไปชํานาญการ 
                ทราบ/อนุมัติ 
  
 
                     (นางสาวชวณี  สินธุวงศานนท) 
                  นายแพทยชํานาญการ  รักษาการในตําแหนง 
                                                                                ผูอํานวยการโรงพยาบาลเนินสงา 

 
 

  



 
จํานวนขอรองเรียนดานการจัดซื้อจัดจางและผลประโยชนทับซอน 

โรงพยาบาลเนินสงา ปงบประมาณ  ๒๕๖๘ 
 

ที ่ เรื่องที่รองเรียน 
ผลการดําเนินงาน 

ป ๒๕๖๘ 
หมายเหตุ 

1 เรื่องรองเรียนเก่ียวกับการจัดซื้อจัดจาง ไมมี  
2 เรื่องรองเรียนเก่ียวกับผลประโยชนทับซอน ไมมี  
3 เรื่องรองเรียนเก่ียวกับบุคลากรดานพัสดุ ไมมี  

 
 
 
 
 
 

 
 


