
 

 

ประกาศโรงพยาบาลเนินสง�า 
เรื่อง  มาตรการป�องกันการรับสินบน การให�และการรับของขวัญแก�ข�าราชการช้ันผู�ใหญ�  

หรือผู�บังคับบัญชาในโอกาสต�างๆ  
 

ตามประกาศคณะกรรมการป�องกันและปราบปรามการทุจริตแห�งชาติ  เร่ือง  หลักเกณฑ� 
การรับทรัพย�สินหรือประโยชน�อ่ืนใด โดยธรรมจรรยาของเจ(าหน(าท่ีของรัฐ พ.ศ. 2563 และระเบียบสํานัก
นายกรัฐมนตรีว�าด(วยการให(หรือรับของขวัญของเจ(าหน(าท่ีรัฐ พ.ศ.2565 ได(กําหนดหลักเกณฑ�เก่ียวกับการให(
หรือรับของขวัญและผลประโยชน�ของเจ(าหน(าท่ีรัฐไว( 

1. เจ(าหน(าท่ีโรงพยาบาลเนินสง�าต(องไม�รับ  หรือถามนําถึงการรับของขวัญหรือประโยชน�อ่ืนใด
นอกเหนือจากทรัพย�สินอันควรได(ตามกฎหมาย เว(นแต�การรับของขวัญหรือประโยชน�อ่ืนใด  โดยธรรมจรรยา 
ดังต�อไปน้ี 

1.1 การรับของขวัญหรือประโยชน�จากญาติซ่ึงให(โดยเสน�หาตามจํานวนท่ีเหมาะสมฐานะแห�งตน 
   1.2 การรับของขวัญหรือประโยชน�อ่ืนใดจากบุคคลอ่ืน  ซ่ึงมิใช�ญาติท่ีมีมูลค�าในการรับจาก 
แต�ละบุคคล แต�ละโอกาสไม�เกิน 3,000 บาท 

1.3  การรับของขวัญหรือประโยชน�ใดอ่ืนใดท่ีเป>นการให(ในลักษณะให(กับบุคคลท่ัวไป 
      2. ห(ามให(เจ(าหน(าท่ีของโรงพยาบาลเนินสง�า  ให(ของขวัญแก�ผู(บังคับบัญชาหรือบุคคลในครอบครัว
ของผู(บังคับบัญชานอกเหนือจากกรณีประเพณีนิยมท่ีมีการให(ของขวัญแก�กัน โดยการให(ของขวัญตามปกติประเพณี
นิยมน้ัน เจ(าหน(าท่ีของโรงพยาบาลเนินสง�า ให(ของขวัญหรือประโยชน�อ่ืนใดท่ีมีมูลค�าไม�เกิน 3,000 บาท 

   3.   ห(ามเจ(าหน(าท่ีของโรงพยาบาลเนินสง�า ยินยอมหรือรู(เห็นเป>นใจให(บุคคลในครอบครัวของตน 
รับของขวัญหรือผลประโยชน�อ่ืนจากผู(เก่ียวข(องในการปฏิบัติหน(าท่ีของเจ(าหน(าท่ีของโรงพยาบาลเนินสง�า เว(นแต� 
การรับของขวัญหรือประโยชน�อ่ืนใดท่ีให(ตามปกติประเพณีนิยมและของขวัญชิ้นน้ันมีราคาหรือมูลค�าไม�เกิน  
3,000 บาท 

  4. ให(เจ(าหน(าท่ีใช(บัตรอวยพร  การลงนามในสมุดอวยพร  การอวยพรในสื่อสังคมออนไลน�การทํา
จิตอาสาแทนการให(ของขวัญ  หรือให(บัตรแสดงความยินดีแทนการให(ของขวัญ  เพ่ือส�งเสริมค�านิยมให(เกิดการ
ประหยัด และสร(างทัศนคติท่ีถูกต(องแก�เจ(าหน(าท่ีโรงพยาบาลเนินสง�า 

  ประกาศ ณ วันท่ี  6  เดือน มิกุมภาพันธ�  พ.ศ. 2569 

   

 
 (ลงชื่อ) 

                              (นางสาวชวณี สินธุวงศานนท�) 
                       ผู(อํานวยการโรงพยาบาลเนินสง�า 

 
 
 
 
 
 



 

ประกาศโรงพยาบาลเนินสง�า 
เรื่อง  มาตรการป�องกันการรับสินบน ในกระบวนการจัดซ้ือจัดจ�าง 

 
โรงพยาบาลเนินสง�า มีความมุ�งม่ันในการบริหารราชการอย�างซ่ือสัตย� สุจริต ตามหลักธรรมาภิ

บาล เพ่ือสร(างความเชื่อม่ันแก�สังคม และให(ความสําคัญกับการต�อต(านการทุจริตทุกรูปแบบซ่ึงกระบวนการ
จัดซ้ือจัดจ(างอาจก�อให(เกิดความเสี่ยงจากการเกิดข(อสงสัยว�า มีการทุจริตโดยการรับสินบนหรือไม� โรงพยาบาล
เนินสง�า จึงได(กําหนดมาตรการบริหารงานด(านการป�องกันการรับสินบนในการจัดซ้ือจัดจ(างเพ่ือเป>นแนวทางการ
ปฏิบัติในการจัดซ้ือจัดจ(างของโรงพยาบาลเนินสง�า เป>นไปอย�างโปร�งใส สุจริต ตรวจสอบได(โดยมีมาตรการ
กําหนดแนวทางปฏิบัติ ดังน้ี 

1. ยึดถือกฎหมาย กฎระเบียบปฏิบัติของราชการอย�างเคร�งครัด 
2. วางตัวเป>นกลางในการดําเนินการเก่ียวกับพัสดุ 
3. ปฏิบัติหน(าท่ีด(วยจิตสํานึกและความโปร�งใส สามารถให(ผู(เก่ียวข(องตรวจสอบได( 
4. คํานึงถึงประโยชน�ของหน�วยงาน/ส�วนรวมของทางราชการเป>นหลัก และความถูกต(อง

ยุติธรรมและความสมเหตุสมผลประกอบด(วย 
5. ดําเนินการให(มีการจ�ายเงินทรัพย�สินของหน�วยงานอย�างประหยัด คุ(มค�าเกิดประโยชน�

สูงสุด 
6. ไม�เรียก ไม�รับ ทรัพย�สินหรือผลประโยชน�อ่ืนไม�ว�าโดยตรง/อ(อม จากผู(ขาย ผู(รับจ(างผู(มีส�วน

เก่ียวข(องท่ีมีความสัมพันธ�กับทางราชการเก่ียวกับการพัสดุ เพ่ือตนเอง/ผู(อ่ืนโดยมิชอบ 
7. ไม�นําความสัมพันธ�ส�วนตัวมาประกอบการใช(ดุลพินิจในการปฏิบ(ติหน(าท่ี ไม�ให(ข(อมูล

ภายในองค�กรท่ีเป�นการเอ้ือประโยชน�ต�อฝJายใดฝJายหน่ึง พวกพ(องของตน 
8. ปฏิบัติต�อผู(ขาย ผู(รับจ(าง ผู(มีส�วนเก่ียวข(องท่ีมีนิติสัมพันธ�กับทางราชการเก่ียวกับการพัสดุ 

ผู(ร(องเรียน ร(องทุกข� วามความเป>นธรรม เอ้ือเฟMNอ มีนํ้าใจ แต�ต(องไม�เป>นปฏิปOกษ�ต�อการ
แข็งขันอย�างเสรีและเป>นธรรม 

9. ผู(บังคับบัญชาด(านพัสดุพึงควบคุม ตรวจสอบ ดูแล กํากับให(ผู(ปฏิบัติงานประพฤติปฏิบัติ
ตามกฎระเบียบอย�างเคร�งครัด กรณีพบว�ามีการประพฤติปฏิบัติไม�เป>นไปตามกฎหมาย 
หรือระเบียบเก่ียวกับให(รายงานผ�านผู(บังคับบัญชาตามลําดับข้ันโดยทันที เพ่ือพิจารณา
แก(ไขขอยกเว(นหรือการดําเนากรอ่ืนท่ีเหมาะสมเพ่ือให(เกิดความถูกต(องและเป>นธรรม 

10. หากผู(บังคับบัญชาด(านพัสดุ เห็นว�า มีการทุจริตหรือมีการกล�าวหาว�ารับสินบน ให(รีบ
ดําเนินการรวบรวมข(อเท็จจริง และรายงานต�อผู(อํานวยการโรงพยาบาลเนินสง�า เพ่ือ
ดําเนินการสอบข(อเท็จจริงต�อไป 

จึงประกาศให(ทราบและถือปฏิบัติโดยเคร�งครัด 
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 (ลงชื่อ) 

                              (นางสาวชวณี สินธุวงศานนท�) 
                       ผู(อํานวยการโรงพยาบาลเนินสง�า 



 

ประกาศโรงพยาบาลเนินสง�า 
เรื่อง  มาตรการป�องกันการรับสินบน ประเด็นเงินบริจาค และทรัพย,สินบริจาค 

 
ด(วย การทุจริตการรับสินบนหรือรับทรัพย�สินประโยชน�อ่ืนใดของเจ(าหน(าท่ีของรัฐเป>น

รูปแบบหน่ึงของการขัดกันระหว�างประโยชน�ส�วนบุคคลและประโยชน�ส�วนรวม และเป>นเน่ืองท่ีเชื่อมโยง
เก่ียวเน่ืองกับจริยธรรมของเจ(าหน(าท่ีของรัฐอันเป>นเสาเหตุสําคัญทําให(เกิดความเสียหายต�อการบริหารและ
ภาพลักษณ�ขององค�กร  

โรงพยาบาลเนินสง�า ตระหนักและมีความมุ�งม่ัน ท่ีจะปฏิบัติงานให(โปร�งใส ยึดม่ันใน
คุณธรรมปลอดจากการทุจริตประพฤติมิชอบ จึงได(จัดทํามาตรการป�องกันการรับสินบนประเด็นเงินบริจาคและ
ทรัพย�สินบริจาค เพ่ือเป>นแนวปฏิบัติในการป�องกันการรับสินบน การใช(อํานาจหน(าท่ีการเอ้ือประโยชน�ต�อตนเอง
หรือผู(อ่ืน การแสวงหาผลประโยชน�ร�วมกันกับองค�กรธุรกิจเอกชน การรับทรัพย�สินหรือประโยชน�อ่ืนใดจากผู(อ่ืน
ท่ีเก่ียวเน่ืองเชื่อมโยงกับการขัดกันระหว�างประโยชน�ส�วนบุคคลและประโยชน�ส�วนรวม และเป>นการสร(างความรู(
ความเข(าใจเก่ียวกับการครับทรัพย�สินหรือประโยชน�อ่ืนใด โดยธรรมจรรยาของเจ(าหน(าท่ีของรัฐให(ถูกต(องตามท่ี
กฎหมาย หรือข(อบังคับท่ีเก่ียวข(อง กําหนด โดยให(บุคลากรของโรงพยาบาลเนินสง�า ปฏิบัติดังน้ี 

1. การรับบริจาคทรัพย�สินหรือเงินสนับสนุนต(องพิจารณาถึงผลได(ผลเสีย และ
ผลประโยชน�ของทางราชการเป>นสําคัญ 

2. การให(รับหรือรับบริจาคทรัพย�สินหรือเงินสนับสนุนต(องเป>นไปอย�างโปร�งใสและ
ถูกต(องตามกฎหมายโดยต(องม่ันใจว�าเงินบริจาคหรือสิ่งของสนับสนุนไม�ได(ถูกนําไปใช(เพ่ือเป>นข(ออ(างในการตัด
สินบน 

3. การขอรับบริจาค การต้ังตู(รับบริจาครวมท้ังการยอมให(บุคคลอ่ืนกระทําเช�นว�าน้ีใน
หน�วยงาน จะกระทํามิได( เว(นแต�จะเป>นไปตามพระราชบัญญัติควบคุมการเร่ียไร พ.ศ.๒๔๘๗ หรือกฎ ระเบียบ
ราชการท่ีเก่ียวข(อง โดยเคร�งครัด  

4. โรงพยาบาลเนินสง�า คํานึงถึงความเป>นธรรมและปกป�องเจ(าหน(าท่ีท่ีปฏิเสธการรับ
หรือให(สินบน เม่ือผู(ใดพบเห็นการกระทําท่ีเข(าข�ายเป>นการรับหรือให(สินบนจะต(องรายงานผู(บังคับบัญชาหรือ
ตามช�องทางการรับเร่ืองร(องเรียนของโรงพยาบาลเนินสง�า 

5. ให(ผู(บังคับบัญชา กํากับ ดูแล ตรวจสอบ ให(เป>นไปตามระเบียบโดยเคร�งครัด 

จึงประกาศให(ทราบและถือปฏิบัติโดยเคร�งครัด 

    ประกาศ ณ วันท่ี  6  เดือน กุมภาพันธ�  พ.ศ. 2569 

   
 (ลงชื่อ) 

                              (นางสาวชวณี สินธุวงศานนท�) 
                       ผู(อํานวยการโรงพยาบาลเนินสง�า 

 
 
 



 

ประกาศโรงพยาบาลเนินสง�า 
เรื่อง  มาตรการป�องกันการาขัดกันระหว�างผลประโยชน,ส�วนตนและประโยชน,ส�วนรวม 

 
   โดยท่ีเป>นการสมควรกําหนดมาตรการป�องกันการขัดกันระหว�างผลประโยชน�ส�วนตนและ
ประโยชน�ส�วนรวม เพ่ือเป>นกรอบและแนวทางในการปฏิบัติหน(าท่ีราชการของเจ(าหน(าท่ีโรงพยาบาลเนินสง�า ให(
เป>นไปตามประมวลจริยธรรมข(าราชการพลเรือน และเป>นการส�งเสริมการป�องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
เพ่ือให(เกิดความโปร�งใสและตรวจสอบได( 

โรงพยาบาลเนินสง�า ตระหนักและมีความมุ�งม่ัน ท่ีจะปฏิบัติงานให(โปร�งใส ยึดม่ันใน
คุณธรรมปลอดจากการทุจริตประพฤติมิชอบ จึงได(จัดทํามาตรการป�องกันการาขัดกันระหว�างผลประโยชน�ส�วน
ตนและประโยชน�ส�วนรวม  เพ่ือเป>นแนวปฏิบัติการป�องกันการาขัดกันระหว�างผลประโยชน�ส�วนตนและ
ประโยชน�ส�วนรวมโดยธรรมจรรยาของเจ(าหน(าท่ีของรัฐให(ถูกต(องตามท่ีกฎหมาย หรือข(อบังคับท่ีเก่ียวข(อง 
กําหนด โดยให(บุคลากรของโรงพยาบาลเนินสง�า ปฏิบัติดังน้ี 

1. มาตรการการใช�รถยนต,ราชการ โดยมีแนวทางปฏิบัติ ดังน้ี 
1.1 การใช(รถยนต�ราชการหรือส�วนกลาง ให(ดําเนินการตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี

ว�าด(วยรถยนต�ราชการ พ.ศ.2523 และแก(ไขเพ่ิมเติม และระเบียบสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ว�าด(วย
หลักเกณฑ�การใช( การเก็บรักษา การซ�อมบํารุงรถส�วนกลางและรถรับรอง พ.ศ.2526 โดยเคร�งครัด 

1.2 การเก็บรักษารถยนต�ราชการ ให(เก็บในสถานท่ีเก็บ หรือบริเวณของส�วนราชการ
เท�าน้ัน และหากมีเหตุจําเป>นไม�มีสถานท่ีเก็บท่ีปลอดภัยหรือมีราชการจําเป>นเร�งด�วนให(ทําบันทึกขออนุญาต
หัวหน(าส�วนราชการเป>นการชั่วคราว หรือเป>นคร้ังคราว 

1.3 ห(ามข(าราชการหรือบุคลากรนํารถยนต�ราชการไปใช(ในกิจธุระส�วนตัว หรือให(บุคคล
อ่ืนนําไปใช( ท้ังในเวลาราชการ และนอกเวลาราชการ หรือนอกสถานท่ีปฏิบัติงาน โดยเฉพาะสถานท่ี 
ท่ีไม�เหมาะสมหรือไม�เก่ียข(องกับการปฏิบัติราชการ 

1.4 ให(ผู(บังคับบัญชา กํากับ ดูแล ตรวจสอบ การใช(รถ การเบิกจ�ายค�าเชื้อเพลิง ค�าซ�อม
บํารุง โดยมีกระบวนการตรวจสอบ รับรอง และดําเนินการต�างๆ ให(เป>นไปตามระเบียบโดยเคร�งครัด 

2. มาตรการการเบิกจ�ายค�าตอบแทน โดยมีแนวทางปฏิบัติ ดังน้ี 
2.1 ให(จัดทําคู�มือ มาตรฐาน และกระบวนการปฏิบัติงานในหน�วยงาน / กลุ�มงานต�างๆ  

ในโรงพยาบาลเนินสง�า ให(เป>นไปตามระเบียบการเบิกจ�ายค�าตอบแทน ดังน้ี 
ค�าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ และในวันหยุดราชการ,ค�าตอบแทนเจ(าหน(าท่ี

ท่ีปฏิบัติให(กับหน�วยบริการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขค�าตอบแทนโดยไม�ทําเวชปฏิบัติส�วนตัวและหรือ
ปฏิบัติงานในโรงพยาบาลเอกสารค�าเบ้ียเลี้ยงเหมาจ�าย และเงินเพ่ิมสําหรับตําแหน�งท่ีมีเหตุพิเศษของ
ผู(ปฏิบัติงานด(านสาธารณสุข (พ.ต.ส.) 

2.2 ให(กลุ�มงานต�างๆ มีการกํากับดูแล ตรวจสอบและรับรอง การปฏิบัติงานให(เป>นไปตาม
เง่ือนไข และเป�าประสงค� การเบิกจ�ายค�าตอบแทนต�างๆ ให(ถูกต(องและชัดเจน 

/2.3ให(มีการ... 
 
 
 
 
 



 
-2- 

 
2.3 ให(มีการกํากับ ตรวจสอบ ประเมินผลการปฏิบัติงาน และรายงานผลการเบิกจ�ายเพ่ือ

ใช(ประกอบในการบริหารจัดการ และการพัฒนามาตรการเบิกจ�ายค�าตอบแทนให(มีประสิทธิภาพอย�างต�อเน่ือง 
3. มาตรการจัดทําโครงการฝ6กอบรม ศึกษาดูงาน ประชุมสัมมนา โดยมีแนวปฏิบัติ ดังน้ี  

3.1 มาตรการจัดทําโครงการฝYกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุมสัมมนา ให(มีเป�าหมายและ
รายละเอียดการดําเนินงานว�าเป>นการฝYกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุมสัมมนา ท่ีสอดคล(องกับการแก(ปOญหาและ
พัฒนางานของหน�วยงานหรือองค�กรอย�างชัดเจน 

3.2 การเบิกค�าใช(จ�ายต�างๆ ต(องเป>นไปตามกฎหมายกําหนด เบิก จ�าย ตรงกับข(อเท็จจริง 
ท้ังด(านกิจกรรม จํานวนผู(เข(ารับการอบรม ระยะเวลา และการจัดการต�างๆ ห(ามเบิกเกินสิทธิหรือเกินโดย      
ไม�มีสิทธิ 

3.3 จัดให(มีระบบการตรวจสอบ ติดตาม สรุปประเมินผลและรายงาน การดําเนินโครงการ
อย�างเคร�งครัดทุกโครงการ 

4. มาตรการการจัดหาพัสดุ โดยมีแนวทางปฏิบัติ ดังน้ี 
4.1 มีกระบวนการประชาสัมพันธ� หรือประกาศการจัดซ้ือ จัดจ(าง หรือจัดหาพัสดุตาม

โครงการหรือกิจกรรมพัฒนาต�างๆก�อนดําเนินการจัดหา ท้ังในหน�วยงาน หรือสื่อสารต�างๆ ให(เป>นไปตาม
พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจ(างและบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 และระเบียบ ท่ีเก่ียวข(อง 

4.2 มีกระบวนการเปZดเผยโอกาสให(บุคคลภายนอก มีส�วนร�วมในกระบวนการจัดซ้ือ     
จัดจ(างต้ังแต�ข้ันตอนการกําหนดราคากลาง ข้ันตอนการพิจารณาผล ข้ันตอนการตรวจรับ โดยจัดต้ังเป>น
คณะกรรมการร�วม 

4.3 มีการตรวจสอบความสัมพันธ�ของข(าราชการท่ีเก่ียวข(องกับกระบวนการจัดซ้ือจัดจ(าง
ว�ามีความเก่ียวข(องในเชิงทุน เชิงบริหาร รวมท้ังความสัมพันธ�ในเครือญาติกับผู(เสนองานหรือไม� 

จึงประกาศให(ทราบและถือปฏิบัติโดยเคร�งครัด 
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                              (นางสาวชวณี สินธุวงศานนท�) 
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ประกาศโรงพยาบาลเนินสง�า 
เรื่อง  มาตรการการรับส�วนแถมพิเศษ โรงพยาบาลเนินสง�า 

 
   โรงพยาบาลเนินสง�า ในฐานะท่ีเป>นหน�วยงานภาครัฐท่ีสนับสนุน ผลักดัน และปฏิบัติตาม

นโยบายการป�องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบไปสู�การปฏิบัติอย�างเป>นรูปธรรมในด(านการ
จัดซ้ือจัดจ(างท่ีโปร�งใสตรวจสอบได( จึงได(นําแนวทางการปฏิบัติในการรับของแถมของคณะกรรมวินิจฉัยปOญหา
การจัดซ้ือจัดจ(างและการบริหารพัสดุภาครัฐมาใช(ในการปฏิบัติงานภายในโรงพยาบาลเนินสง�า เพ่ือให(การรับของ
แถมของหน�วยงานภาครัฐเป>นไปอย�างถูกต(องเหมาะสมและเป>นไปในแนวทางเดียวกัน จึงอาศัยอํานาจตาม
มาตรา ๒๔ วรรค ๑(๖) ประกอบมาตรา ๒๔ วรรค ๑(๗) แห�งพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจ(างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ ดังน้ี 

1. โรงพยาบาลเนินสง�า ต(องดําเนินการจัดซ้ือจัดจ(างภายใต(พระราชบัญญัติการจัดซ้ือ   
จัดจ(างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ และกฎกระทรวง ระเบียบ และประกาศท่ีออกตามความใน
พระราชบัญญัตินี้ ภายใต(ขอบเขตงานหรือรายละเอียดคุณลักษณะของพัสดุของหน�วยงานของรัฐ 

2. เม่ือดําเนินการจัดซ้ือจัดจ(าง ตามข(อ ๑ จนได(ผู(ชนะการจัดซ้ือจัดจ(างหรือผู(ได(รับการ
คัดเลือกแล(ว หากผู(ย่ืนข(อเสนอรายน้ันประสงค�จะขอแถม และโรงพยาบาลพิจารณาแล(ว เห็นว�า การรับส�วนแถม
พิเศษดังกล�าวเป>นประโยชน�ต�อราชการก็สามารถรับของแถมได( โดยผู(ย่ืนข(อเสนอจะต(องมีหนังสือแสดงความ
จํานงในการบริจาคให(แก�โรงพยาบาล และให(โรงพยาบาล ถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงการคลังว�าด(วยการ  
รับเงินหรือระเบียบท่ีเก่ียวข(องของหน�วยงานรัฐ ท้ังน้ี ในการรับบริจาคดังกล�าวโรงพยาบาลเนินสง�าต(อง
ดําเนินการตรวจรับพัสดุและนําพัสดุไปลงทะเบียนหรือควบคุมตามระเบียบกระทรวงการคลังว�าด(วยการว�าด(วย
การจัดซ้ือจัดจ(างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐  

จึงประกาศให(ทราบและถือปฏิบัติโดยเคร�งครัด 

    ประกาศ ณ วันท่ี  6  เดือน กุมภาพันธ� พ.ศ. 2569 

   
 (ลงชื่อ) 

                              (นางสาวชวณี สินธุวงศานนท�) 
                       ผู(อํานวยการโรงพยาบาลเนินสง�า 

 


