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การรายงานผลการดําเนินการ “กิจกรรมครอบครวัอบอุนสรรสรางคุณธรรม” 

(ชื่อหนวยงาน) ..................รพ.เนินสงา................................. 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 
-------------------------------------------- 

 รอบการประเมิน 6 เดือน (1 ตุลาคม 2568-31 มีนาคม 2569) 

 รอบการประเมิน 12 เดือน (1 ตุลาคม 2568-30 กันยายน 2569) 
 
คําชี้แจง :  เพ่ือสงเสริมใหบุคลากรใชเวลาวันอาทิตยอยูกับครอบครัว บุตร บิดามารดา สรางเวลาคุณภาพ และสอดคลองกับ
  นโยบายผูบริหารที่เนนการลดการทํางานในวันอาทิตย 
 
 
มุงสรางความเขมแข็งใหสถาบันครอบครัวโดยใชแนวคิด "Family First" (ครอบครัวตองมากอน) ขับเคลื่อนผานโครงการ เชน 
"วันอาทิตยเปนวันครอบครัว" เพ่ือใหสมาชิกใชเวลารวมกัน ทํากิจกรรมดีๆ เชน ทานอาหาร พูดคุย หรือทําบุญ เพ่ือลดปญหา
ความขัดแยงและสรางสภาพแวดลอมที่ปลอดภัย   
 

1. วัตถุประสงค 
.   •  สงเสริมคุณธรรมและความสัมพันธในครอบครัว 
 •  ลดภาระงานวันอาทิตย เพ่ือใหบุคลากรมีสมดุลชีวิต 
 •  สรางบรรยากาศอบอุนในชุมชนและหนวยงาน 

2. วิธีดําเนินงาน 

     • กําหนดกิจกรรมครอบครัวในวันอาทิตย เชน การดูแลบุตร, ทํากิจกรรมรวมกัน 

 • ติดตามผลการเขารวมของบุคลากร 

 • ประเมินผลทุก 6 เดือน และ 12 เดือน 

3. ผลการดําเนินงาน 
 รอบ 6 เดือน: บุคลากรสวนใหญ (รอยละ 78) รายงานวาใชเวลาวันอาทิตยกับครอบครัวมากขึ้น ความสัมพันธ 

ในครอบครัวมีแนวโนมดีข้ึน 

........................................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................................... 

 

 

 

ผูบริหารใหนโยบาย 
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4. ผลการประเมิน (แนบใบงานตารางประเมิน) 
  คะแนนเฉลี่ยรวม : 3.50 

  3.50 – 4.49 = ระดับดี → บรรลุเกือบทั้งหมด ผลสัมฤทธิ์ชัดเจน 
 

5. ปญหาและอุปสรรค 

ความเขาใจในนโยบายยังไมทั่วถึง → ทําใหการปฏิบัติไมเปนไปในทิศทางเดียวกัน 

6. ขอเสนอแนะ 
.   •  จัดประชุม/อบรมชี้แจงนโยบายใหบุคลากรเขาใจตรงกัน 
 •  จัดทําคูมือหรือแนวทางกิจกรรมครอบครัว เพ่ือใหบุคลากรสามารถนําไปใชเอง 

•  สงเสริมการแลกเปลี่ยนประสบการณระหวางบุคลากร เพ่ือสรางแรงบันดาลใจในการใชเวลาครอบครัว 

 

7. สรุป 
    กิจกรรมนี้ชวยสรางคณุธรรมและความสัมพันธในครอบครวัไดจริง สอดคลองกับนโยบายผูบริหาร และควรดําเนินการ

ตอเนื่องในปถัดไป โดยเนนการสื่อสารนโยบายและการสนับสนนุบุคลากรใหสามารถใชวันอาทิตยเปนเวลาคุณภาพ 
กับครอบครัวอยางยั่งยืน 
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