
 
 

เอกสารหมายเลข 4 
 

การดําเนินการปฏิญญาคุณธรรม (Do & Don’t) 

หนวยงาน................รพ.เนินสงา............................................................. 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

----------------------------------------------- 

 รอบการประเมิน 6 เดือน (1 ตุลาคม 2568-31 มีนาคม 2569) 

 รอบการประเมิน 12 เดือน (1 ตุลาคม 2568-30 กันยายน 2569) 
 
1. ปฏิญญาคุณธรรม (Do & Don’t) หรือขอตกลงคุณธรรม (ขั้นตน) ที่หนวยงานกําหนด 
      

Do (สิ่งที่ควรทํา) Don’t (สิ่งที่ไมควรทํา) 
1.ปฏิบัติงานดวยความซื่อสัตย โปรงใส 1.ไมรบัผลประโยชนทับซอนหรือสินบน 
2.ใหบริการประชาชนดวยความสภุาพ รวดเร็ว 2.ไมละเลยหรือเลือกปฏิบัติในการใหบริการ 
3.รวมมือและชวยเหลือเพ่ือนรวมงาน 3.ไมสรางความขัดแยงหรือบั่นทอนกําลังใจ 

2. วิธีการดําเนินการ  

 การวางแผน (Plan)  
 

 จัดประชุมระดมสมองภายในหนวยงาน 3 ครั้ง เพื่อกําหนดพฤติกรรมที่พึงประสงคและไมพึงประสงค 
ศึกษากฎหมาย ระเบียบ และแนวทางปฏิบัติที่เกี่ยวของ เพื่อใชเปนขอมูลประกอบการกําหนดขอตกลงคุณธรรม 

 การทดลองปฏิบัติ (Do) 
 นําขอตกลงคณุธรรมไปใชจริงในการทํางานประจําวัน 

 จัดประชุมติดตามผลทุกเดือน เพ่ือแลกเปลี่ยนปญหาและแนวทางแกไข 

  
การประเมินผลปรับปรุง (Check) 

 🔹รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2568-31 มีนาคม 2569) 
ประเมินผลเบื้องตนวาพฤติกรรมที่พึงประสงคเริ่มเกิดข้ึนจริงหรือไม และพฤติกรรมที่ไมพึงประสงคลดลงหรือไม 
พรอมปรับปรุงทันทีหากพบขอจํากัด 

 
 

การปฏิบัต ิ(Act) 
 ดําเนินการตามขอตกลงคุณธรรมที่ผานการปรับปรุงแลวอยางตอเนื่องเปนเวลา 6 เดือน 
 สรุปผลการดําเนินงานและประกาศเปน “ปฏิญญาคุณธรรม” ของหนวยงาน 

 
 

                  *********************************************** 


