
 
แบบรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  

ราชการบริหารสวนภูมิภาค ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 

 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2568-31 มีนาคม 2569) 
 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2568-30 กันยายน 2569) 
 

 

สวนที่ 1  ขอมูลทั่วไป 

ช่ือชมรม  จริยธรรม โรงพยาบาลเนินสงา หนวยงาน โรงพยาบาลเนินสงา  

สถานท่ีตั้ง   180 ม 14 ต.หนองฉิม อ.เนินสงา จ.ชัยภูมิ    

ช่ือผูประสานงาน  นายอภินันท  ปราบวงคสา ตําแหนง   นักจัดการงานท่ัวไปชํานาญการ  

สังกัด โรงพยาบาลเนินสงา สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดชัยภูมิ โทรศัพท 095-5638197  

ไปรษณียอิเล็กทรอนิกส teyapinun2528@gmail.com LINE ID :apinun2828  

 สวนท่ี 2  ขอมูลพื้นฐาน 

ช่ือหนวยงานในสังกัดที่รับผิดชอบ 
โครงการในแผนปฏิบัติการ 

จํานวนบุคลากร 
ในหนวยงาน 

จํานวนกลุมเปาหมาย 
และภาคีเครือขาย 

จํานวนประชาชนเปาหมาย 

1. โรงพยาบาลเนินสงา 132 132 132 
2.     
3.     

สวนที่ 3   โครงการและงบประมาณ  

 3.1 จํานวนโครงการ / กิจกรรมที่ดําเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. 2569    รวมจํานวน..........3..........โครงการ ดังนี ้

             แผนยอยที่ 1 การสงเสริมสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการสงเสริมคุณธรรมฯ        รวม.............1...........โครงการ 
         แนวทางการพัฒนาที่ 1     รวม .................................... โครงการ 
         แนวทางการพัฒนาที่ 2     รวม .................................... โครงการ 

เอกสารหมายเลข 6 
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         แนวทางการพัฒนาที่ 3     รวม ..................................โครงการ 
         แนวทางการพัฒนาที่ 4     รวม .................1...................โครงการ 
         แนวทางการพัฒนาที่ 5     รวม .................................... โครงการ 
    แนวทางการพัฒนาที่ 6     รวม .................................... โครงการ 

  แผนยอยที่ 2  การพัฒนาระบบและการเสริมสรางขีดความสามารถของกลไกฯ      รวม ..........1..............โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาที่ 1     รวม .................................... โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาที่ 2     รวม .................................... โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาที่ 3     รวม .................................... โครงการ 

        แนวทางการพัฒนาที่ 4     รวม .............1....................... โครงการ    
  แผนยอยที่ 3  การสงเสริมการเรียนรูและการพัฒนาศักยภาพคนฯ   รวม..........1..............โครงการ 

        แนวทางการพัฒนาที่ 1     รวม .................................... โครงการ  
        แนวทางการพัฒนาที่ 2     รวม .................1................... โครงการ 

         แนวทางการพัฒนาที่ 3     รวม .................................... โครงการ 

3.2 งบประมาณที่ใชดําเนินงานในปงบประมาณ พ.ศ. 2569 ทั้งหมด รวมจํานวน..........5,000.................บาท  

 รายละเอียดโครงการและกิจกรรม ดังนี ้

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนยอย / 
เปาหมาย 

โครงการ/กจิกรรม 
ผลลัพธ 

งบประมาณ หนวยงานรับผิดชอบ 
ระยะเวลาที่ดําเนินงาน 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส  
๑   

ไตรมาส 
๒  

ไตรมาส 
๓  

ไตรมาส 
๔  

แผนยอยที่ 1 
เปาหมายที่ 1 
ประชาชน 
มีกิจกรรม 
การปฏิบัติตน 
ที่สะทอน 
การมีคณุธรรม
จริยธรรมเพ่ิมขึ้น 
 

1.1  แนวทางการพัฒนาที่ 3 สงเสริม 
ใหสถาบันศาสนาเปนศูนยกลางชุมชน
และขับเคลื่อนคณุธรรมดวยพลังบวร 

       (1) ชื่อโครงการ / กิจกรรม ............. 
       (2) ชื่อโครงการ / กิจกรรม .............     

        

1.2  แนวทางการพัฒนาที่ 5 สงเสริม 
การนําคุณธรรมเพ่ือการอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอม  
การปองกันและแกไขปญหา 
อันเกิดจากภัยธรรมชาต ิ
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนยอย / 
เปาหมาย 

โครงการ/กจิกรรม 
ผลลัพธ 

งบประมาณ หนวยงานรับผิดชอบ 
ระยะเวลาที่ดําเนินงาน 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส  
๑   

ไตรมาส 
๒  

ไตรมาส 
๓  

ไตรมาส 
๔  

และวิกฤติโรคอุบัติใหม 
       (1) ชื่อโครงการ / กิจกรรม ............. 
       (2) ชื่อโครงการ / กิจกรรม ............. 

เปาหมายที่ 2 
เครือขายทาง
สังคมที่มีขีด
ความสามารถ 
ในการสงเสริม
คุณธรรม 
ในสังคมไทย
เพ่ิมขึ้น 
 

1.3 แนวทางการพัฒนาที่ 1 สรางพ้ืนที ่
 และสนบัสนุนกิจกรรมสงเสริมคณุธรรม
 หรือการทําความด ี

        (๑) ชื่อโครงการ / กิจกรรม ............. 
        (๒) ชื่อโครงการ / กิจกรรม ............. 

        

1.4  แนวทางการพัฒนาที่ 2 ยกยองเชิดชู
 เกียรติบคุคล ชุมชน องคกร อําเภอ 
 จังหวัดคุณธรรม 

       (1) ชื่อโครงการ / กิจกรรม .. 

โครงการคนดีศรเีนินสงา 

กิจกรรม คัดเลือกเจาหนาที่ในแตละ
กลุมงาน ที่มีคุณธรรม จริยธรรม 
เพ่ือเปนการยกยองผลจากการ
ประกอบคุณงามความดี เปน
ตัวอยางแกบุคคลอ่ืนในหนวยงานได
ยึดถือเปนแบบอยางสรางแรง
บันดาลใจใหเปนคนด ี 

 
 

บุคลากรใน
โรงพยาบาลเนิน
สงา จํานวน 
132 คน 

บุคลากรใน

โรงพยาบาล

เนินสงาไดรบั

การพัฒนา

และเพ่ิม องค

ความรูดาน

คุณธรรม 

จริยธรรมเพ่ือ

นําไปปรบัใช

ในการดําเนิน

ชีวิตและเกิด

พฤติกรรมที่

พึงประสงค

เพิ่มข้ึน 

 

2,000  บาท กลุมงานบริหารทั่วไป  / / / 

1.5  แนวทางการพัฒนาที่ 4 พัฒนา 
 ขีดความสามารถของชุมชน องคกร 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนยอย / 
เปาหมาย 

โครงการ/กจิกรรม 
ผลลัพธ 

งบประมาณ หนวยงานรับผิดชอบ 
ระยะเวลาที่ดําเนินงาน 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส  
๑   

ไตรมาส 
๒  

ไตรมาส 
๓  

ไตรมาส 
๔  

 อําเภอ  จังหวัดคุณธรรม สูการสราง
 มูลคาทางเศรษฐกิจดวยผลติภัณฑ 
 ทางวัฒนธรรม 

       (1) ชื่อโครงการ / กิจกรรม ............. 
       (2) ชื่อโครงการ / กิจกรรม ............. 
1.6  แนวทางการพัฒนาที่ 6 สนบัสนุน

 สงเสริมกลไกของชุมชนใหมีระบบพ่ีเลี้ยง 
       (1) ชื่อโครงการ / กิจกรรม ............. 
       (2) ชื่อโครงการ / กิจกรรม ............. 

        

แผนยอยที่ 2 
เปาหมายที่ 1 
เครือขาย/องคกร 
ที่รวมกันทํา
กิจกรรม
สาธารณะ 
เพ่ิมขึ้น 
 

2.1 แนวทางการพัฒนาที่ 2 สรางกลไก
 เครือขายคณุธรรมและระบบการ
 สนับสนุนตางๆ ที่เก่ียวของ 

       (1) ชื่อโครงการ / กิจกรรม ............. 
       (2) ชื่อโครงการ / กิจกรรม ............. 

        

2.2  แนวทางการพัฒนาที่ 4 เสรมิสราง 
 ความเขมแข็งของเครือขาย 
 ดวยกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู 
 ดานการสงเสริมคณุธรรม 

       (1) ชื่อโครงการ / กิจกรรม ............. 
       (2) ชื่อโครงการ / กิจกรรม ............. 

        

เปาหมายที่ 2 
องคกรเครือขาย
ทางสังคม 
ที่มีการพัฒนา
ระบบเครดติ 
ทางสังคม 
(Social Credit) 
เพ่ือรองรับ 
การสงเสริม

2.3  แนวทางการพัฒนาที่ 1 สงเสริม
 คุณธรรมจริยธรรมในทุกชวงวัย 

  โดยนํานวัตกรรมมาประยุกตใช 
 ใหเหมาะสมกับบริบททางสังคมไทย 
 (การศึกษาและพัฒนากลไกระบบ 
 เครดติสังคม (Social Credit)  
 ใหเปนเครื่องมือหรือระบบแพลตฟอรม
 ในการนําเขาขอมูล การบันทึกความดี
 ของบุคคล) 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนยอย / 
เปาหมาย 

โครงการ/กจิกรรม 
ผลลัพธ 

งบประมาณ หนวยงานรับผิดชอบ 
ระยะเวลาที่ดําเนินงาน 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส  
๑   

ไตรมาส 
๒  

ไตรมาส 
๓  

ไตรมาส 
๔  

คุณธรรม 
 

       (1) ชื่อโครงการ / กิจกรรม ............. 
       (2) ชื่อโครงการ / กิจกรรม .............  

เปาหมายที่ 3 
หนวยงานภาครัฐ
มีคา ITA ผาน
เกณฑมาตรฐาน
เพ่ิมขึ้น 
 

2.4  แนวทางการพัฒนาที่ 3 พัฒนากลไก 
 ใหหนวยงานภาครัฐขับเคลื่อน 
 การสงเสริมคุณธรรมตามหลักธรรม 
 ทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
 พอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดงีาม 

       (1) ชื่อโครงการโครงการอบรม
เสริมสรางวินยั คุณธรรมและจรยิธรรม
ในโรงพยาบาลเนินสงา  

      กิจกรรม . จัดประชุมอบรมรูความเขาใจ
กฎหมาย  และระเบียบวาดวยการปองกัน
และปราบปรามการทุจริต ที่เก่ียวของกับ
หนาที่ของตน และปญหาผลประโยชนทับ
ซอนในการปฏิบัตริาชการ.. 

 
        

เจาหนาที่ใน

สังกัด

โรงพยาบาล

เนินสงาเขารับ

การอบรม 

จํานวน 132คน 

 

ไมมีการ
ทุจริต 
คอรัปชั่นใน
โรงพยาบาล
เนินสงา เปน
องคกร
โปรงใส 

- กลุมงานบริหารทั่วไป   / / 

แผนยอยที่ 3 
เปาหมายที่ 1  
ทุนชีวิตเด็ก 
และเยาวชนไทย
เพ่ิมขึ้น 
 

3.1  แนวทางการพัฒนาที่ 1 กําหนดให
 สถานศึกษาทุกระดับของหนวยงาน 
 ทุกภาคสวนสะทอนกระบวนการ 
 จัดการศึกษาที่บรรลุเปาหมาย 
 
เพ่ือพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษย 
ทีส่มบูรณ 

       (1) ชื่อโครงการ / กิจกรรม ............. 
       (2) ชื่อโครงการ / กิจกรรม ............. 
 
 

        

3.2  แนวทางการพัฒนาที่ 3 สงเสริม         
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนยอย / 
เปาหมาย 

โครงการ/กจิกรรม 
ผลลัพธ 

งบประมาณ หนวยงานรับผิดชอบ 
ระยะเวลาที่ดําเนินงาน 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส  
๑   

ไตรมาส 
๒  

ไตรมาส 
๓  

ไตรมาส 
๔  

 งานวิชาการ งานวิจัย พัฒนา  
 และเผยแพรระบบการจัดการความรู
 ดานการสงเสริมคณุธรรม 

       (1) ชื่อโครงการ คุณธรรม 5 ประการ  
กิจกรรม อบรม คุณธรรม 5 ประการ  ไดแก

พอเพียง  วินัย  สุจริต  จิตอาสา กตัญู 
และนําหลักธรรมทางศาสนา  ปรชัญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง  และวิถีวัฒนธรรมไทย
ที่ดีงาม  มาเปนคณุคาหลักในการ
ดํารงชีวิต  เปนหลดัคิดและการพัฒนาให
ปรากฏชัด  เปนรปูธรรม ขับเคลือ่นใหเปน
องคกร  คุณธรรม ตนแบบผานกลไกชมรม
จริยธรรม 

.... 

 
 
132 

 
 
เจาหนาที่
โรงพยาบาล
เนินสงาทุกๆ
ทานมี
พฤติกรรมที่ดี  
ไมมีขอ
รองเรียน 

 
 
3,000 บาท 

 
 
กลุมการพยาบาล 
กลุมงานบริหาร 

 
 
/ 

 
 
/ 

เปาหมายที่ 2  
คนไทยไดรับ 
การพัฒนา 
ทักษะชีวิต 
จากการสงเสรมิ
คุณธรรม 
ขององคกร
เครือขายเพ่ิมขึ้น 
 

3.3  แนวทางการพัฒนาที่ 2 สงเสริม 
 ใหเกิดระบบการจดัการความรู 
 ที่เปนกระบวนการเรียนรูตลอดชีวิต
 ภายในชุมชนหรือหนวยงาน 

       (1) ชื่อโครงการ / กิจกรรม ............. 
       (2) ชื่อโครงการ / กิจกรรม ............. 
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คําอธิบาย : 
  (1) ระบุแผนยอย / กลยุทธ ตามแผนปฏิบัติราชการดานการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570)  
(สามารถเรียกดูแผนปฏิบัติราชการฯ ไดที่เว็บไซตศนูยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ตามลิงกยอ : https://moph.cc/1SE9cOCgC) 
  (2) ระบุแนวทางการพัฒนา ตามแผนยอย / กลยุทธ ของแผนปฏิบัติราชการดานการสงเสริมคณุธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2  
(พ.ศ. 2566-2570) และโครงการ / กิจกรรม ที่สอดคลองกับแนวทางการพัฒนาดังกลาว 
  (3) ระบุผลลัพธของโครงการ / กิจกรรม ทั้งในเชิงปริมาณและเชิงคณุภาพ ดังนี้ 
   1) ผลลัพธเชิงปริมาณ คือ จํานวนคน จํานวนหนวยงาน จํานวนชุมชน เชน จํานวนผูเขารวมโครงการ / กิจกรรม 
   2) ผลลัพธเชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคลองกับวัตถุประสงคของโครงการ 
  (4) ระบุจํานวนงบประมาณที่ใชในการดําเนินโครงการ / กิจกรรม 
  (5) ระบุชื่อหนวยงานที่รับผิดชอบการจัดโครงการ / กิจกรรม เชน ชมรมจริยธรรม หนวยงานระดับกลุมงาน 
  (6) ระบุระยะเวลาที่ดําเนินงาน โดยทําเครื่องหมาย  ในชองไตรมาสท่ีจะดําเนินงาน 
 

สวนที่ 4  สรุปผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการดานการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566-2570) ของหนวยงานในสังกัดสํานักงาน
ปลัดกระทรวง สาธารณสุข ราชการบริหารสวนกลาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 ดําเนินการเปาหมาย และตัวช้ีวัด 

การดําเนินงาน 
ผลการดําเนินงาน  

ป 2568 
แผนการดําเนินงาน 

ป 2569 
1. จํานวนประชากรอายุ 13 ป ข้ึนไป เขารวมกิจกรรมการปฏิบัติตนที่สะทอนการมีคุณธรรมจริยธรรม  .........80................คน ...........95...............คน 

2. จํานวนเครือขายทางสังคมมีขีดความสามารถในการสงเสริมคุณธรรมในสังคมไทย 
(จํานวนหนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนภูมิภาค ในเครือขาย  
ที่ผานการประเมินตนเอง ระดับสงเสริมคุณธรรม ระดับพัฒนาคุณธรรม และระดับคุณธรรมตนแบบ  
ตามเกณฑการประเมินชุมชน องคกร อําเภอ และจังหวัดคุณธรรม ภายใตแผนปฏิบัติการดานการสงเสริม
คุณธรรมแหงชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ที่กรมการศาสนากําหนด) 

........3.................แหง .......3..................แหง 

3. จํานวนเครือขาย / องคกรจากทุกภาคสวนที่รวมกันทํากิจกรรมสาธารณะเพ่ิมขึ้น  
จํานวนคนท่ีเขารวมกิจกรรมสาธารณะ 

..............3.......แหง 
..............836..........คน 

............3..........แหง 
..........854.............คน 

4. จํานวนองคกรเครือขายทางสังคมที่มีการพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม (Social Credit) เพ่ือรองรับ 
การสงเสริมคุณธรรม 

......3.............ระบบ ..........3.........ระบบ 

5. จํานวนองคกรที่สนับสนุนใหมีการจัดกิจกรรม / ประชุม / สัมมนา / อบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
     จํานวนคนไดรับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรมขององคกรเครือขาย 

........3...............แหง 
.............836............คน 

.............3..........แหง 
..............854...........คน 
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สวนที่ 5  โครงการสําคัญ / โครงการโดดเดน 
 

 

โครงการที่ 1  (ช่ือโครงการ)...............โครงการคนดีศรเีนนิสงา 

                  สอดคลองตามมิติ / สอดคลองดัชนีคุณธรรม.....................สอดคลองตามมิต ิหลักธรรมทางศาสนา สอดคลองดัชนีคุณธรรม  สุจริต  จติอาสา
............................................................................................................................................................................................................................................................................... 
     สรุปสาระ / ผลการดําเนนิงานโครงการโดยสังเขป. สงเสริม ยกยอง เชิดชูบุคคลที่มีคุณธรรม จริยธรรม โดยการคัดเลือกเจาหนาที่แตละหนวยงานของโรงพยาบาลเนินสงา. 

เพ่ือเปนการยกยองผลจากการประกอบคุณงามความดี เปนตวัอยางแกบุคคลอ่ืนในหนวยงานไดยึดถือเปนแบบอยางสรางแรงบันดาลใจใหเปนคนด ี 

โครงการที่ 2  (ช่ือโครงการ)........โครงการอบรมเสริมสรางวินัย คุณธรรมและจริยธรรมในโรงพยาบาลเนินสงา  
                  สอดคลองตามมิติ / สอดคลองดัชนีคุณธรรม..............สอดคลองตามมิติ (1) หลักธรรมทางศาสนา (2) หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และ 
(3) วิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม.......สอดคลองดัชนีคุณธรรม... 1) พอเพียง (2) วินัย (3) สุจริต (4) จิตอาสา (5) กตัญู 

      สรุปสาระ / ผลการดําเนินงานโครงการโดยสังเขป........  

        1 บรรยายใหความรูเรื่องวินัย การอุทธรณ การรองทุกขความผิดทางละเมิด ของเจาหนาที่ 

        ๒..สงเสริม ยกยอง เชิดชูบุคคลที่มีคณุธรรม จริยธรรม เพ่ือเปนการยกยองผลจากการประกอบคุณงามความดี เปนตัวอยางแกบุคคลอ่ืนในหนวยงานไดยึดถือเปน

แบบอยางสรางแรงบันดาลใจใหเปนคนดี  

โครงการที่ 3  (ช่ือโครงการ).......โครงการที่ 3  ช่ือโครงการคุณธรรม 5 ประการ  
กิจกรรม อบรม คุณธรรม 5 ประการ  ไดแก 
                  สรุปสาระ / ผลการดําเนินงานโครงการโดยสังเขป............. อบรม คุณธรรม 5 ประการ  ไดแกพอเพียง  วินัย  สุจริต  จิตอาสา กตัญู และนําหลักธรรมทาง

ศาสนา  ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  และวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม  มาเปนคุณคาหลักในการดํารงชีวิต  เปนหลัดคดิและการพัฒนาใหปรากฏชดั  เปนรูปธรรม 
ขับเคลื่อนใหเปนองคกร  คุณธรรม ตนแบบผานกลไกชมรมจริยธรรม 

............................................................................................................................................................................................................................. 
 

 

คําอธิบาย : 1. มิติในการสงเสริมคุณธรรม จํานวน 3 มิติ ไดแก (1) หลักธรรมทางศาสนา (2) หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และ (3) วิถีวัฒนธรรมไทยท่ีดีงาม 
    2. ดัชนีคุณธรรม 5 ประการ ไดแก (1) พอเพียง (2) วินัย (3) สุจริต (4) จิตอาสา (5) กตัญ ู
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สวนที่ 5 ปญหาและขอเสนอแนะ / แนวทางการพัฒนา 
- ปญหา การจัดทํากิจกรรมหรือแผนงานบางอยาง เปนการเพิ่มภาระจากการปฏิบัติงาน ประจําและ บุคลากรของหนวยงานไมไดใหความสนใจ 

และไมเล็งเห็นถึงความสําคัญของการจัดกิจกรรมเทาที่ควร 
- ขอเสนอแนะ ควรมีการสงเสริมการบรูณาการความรวมมือกับหนวยงานภายนอกใหมากข้ึน  เพ่ือสรางความโปรงใสในการบริหารงานไมใหเกิด

การทุจริตในรูปแบบ ตางๆ  รวมถึงการสงเสริมใหบุคลากรไดรับการฝกอบรมเขาอบรมหลักสูตรการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
- แนวทางการพัฒนา เพ่ือใหการขับเคลื่อน องคกรคุณธรรมเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล ควรสงเสริมใหผูเก่ียวของทุกภาคสวน  

เจาหนาที่  ประชาชน  และหนวยงานที่เก่ียวของเขามีมาสวนรวมในการกําหนดกรอบ  และแนวทางปฏิบัติ รวมกัน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

ลงช่ือ    ผูเสนอแผน 
    (นายอภินันท  ปราบวงคสา ) 
ตําแหนง นักจัดการงานทั่วไปชํานาญการ  
  ประธานชมรมจริยธรรม 
  หรือผูท่ีไดรับมอบหมาย 
 วันที่ 6  เดือน มีนาคม  พ.ศ. 2569  
 

ลงช่ือ    ผูอนุมัติแผน 
      (นางสาวชวณี   สินธุวงศานนท) 
ตําแหนง  ผูอํานวยการโรงพยาบาลเนินสงา  
   ผูบริหารสูงสุดของหนวยงาน 
 หรือผูที่ไดรับมอบอํานาจใหปฏิบัติราชการแทน 
 วันที่ 6 เดือน มีนาคม  พ.ศ. 2569  
 

หมายเหตุ : 1. หนวยงานตองนํารายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการฯ ท่ีผูบริหารสูงสุดของหนวยงาน หรือผูที่ไดรับมอบอํานาจใหปฏิบัติราชการแทน  
   ลงนามแลว ข้ึนเผยแพรบนเว็บไซตหลักของหนวยงาน 
 2. หนวยงานนําลิงกรายงานผลการดําเนินงานฯ ตามขอ 2. มาวางในระบบ MITAS ตามแนวทางที่กําหนดในคูมือการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
   ดําเนินงานของหนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนภูมิภาค ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 


