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   ตามแผนงานระดับประเทศ แผนแม�บทภายใต�ยุทธศาสตร�ชาติ ประเด็นการต�อต�านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ (พ.ศ.2561-2580) และแผนแม�บทภายใต�ยุทธศาสตร�ชาติ (พ.ศ.2566-2580) (ฉบับ
แก�ไขเพ่ิมเติม) ได�กําหนดให�การประเมินคุณธรรมและความโปร�งใสในการดําเนินงานของหน�วยงานภาครัฐ เป9น
หน่ึงในตัวชี้วัดของแผนฯ ดังน้ี 
 - เป>าหมายระดับประเด็น การต�อต�านการทุจริตและประพฤติมิชอบ กําหนดให�ในป? 2566-2570 
คะแนนเฉลี่ยของการประเมินคุณธรรมและความโปร�งใสทุหน�วยงานในประเทศไทยจะต�องได�คะแนนไม�น�อย
กว�า 89 คะแนน 
  - เป>าหมายและตัวชี้วัดของแผนย�อยการป>องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ กําหนดให�ต้ังแต�
ป?งบประมาณ พ.ศ.2566-2570 จะต�องมีสัดส�วนหน�วยงานผ�านเกณฑ� (85 คะแนนข้ึนไป) การประเมิน
คุณธรรมและความโปร�งใสต�อหน�วยงานภาครัฐท้ังหมด ไม�น�อยกว�าร�อยละ 100 
  - คณะรัฐมนตรีในการประชุมเม่ือวันท่ี 4 มกราคม 2565 ได�มีมติเห็นชอบข�อเสนอิงกลยุทธ�ตามท่ี 
สํานักงาน ป.ป.ช. เสนอ โดยสรุปสาระสําคัญได�ดังน้ี 
  1. คณะรัฐมนตรี ผู�บริหารกระทรวงมหาดไทยและผู�บริหารองค�กรปกครองส�วนท�องถ่ิน ควร
เร�งรัดส�งเสริมสนับสนุนให�เกิดการพัฒนาต�อยอดองค�ความรู�และทักษะการเปJดเผยข�อมูล การป>องกันการทุจริต 
และการให�บริการสาธารณะทางเว็บไซต�ของหน�วยงานให�มีคุณภาพและเป9นไปตามมาตรฐานการประเมินท่ี
กําหนด 
   2. ผู�ว�าราชการจังหวัดและนายอําเภอ ต�องส�งเสริมสนับสนุนและให�คําแนะนําในด�าน
กระบวนการบริหารจัดการภายในหน�วยงานแก�องค�กรปกครองส�วนท�องถ่ินอย�างใกล�ชิด 
  3. คณะรัฐมนตรีและสํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี ควรขับเคลื่อนร�างพระราชบัญญัติ
ข�อมูลข�าวสารของราชการ ให�สอดคล�องกับหลักการท่ีกําหนดไว�ในรัฐธรรมนูญแห�งราชอาณาจักรไทย พ.ศ.
2560 เพ่ือยกระดับการเปJดเผยข�อมูลข�าวสารของหน�วยงานภาครัฐให�เป9นหน�าท่ีหลักท่ีต�องปฏิบัติ 
   4. หน�วยงานกํากับดูแลการปฏิบัติราชการของหน�วยงานภาครัฐ ต�องดําเนินการกํากับติดตาม
กระประเมินฯ และผลักดันให�หน�วยงานภายใต�กํากับดูแลดําเนินการให�เป9นไปตามแนวทางการประเมินท่ี
กําหนด 
   5. หน�วยงานภาครัฐต�องให�ความร�วมมือและเข�าร�วมการประเมินคุณธรรมและความโปร�งใส
ในการดําเนินงานของหน�วยงานภาครัฐ ในป?งบประมาณ พ.ศ.2566-2570 โดยการกําหนดกลุ�มเป>าหมาย
หน�วยงานท่ีเข�าร�วมการประเมินฯ แนวทางการประเมินฯ และเคร่ืองมือการประเมินฯ ให�เป9นไปตามท่ี
สํานักงาน ป.ป.ช กําหนด 
   เพ่ือให�เป9นตามข�อกําหนดข�างต�น โรงพยาบาลเนินสง�า ได�จัดทําแผนปฏิบัติการป>องกัน
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และแผนปฏิบัติการส�งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม ประจําป?
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 และจัดทําโครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู
ผลประโยชน�ทับซ
อน ในหลักสูตรต�อต
าน 
ทุจริตศึกษา (Anti-Corruption Education) กระทรวงสาธารณสุข (ฉบับปรับปรุง) พ.ศ. ๒๕๖๕ โรงพยาบาลเนิน
สง�า เพ่ือปลูกจิตสํานึกให�กับบุคลากรทุกระดับในโรงพยาบาลเนินสง�า ป>องกัน ปราบปราม และสร�างเครือข�ายใน
การป>องกันและปราบปรามการทุจริตในหน�วยงานได�อย�างมีประสิทธิภาพ และเพ่ือให�บุคลากรมีส�วนร�วมในการ
ดําเนินการป>องกันปราบปรามการทุจริตในหน�วยงาน สร�างวัฒนธรรมองค�กรท่ีดี โปร�งใส ตรวจสอบได� การ



ประยุกต�หลักความพอเพียงด�วยโมเดล STRONG : จิตพอเพียงต�านทุจริต เพ่ือมุ�งสร�างสังคมท่ีไม�ทนต�อการ
ทุจริต มุ�งเน�นการป>องกันการทุจริตผ�านกระบวนการประเมินคุณธรรมและความโปร�งใสในการดําเนินงานของ
หน�วยงานภาครัฐ (Integrity  and  Transparency Assessment : ITA)  ให�เกิดประสิทธิภาพ  สอดคล�องกับ
นโยบายของรัฐบาลและยุทธศาสตร�ชาติว�าด�วยการป>องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ โดยมีการประเมิน 
ในด�านการต�อต�านการทุจริตในองค�กร เก่ียวกับวัฒนธรรมคุณธรรมในองค�กร การดําเนินการตามมาตรการ 
เพ่ือป>องกันการเกิดผลประโยชน�ทับซ�อนภายในโรงพยาบาลเนินสง�า ให�มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 



 
 



                       



          



                   



 

 



 

 

 

        

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 



 


