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แผนปฏิบตัิการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐโรงพยาบาลเนินสงา 
ประจําปงบประมาณ ๒๕๖9 

หลักการและเหตุผล 
การจัดทําแผนปฏิบัติราชการดานการปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ

กระทรวงสาธารณสุข ระยะท่ี 2 (พ.ศ.2566-2570) ไดใหความสําคัญกับความสอดคลองของแผน 3 ระดับ
ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560 ในเรื่อง “แนวทางการเสนอแผนเขาสูการพิจารณาของ
คณะรัฐมนตร”ี เพ่ือเปนเครื่องมือใหหนวยงานในสงักัดกระทรวงสาธารณสุข ใชเปนแนวทางการขับเคลื่อนการ
แกไขปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบผลักดันสูการปฏิบัติใหบรรลุผลสําเร็จตามเปาหมายของแผนระดับ 1 
ถึงแผนระดับ 3 ภายในกรอบระยะเวลาที่กําหนด โดยมีเปาหมายคือ “กระทรวงสาธารณสุข ปลอดจากการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ” และนํามาตรการ Three Pronged measures (มาตรการหอก 3 แฉก : LPL) มา
ใชในการปองกันการทุจริต ประกอบดวย (1) การบังคับใชกฎหมาย (Law enforcement) (2) การปองกัน
การทุจริต (Prevention) และ (3) ความรอบรูสูโกง (Literacy) และขับเคลื่อนการดําเนินงานใหบรรลุ
เปาหมายตามคําขวัญ (Motto) ที่วา “กระทรวงสาธารณสุกใสสะอาด รวมตานทุจริต” (Together Against 
Corruption : TAC) 
 

วิสัยทัศน 
“โรงพยาบาลชุมชนท่ีมีคุณภาพ  มาตรฐาน  สูชุมชนสุขภาพดีอยางยั่งยืน” 

 
อัตลักษณ 

“สามัคคี  มีวินัย  ใสใจ  พอเพียง” 
 
1. แนวทางการดําเนินงานเพื่อสรางคณุธรรมและความโปรงใสในองคกร 

๑.๑  ดานความโปรงใส 
๑) ผูบริหาร และบุคลากรโรงพยาบาลเนินสงาทุกระดับตองใหความสําคัญ และสงเสริมการปฏิบัติ

ราชการดวยความโปรงใสพรอมเปดโอกาสใหผูมีสวนไดสวนเสียภายในและผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก 
สามารถตรวจสอบกระบวนการดําเนินงานได 

๒) เปดเผยขอมูลขาวสารตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 
  ๓) มุงเนนการจัดหาพัสดุภาครัฐโดยการซื้อ จาง เชา แลกเปลี่ยนหรือโดยวิธีอ่ืนใด ใหสอดคลองกับ
ประกาศ หลักเกณฑ วิธีปฏิบัติ และมติคณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวของ รวมถึงดําเนินการตามเกณฑการประเมิน
คุณธรรม และความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment – ITA) เพ่ือใหเกิดการแขงขันอยางเปนธรรม 
 ๔)  ใหมีการจัดทําแผนการบริหารงานพรอมกับเผยแพรประชาสัมพันธผานชองทางตาง ๆ 
 ๕)  จัดใหมีชองทางการรับเรื่องรองเรียน แนวทางปฏิบัติในการจัดการเรื่องรองเรียน และการ
ตอบสนองเรื่องรองเรียน เผยแพรใหผูรับบริการไดรับทราบ พรอมกับใหมีคณะกรรมการ ทีมงานหรือเจาหนาที่
ผูรับผิดชอบเก่ียวกับการดําเนินการเรื่องรองเรียนโดยตรง 

/1.2 ดานพรอมรับผิด... 
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๑.๒  ดานพรอมรับผิด 
๑) บุคลากรโรงพยาบาลเนินสงาทุกคนจะตองประพฤติปฏิบัติตนในสัมมาชีพ ดวยความซื่อสัตยสุจริต  

ยึดความยุติธรรมเปนที่ตั้ง จะยับยั้งชั่งใจไมกระทําการโกงกินแผนดิน หรือใชตําแหนงหนาที่หาประโยชน บน
ความทุกขยากของประชาชน บริหารและปฏิบัติงานดวยเต็มใจ กระตือรือรน เต็มความสามารถ มีความพรอม
ที่จะใหบริการ โดยมุงผลสําเร็จของงาน และพรอมที่จะแสดงความรับผิดชอบหากปฏิบัติงานผิดพลาดหรือเกิด
ความเสียหาย สงเสริมความรับผิดชอบสวนบุคคล และปฏิบัติตนเปนแบบอยาง 
  2)  ดําเนินการตามหลักเกณฑการควบคุมภายใน การบริหารความเสี่ยง และปฏิบัติตามแผนผังขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานในหนาที่หรือคูมือการดําเนินงานอยางเครงครัด ลดการใชอํานาจดุลยพินิจในการใหบริการผูปวย 

๑.๓  ดานความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน 
๑) ผูบริหารทุกระดับตองสอดสองดูแลการทุจริตในกลุมงานอยางใกลชิด กํากับดูแลผูใตบังคับบัญชา 

ใหอยูในระเบียบวินัย หากพบวามีการกระทําผิดตองดําเนินการทางวินัย ละเมิด และอาญาอยางเครงครัด 
2) บุคลากรทุกคนปฏิบัติงานดวยความซื่อสัตยสุจริต ไมมีการรับสินบน การรับหรือการเรียกรับเงิน

สิ่งของหรือผลประโยชนใดๆ ไมใชตําแหนงหนาท่ีในการเอ้ือประโยชนแกตนเองหรือพวกพอง หรือมีพฤติกรรม
ที่เขาขายการทุจริตตอหนาที ่
  3) บุคลากรทุกคนยึดถือปฏิบัติตามหลักเกณฑของคณะปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ 
เก่ียวกับการจัดการผลประโยชนทับซอน ในการปฏิบัติงานใหใชระบบคิดฐานสอง (Digital) สามารถแยกออก
อยางชัดเจนวาสิ่งไหนถูก สิ่งไหนผิด สิ่งไหนทําได สิ่งไหนทําไมได สิ่งไหนคือประโยชนสวนตน สิ่งไหนคือ
ประโยชนสวนรวม ปกปองประโยชนสาธารณะ ไมใหผลประโยชนสวนตัวมาแทรกซอน เชน การใชทรัพยสิน
ของทางราชการกับเรื่องสวนตัว ซองครุฑ ชารจแบตเตอรีโ่ทรศพัทมือถือในที่ทํางาน เปนตน 
    1.๔ ดานวัฒนธรรมคุณธรรมในองคกร 
 ๑) สงเสริมใหมีการสรางวัฒนธรรมองคกรหลีกเลี่ยงประโยชนทับซอน สรางวัฒนธรรมแหงความ
ซื่อสัตย ปลูกฝงใหบุคลากรทุกคนมีแนวความคิดการไมยอมรับการทุจริตทุกประเภท และไมทนที่จะเห็นทุจริต
ทีเ่กิดขึ้นในหนวยงาน 
 ๒) สนับสนุนใหมีการรวมกลุมของบุคลากรภายใน และกลุมเครือขายสุขภาพ ในการสอดสอง
พฤติกรรมการปฏิบัติงาน รวมถึงการแจงเบาะแสเพื่อยับยั้งการทุจริตในหนาที ่
 ๓) สนับสนุนใหมีการเผยแพรใหความรูเกี่ยวกับการปองกันการทุจริต และผลประโยชนทับซอนแก
บุคลากรโรงพยาบาลนาดวง 
 ๔)  มีกระบวนการควบคุมภายใน การตรวจสอบภายใน และการตรวจสอบถวงดุลภายในหนวยงาน 

      1.5 ดานคุณธรรมการทํางานในหนวยงาน 
 ๑) สงเสริมใหผูบริหาร หัวหนาฝาย/ งาน มีแนวทางในการมอบหมายงานใหผูใตบังคับบัญชาอยาง
เปนธรรม ไมเลือกปฏิบัติ 
 ๒) สงเสริมใหผูบริหาร หัวหนาฝาย / หัวหนางาน ยึดถือปฏิบัติตามมาตรฐานการบริหารงานบุคคล
เก่ียวกับพิจารณาแตงตั้งโยกยาย และการพิจารณาความดีความชอบ โดยคํานึงถึงพฤติกรรมดานศีลธรรม และ
ดานคุณธรรม เพ่ือสรางแรงจูงใจใหบุคลากรในหนวยงานใชหลักคุณธรรมในการดําเนินชีวิต 
 ๓) บุคลากรปฏิบัติงานในหนาที่ตามระเบียบขั้นตอนอยางเครงครัด เปนมาตรฐาน และยึดหลักความ
ถูกตอง เปนธรรม เทาเทียม ไมเลือกปฏิบัต ิ

/1.6 ดานการสื่อสาร... 
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      1.๖ ดานการสื่อสารภายในหนวยงาน 
 ๑)  สนับสนุนการนําเทคโนโลยีมาใชเปนชองทางในการสื่อสารแกบุคลากรภายในและผูรับบริการ
ภายนอกเพ่ือใหเกิดความรวดเร็ว ทั่วถึง และมีประสิทธิภาพ 
 ๒) มีการสื่อสารนโยบาย มาตรการ แผนงาน ระเบียบ ขอบังคับ มาตรฐานหรือคูมือการปฏิบัติงาน 
การใหบริการ ผลการปฏิบัติงาน รวมถึงผลการประเมินการตรวจสอบภายใน และสื่อประชาสัมพันธเก่ียวกับ
ความโปรงใส การเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม รวมถึงการปองกันปราบปรามการทุจริต ผานชองทางการ
สื่อสารตาง ๆ เพ่ือใหบุคลากรในหนวยงานรับทราบ 

๒. มาตรการปองกันการทุจริตยับย้ังการกระทําผิดวินัยของเจาหนาที่ 
 มาตรการยับยั้งการกระทําผิดวินัยของเจาหนาที่ภายในองคกร เพ่ือสงเสริมการสรางวัฒนธรรมองคกร
สุจริตเกิดความคิดแยกแยะผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม แสดงความมุงมั่นในการบริหาร
ราชการโดยใชหลักธรรมาภิบาล ยึดม่ันในคุณธรรม จริยธรรม เปนแบบอยางที่ดี ยืนหยัดทําในสิ่งท่ีถูกตอง เปน
ธรรม ถูกกฎหมาย โปรงใส และตรวจสอบได และสรางความเชื่อมั่นแกผูมีสวนไดสวนเสียภายใน และผูมีสวน
ไดสวนเสียภายนอก ดังตอไปนี้ 
 ๒.๑) มาตรการใชรถราชการ ตองปฏิบัติตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยรถราชการ พ.ศ. 
๒๕๒๓ และที่แกไขเพิ่มเติม 
 ๒.๒)  มาตรการการเบิกคาตอบแทน ตองปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการเบิกจายเงิน
ตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 
 ๒.๓)  มาตรการการจัดทําโครงการฝกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนา ตองปฏิบัติตามระเบียบ
กระทรวงการคลังวาดวยคาใชจายในการฝกอบรม การจัดการและการประชุมระหวางประเทศ พ.ศ. ๒๕๔๙ 
และที่แกไขเพ่ิมเติม 
 ๒.๔) มาตรการการจัดหาพัสดุ ตองปฏิบัติตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการพัสดุ พ.ศ. 
๒๕๓๕ และที่แกไขเพิ่มเติม และพระราชบัญญัติจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
 ๒.๕) มาตรการลดการใชดุลพินิจ ตองปฏิบัติงานในหนาที่ตามระเบียบ ขั้นตอน คูมือดําเนินงาน ไม
เลือกปฏิบัติ ไมสรางข้ันตอนเกินความจําเปน ปฏิบัติตอผูรับบริการดวยความเท่ียงธรรม ฯลฯ 


