
มาตรการป�องกันการรับสินบน 
โรงพยาบาลเนินสง�า ป�งบประมาณ 2569 

----------------------------- 

หลักการและเหตุผล  
   การให�สินบนเป�นป�ญหาเร้ือรังท่ีเกิดข้ึนในทุกประเทศท่ัวโลก การให�สินบนเพ่ือประโยชน%  
ทางธุรกิจ ท่ีส(งผลกระทบอย(างร�ายแรงต(อการแข(งขันทางการค�า ตลอดจนความเสื่อมถอยทางสภาพสังคมและ
เศรษฐกิจ ของทุกฝ3ายท่ีเก่ียวข�อง โดยเฉพาะประเทศไทยเป�นประเทศท่ีมีป�ญหาดังกล(าวอย(างยาวนานในบริบท
ของการจัดซ้ือจัดจ�างภาครัฐ การอนุมัติ อนุญาตต(างๆ ท่ีมีผลประโยชน%มหาศาล การกระทําดังกล(าวเป�นการ
กระทําทุจริตและประพฤติมิชอบ รัฐบาลกําหนดให�การป:องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
เป�นนโยบายสําคัญและถือเป�นวาระแห(งชาติท่ีทุกส(วนราชการจะต�องนําไปปฏิบัติให�เกิดผลเป�นรูปธรรม  
ด�วยการทุจริต การรับสินบน หรือการรับทรัพย%สินหรือประโยชน%อ่ืนใดของเจ�าหน�าท่ีของรัฐ เป�นรูปแบบหน่ึง
ของการขัดกัน  ระหว(างประโยชน%ส(วนบุคคลและประโยชน%ส(วนรวม  และเป�นเร่ืองท่ีเชื่อมโยงเก่ียวเน่ืองกับ
จริยธรรมของ เจ�าหน�าท่ีของรัฐ อันเป�นสาเหตุสําคัญทําให�เกิดความเสียหายต(อการบริหารงานและภาพลักษณ%
ขององค%กร โรงพยาบาลเนินสง(าในฐานะหน(วยงานหน่ึงของรัฐได�ให�ความสําคัญต(อการป:องกันและปราบปราม
การทุจริตตามนโยบาย ซ่ึงได�กําหนดเป�นยุทธศาสตร%ชาติว(าด�วยการป:องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ
และมีเจตนารมณ%ในการดําเนินงานอย(างโปร(งใส มีคุณธรรม โดยยึดม่ันในความรับผิดชอบต(อสังคม และผู�มีส(วน
ได�เสีย ตามหลักธรรมาภิบาลท่ีดี และเพ่ือให�สอดคล�องตามเกณฑ%การประเมินคุณธรรมและความโปร(งใสในการ
ดําเนินงานหน(วยงานภาครัฐ (ITA) ประจําปDงบประมาณ พ.ศ. 2569 ท่ีได�กําหนดดัชนีความปลอดภัยจากการ
ทุจริตในการปฏิบัติงาน โดยให�หน(วยงานกําหนดมาตรการ กลไก  หรือการวางระบบป:องกันการรับสินบนทุก
รูปแบบ เพ่ือส(งเสริมให�หน(วยงานสามารถป:องกันการรับสินบนได�อย(างมีประสิทธิภาพ โรงพยาบาลเนินสง(า 
จึงได�จัดทํามาตรการป:องกันการรับสินบน ดังน้ี 

คํานิยามท่ีเก่ียวข)องกับการรับสินบน  
   สินบน (Bride) หมายถึง ทรัพย%สินหรือประโยชน%อ่ืนใดอันอาจคํานวณเป�นเงินได� ท่ีให�แก(
บุคคล เพ่ือจูงใจให�ผู�นั้นกระทําการ หรือประวิงเวลาการกระทําอันมิชอบด�วยหน�าท่ี  
   ทรัพย1สิน หมายถึง ทรัพย%และวัตถุไม(มีรูปร(าง ซ่ึงอาจมีราคาและถือเอาได� เช(น เงิน บ�าน รถ ฯลฯ 
ประโยชน%อ่ืนใดอันอาจคํานวณเป�นเงินได� หมายความร(วมถึง  

(1) การปลดหน้ีหรือการลดหน้ีให�เปล(า  
(2) การให�ยืมหรือไม(คิดดอกเบ้ีย  
(3) การเข�าคํ้าประกันโดยไม(คิดค(าธรรมเนียม  
(4) การให�ค(านายหน�าหรือค(าธรรมเนียมการเป�นตัวแทน  
(5) การขายหรือการให�เช(าซ้ือทรัพย%สินตํ่ากว(ามูลค(าท่ีเป�นจริงตามท่ีปรากฏในท�องตลาด  
(6) การซ้ือหรือการเช(าซ้ือทรัพย%สินสูงกว(ามูลค(าท่ีเป�นจริงตามท่ีปรากฏในท�องตลาด  

   (7) การให�ใช�สถานท่ี ยานพาหนะ หรือทรัพย%สิน โดยคิดค(าเช(าและค(าบริการ หรือคิดค(าเช(า
หรือค(าบริการน�อยกว(าท่ีคิดแก(บุคคลอ่ืนโดยปกติทางการค�า  
   (8) การให�บริการโดยไม(คิดค(าบริการ หรือคิดค(าบริการน�อยกว(าท่ีคิดแก(บุคคลอ่ืนโดยปกติ
ทางการค�า 

/(9) การให�ส(วนลด... 
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   (9) การให�ส(วนลดในสินค�าหรือทรัพย%สินท่ีจําหน(าย โดยให�ส(วนลดมากกว(าท่ีให�แก(บุคคลอ่ืน
โดยปกติทางการค�า  
   (10) การให�เดินทาง หรือให�ขนส(งบุคคลหรือสิ่งของ โดยไม(คิดค(าใช�จ(าย หรือคิดค(าใช�จ(าย
น�อยกว(าท่ีคิดแก(บุคคลอ่ืนโดยปกติทางการค�า  
   (11) การจัดเลี้ยง การจัดมหรสพ หรือการบันเทิงอ่ืนให� โดยไม(คิดค(าใช�จ(ายหรือคิดค(าใช�จ(าย
น�อยกว(าท่ีคิดแก(บุคคลอ่ืนโดยปกติทางการค�า  
   (12) การให�บริการวิชาชีพอิสระ เช(น แพทย% ทันตแพทย% พยาบาล สถาปนิก วิศวกรกฎหมาย 
หรือบัญชี โดยไม(คิดค(าใช�จ(าย หรือคิดค(าใช�จ(ายน�อยกว(าท่ีคิดแก(บุคคลอ่ืนโดยปกติทางการค�า  

(13) การให�รางวัล  
(14) การชําระเงินล(วงหน�าหรือการคืนเงินให�ภายหลัง  

   (15) การอ่ืนใดซ่ึงเป�นการประจํา ซ่ึงทําให�ผู�น้ันได�รับประโยชน% อันอาจคํานวณเป�นเงินสดได�
หรือไม(ต�องออกค(าใช�จ(าย ท้ังน้ี  ตามท่ีคณะกรรมการ ป.ป.ช. ประกาศกําหนด  

วัตถุประสงค1ในการให)สินบน หมายถึง การดําเนินการเพ่ือจูงใจให�กระทํา หรือประวิงเวลาการกระทํา 
อันมิชอบด�วยหน�าท่ี   

  การให)และรับของขวัญแก�ข)าราชการช้ันผู)ใหญ�หรือผู)บังคับบัญชาในเทศกาลป�ใหม� หมายความว(า 
การให�และรับของขวัญตามขนบธรรมเนียมประเพณี หรือวัฒนธรรม หรือให�กันตามมารยาทสังคมในช(วง 
เทศกาลปDใหม( เท(าน้ัน  

  การหารายได)ในลักษณะผลประโยชน1ต�างตอบแทนทุกประเภทจากบริษัทยาหรือบริษัทเวชภัณฑ1 
มิใช�ยาจากกรจัดซ้ือเข)ากองทุนสวัสดิการ หมายความว(า เป�นการสั่งซ้ือยาและเวชภัณฑ%มิใช(ยาจากบริษัท
ต(างๆ โดยมีเง่ือนไขของส(วนเพ่ิมเป�นเงินสดเข�ากองทุนสวัสดิการ  

  การป�องกันการรับสินบนในกระบวนการจัดซ้ือจัดจ)าง หมายความว(า การดําเนินการจัดซ้ือจัดจ�าง 
ต�องเป�นไปอย(างโปร(งใส  ซ่ือสัตย%  ตรวจสอบได�  และอยู(ภายใต�กฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวข�อง  

  การป�องกันการรับสินบนประเด็นเงินบริจาคและทรัพย1สินบริจาค หมายความว(า  เงินและทรัพย%สิน 
ท่ีมีผู�มอบให�โรงพยาบาลเนินสง(า เพ่ือใช�ในกิจการของโรงพยาบาลเนินสง(า  ต�องปฏิบัติตามระเบียบ  กระทรวง
สาธารณสุข ว(าด�วยเงินบริจาคและทรัพย%สินบริจาคของหน(วยบริการ พ.ศ. 2561  

  การป�องกันการทุจริตและการแก)ไขการกระทําผิดวินัยของเจ)าหน)าท่ี หมายความว(า การป:องกัน 
ไม(ให�บุคลากรโรงพยาบาลเนินสง(าไม(ให�ทุจริตต(อหน�าท่ี หรือกระทําความผิดทางอาญาโดยเจตนา และไม(ถูก 
ลงโทษทางวินัย ดังน้ี  

(1) การใช�รถราชการ  
(2) การเบิกค(าตอบแทน  
(3) การจัดทําโครงการฝUกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนาตามท่ีกฎหมายกําหนด  
(4) การจัดหาพัสดุตามท่ีกฎหมายกําหนด  
(5) มาตรการรับของแถม 

/(6) มาตรการ... 
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(6) มาตรการการจัดสวัสดิการภายในของสถานพยาบาล  

บุคลากร หมายถึง ข�าราชการ พนักงานราชการ ลูกจ�างประจํา พนักงานกระทรวงสาธารณสุข และ
ลูกจ�างชั่วคราว โรงพยาบาลเนินสง(าทุกคน  

ผู)บังคับบัญชา หมายถึง หัวหน�ากลุ(มงาน/หัวหน�างาน ภายในโรงพยาบาลเนินสง(า ได�รับมอบหมายให�
มีอํานาจบังคับบัญชาหรือกํากับดูแลบุคลากรให�ปฏิบัติงาน 

 ผู)บริหารสูงสุด หมายถึง ผู�อํานวยการโรงพยาบาลเนินสง(า 

มาตรการป�องกันการรับสินบน 
   รัฐบาลได�กําหนดให�การป:องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ เป�นนโยบาย
สําคัญ เน่ืองจากสถานการณ%การทุจริตมีหลายรูปแบบ โดยให�ทุกส(วนราชการนําไปปฏิบัติให�เกิดเป�นรูปธรรม ใน
การดําเนินงานอย(างโปร(งใส มีคุณธรรม โดยยึดม่ันในความรับผิดชอบต(อสังคมตามหลักธรรมาภิบาล และเพ่ือให�
สอดรับเกณฑ%การประเมินคุณธรรม และความโปร(งใสในการดําเนินงานของหน(วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ประจําปDงบประมาณ 2564 โดยหน(วยงานกําหนด มาตรการ กลไก วางระบบ
ในการป:องกันการรับสินบนทุกรูปแบบโดยโรงพยาบาลเนินสง(า ได�ขับเคลื่อนตาม มาตรการ 3 ป. 1 ค. (ปลูก/ปลูก
จิตสํานึก ป:องกัน ปราบปราม และเครือข(าย) ในการป:องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ มุ(งเน�น
การป:องกันการทุจริตให�เข�มแข็งและมีประสิทธิภาพผ(าน  กระบวนการประเมินคุณธรรมและความโปร(งใสในการ
ดําเนินงานของหน(วยงานภาครัฐ จึงได�กําหนดมาตรการ กลไก วางระบบในการป:องกันการรับสินบนทุกรูปแบบ  
โดยจัดทําประกาศโรงพยาบาลเนินสง(า เร่ือง มาตรการป:องกันการรับสินบนทุกรูปแบบ ดังต(อไปน้ี  

   1. มาตรการป�องกันการให)และรับของขวัญของข)าราชการช้ันผู)ใหญ�หรือผู)บังคับบัญชาใน
โอกาสต�างๆ พ.ศ. 2562 ตามประกาศกระทรวงสาธารณสุข เม่ือวันท่ี 6 ธันวาคม 2562  
       1.1 เพ่ือเสริมสร�างค(านิยมให�เกิดการประหยัด และสร�างทัศนคติท่ีถูกต�อง โดยผู�บังคับบัญชา
ทุกระดับต�องดํารงตนเป�นแบบอย(างท่ีดี ในเร่ืองการให�และรับของขวัญของข�าราชการชั้นผู�ใหญ( หรือผู�บังคับบัญชา 
และสมาชิก หรือบุคคลในครอบครัว เน่ืองในโอกาสต(าง ๆ อาทิ เทศกาลปDใหม( การแสดงความปรารถนาดี การ
แสดงการต�อนรับและการแสดงความยินดีในโอกาสเลื่อนตําแหน(งในระดับสูงข้ึน  ซ่ึงผู�บังคับบัญชาทุกระดับ และ
บุคลากรในโรงพยาบาลนาเชือกทุกคน  มีหน�าท่ีในการเสริมสร�างค(านิยมการแสดงความปรารถนาดีด�วยการ ปฏิบัติ
ตนให�เป�นแบบอย(าง เพ่ือท่ีจะพัฒนาทัศนคติ จิตสํานึก  และพฤติกรรมของผู�อยู(ในบังคับบัญชา และบุคลากรใน
โรงพยาบาลเนินสง(า  ให�เป�นไปในแนวทางประหยัด มัธยัสถ%และป:องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
       1.2 ให�บุคลากรท่ีจะแสดงความปรารถนาดีต(อกันในโอกาสต(าง ๆ  โดยวิธีการใช�บัตรอวยพร 
การลงนามในสมุดอวยพร การอวยพรในสื่อสังคมออนไลน% การทําจิตอาสาแทนการให�ของขวัญ และหากให�
ของขวัญของท่ีระลึก หรือประโยชน%อ่ืนใดโดยธรรมจรรยา หรือตามปกติประเพณีนิยม  หรือ เพ่ือรักษาไมตรี 
มิตรภาพ ความสัมพันธ%อันดีระหว(างบุคคลน้ัน สามารถกระทําได�โดยไม(ขัดต(อกฎหมาย เช(น ไม(เกิน 3,000 บาท 
ต(อคนต(อโอกาส  ตามประกาศคณะกรรมการ ป.ป.ช. และควรให�ในรูปแบบท่ีช(วยส(งเสริมภาพลักษณ%ท่ีดี ของ
กระทรวงสาธารณสุข เช(น ปฏิทิน สมุดบันทึก สินค�าสมุนไพรของกระทรวงสาธารณสุข  สินค�าชุมชนใน  โครงการ
ต(าง ๆ  หรือสินค�าเพ่ือการกุศล  เป�นต�น และถือปฏิบัติตามพระราชบัญญัติมติคณะรัฐมนตรี และระเบียบท่ี
เก่ียวข�องโดยเคร(งครัด  
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   2. มาตรการป�องกันการทุจริตในกระบวนการเบิกจ�ายยาตามสิทธิสวัสดิการรักษาพยาบาล 
ข)าราชการ ตามมติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันท่ี 12 กันยายน 2560  
        2.1 ห�ามหน(วยบริการหรือหน(วยงานทําการจัดซ้ือ ทําการหารายได�ในลักษณะผลประโยชน% 
ต(างตอบแทนทุกประเภทจากบริษัทยาหรือบริษัทเวชภัณฑ%มิใช(ยาเข�ากองทุนสวัสดิการของหน(วยบริการน้ัน  
          2.2 ให�ดําเนินการตามประกาศกระทรวงสาธารณสุขว(าด�วยเกณฑ%จริยธรรมการจัดซ้ือ 
จัดหาและการส(งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ%ท่ีมิใช(ยาของกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2557  
        2.3 ให�ดําเนินการตามประกาศกระทรวงสาธารณสุขว(าด�วยเกณฑ%จริยธรรมการจัดซ้ือ
จัดหาและการส(งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ%ท่ีมิใช(ยาของกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2559  

   3. มาตรการป�องกันการรับสินบนในกระบวนการจัดซ้ือจัดจ)าง เพ่ือส(งเสริมความโปร(งใสใน
การจัดซ้ือจัดจ�าง และกํากับติดตามการดําเนินการจัดซ้ือจัดจ�าง เพ่ือป:องกันผลประโยชน%ทับซ�อนในการจัดซ้ือ
จ�างตามพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจ�างและการบริหารพัสดุ ภาครัฐ พ.ศ.2560 และระเบียบ
กระทรวงการคลัง ว(าด�วยการจัดซ้ือจัดจ�างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 ซ่ึงได�กําหนดกรอบแนวทาง
ในการดําเนินการเพ่ือส(งเสริมความโปร(งใสในการจัดซ้ือจัดจ�าง ดังน้ี  

    3.1. การจัดทําแผนการจัดซ้ือจัดจ�างประจําปD ประกอบด�วย  
1.1 ชื่อโครงการ/รายการท่ีจะซ้ือจ�าง  
1.2 วงเงินท่ีจะซ้ือจ�างโดยประมาณ  
1.3 ระยะเวลาท่ีคาดว(าจะจัดซ้ือจัดจ�าง  

    และประกาศเผยแพร(แผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจ�าง ภายในระยะเวลา 30 วันทําการ
นับจากวันท่ีได�รับจัดสรร งบประมาณ เพ่ือให�สาธารณชนสามารถตรวจสอบ ตามท่ีกฎหมายกําหนด  
      3.2. สรุปผลการดําเนินการจัดซ้ือจัดจ�าง และเผยแพร(ข�อมูลอย(างเป�นระบบเก่ียวกับการ
จัดซ้ือ จัดจ�าง เพ่ือให�สาธารณชนสามารถตรวจสอบข�อมูลการจัดซ้ือจัดจ�างได� ดังน้ี  
    3.2.1 งบโครงการหลักประกันสุขภาพถ�วนหน�า (UC),  งบเงินบํารุง,  งบค(าบริการทาง
การแพทย%ท่ีเบิกจ(ายในลักษณะงบลงทุน โดยจัดทําสรุปผลการจัดซ้ือจัดจ�างทุกไตรมาส  พร�อมขออนุญาตประกาศ
เผยแพร(บนเว็บไซด%หน(วยงานและปhดบอร%ดประชาสัมพันธ% ภายในวันท่ี 10 ของเดือน หลังสิ้นสุดไตรมาส  
    3.2.2 งบโครงการหลักประกันสุขภาพถ�วนหน�า (UC), งบเงินบํารุง, งบค(าบริการ
ทางการแพทย%ท่ีเบิกจ(ายในลักษณะงบลงทุน จัดทําสรุปผลการจัดซ้ือจัดจ�างทุกไตรมาส พร�อมขออนุมัติประกาศ 
เผยแพร(บนเว็บไซด%หน(วยงานและปhดบอร%ดประชาสัมพันธ% ภายในวันท่ี 10 ของเดือน หลังสิ้นสุดไตรมาส  

3.2.3 การจัดทําสรุปผลการดําเนินการจัดซ้ือจัดจ�าง ประกอบด�วย  
3.2.3.1 ชื่อโครงการ/รายการท่ีได�ซ้ือจ�างแล�ว  
3.2.3.2 วงเงินท่ีได�จัดซ้ือจัดจ�าง  
3.2.3.3 ระยะเวลาท่ีได�จัดซ้ือจัดจ�าง  
3.2.3.4 วิธีการจัดซ้ือจัดจ�าง  

   3.3. กําหนดแนวทางปฏิบัติงานเพ่ือตรวจสอบบุคลากรในหน(วยงานด�านการจัดซ้ือจัดจ�าง 
และตรวจสอบถึงความเก่ียวข�องระหว(างเจ�าหน�าท่ีท่ีเก่ียวข�องกับการจัดซ้ือจัดจ�างและผู�เสนองาน เพ่ือป:องกัน 
ผลประโยชน%ทับซ�อน ตามประกาศสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข เพ่ือให�บุคลากรในหน(วยงานรับทราบ 
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   4. มาตรการป�องกันการรับสินบนประเด็นการเงินบริจาคและทรัพย1สินบริจาค ให�ถือปฏิบัติ
ตามระเบียบกระทรวงสาธารณสุข ว(าด�วยเงินบริจาคและทรัพย%สินบริจาคของ หน(วยบริการ พ.ศ.2561 โดย
เคร(งครัด เพ่ือป:องกันป�ญหาการเรียกรับทรัพย%สินหรือประโยชน%ตอบแทน  

   5. มาตรการป�องกันการทุจริต และแก�ไขการกระทําผิดวินัยของเจ�าหน�าท่ีรัฐในสังกัดสํานักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ได�แก( มาตรการการใช�รถราชการ มาตรการการเบิกจ(ายค(าตอบแทน มาตรการจัดทํา
โครงการฝUกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนาตามท่ีกฎหมายกําหนด และมาตรการ การจัดหาพัสดุตามท่ี
กฎหมายกําหนด เพ่ือกําหนดมาตรการสําคัญเร(งด(วน เชิงรุกในการป:องกันการทุจริต การบริหารงาน ท่ีโปร(งใส 
ตรวจสอบได� และเป�นการป:องกันมิให�เจ�าหน�าท่ีรัฐกระทําผิดวินัยท่ีเป�นป�ญหาสําคัญ และพบบ(อย ซ่ึงสอดคล�องกับ
นโยบายสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ในการบรรลุเป:าหมายตามนโยบาย สําคัญเร(งด(วน หรือภารกิจท่ีได�รับ
มอบหมายเป�นพิเศษ (Agenda Based) 4 มาตรการสําคัญ คือ  

(1) มาตรการการใช�รถราชการ  
(2) มาตรการการเบิกค(าตอบแทน  
(3) มาตรการจัดทําโครงการฝUกอบรมศึกษาดูงาน ประชุม และ สัมมนา  
(4) มาตรการจัดหาพัสดุ  
เพ่ือให�การปฏิบัติตามประกาศดังกล(าวเป�นไปอย(างถูกต�องและเป�นไปใน แนวทางเดียวกัน  

ให�ถือปฏิบัติ ดังน้ี  

1. มาตรการการใช)รถราชการ โดยมีแนวทางปฏิบัติดังน้ี  
       1.1 การใช�รถราชการ หรือรถส(วนกลาง ให�ดําเนินการตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี 
ว(าด�วยรถราชการ พ.ศ.2523 และแก�ไขเพ่ิมเติม และระเบียบสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขว(าด�วย 
หลักเกณฑ%การใช� การเก็บรักษา การซ(อมบํารุงรถส(วนกลางและรถรับรอง พ.ศ.2526 โดยเคร(งครัด  
       1.2 การเก็บรักษารถราชการ ให�เก็บในสถานท่ีเก็บ หรือบริเวณของส(วนราชการเท(าน้ัน 
หากมีเหตุจําเป�นไม(มีสถานท่ีเก็บท่ีปลอดภัย หรือมีราชการจําเป�นและเร(งด(วน ให�ทําบันทึกขออนุญาตหัวหน�า 
ส(วนราชการเป�นการชั่วคราว หรือเป�นคร้ังคราว  
       1.3 ห�ามข�าราชการหรือบุคลากรนํารถราชการไปใช�ในกิจธุระส(วนตัว หรือให�บุคคลอ่ืน 
นําไปใช�ท้ังในเวลาราชการ และนอกเวลาราชการ หรือนอกสถานท่ีปฏิบัติงาน โดยเฉพาะสถานท่ีท่ีไม(เหมาะสม 
หรือไม(เก่ียวข�องกับการปฏิบัติราชการ  
       1.4 ให�ผู�บังคับบัญชา กํากับ ดูแล ตรวจสอบ การใช�รถ การเบิกจ(ายค(าเชื้อเพลิง ค(าซ(อม
บํารุง โดยมีกระบวนการตรวจสอบ รับรอง และดําเนินการต(างๆ ให�เป�นไปตามระเบียบโดยเคร(งครัด  

2. มาตรการการเบิกจ�ายค�าตอบแทน โดยมีแนวทางปฏิบัติดังน้ี  
       2.1 ให�หน(วยงานฯ มีการกํากับดูแล ตรวจสอบ และรับรองการปฏิบัติงานให�เป�นไปตาม 
เง่ือนไขและเป:าประสงค%การเบิกจ(ายค(าตอบแทนต(างๆ ตามระเบียบของกระทรวงสาธารณสุข และระเบียบการ 
เบิกจ(ายค(าตอบแทนท่ีเก่ียวข�องให�ถูกต�อง และชัดเจน  
       2.2 ให�มีการกํากับ ตรวจสอบ ประเมินผลการปฏิบัติงานและการเบิกจ(ายงบประมาณ เพ่ือใช� 
ประกอบในการบริหารจัดการและการพัฒนามาตรการเบิกจ(ายค(าตอบแทนให�มีประสิทธิภาพอย(าง ต(อเน่ือง  
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   3. มาตรการจัดทําโครงการฝUกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนา โดยมีแนวทางปฏิบัติ ดังน้ี 
       3.1 การจัดทําโครงการฝUกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุมและสัมมนาต(างๆให�มีเป:าหมายและ 
รายละเอียดการดําเนินงานฝUกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุมและสัมมนา ท่ีสอดคล�องการแก�ป�ญหาและพัฒนางาน 
ของหน(วยงานหรือองค%กรอย(างชัดเจน  
       3.2 การเบิกจ(ายค(าใช�จ(ายต(างๆ จะต�องเป�นไปตามผลการดําเนินงานจริง ท้ังด�านกิจกรรมฯ 
จํานวนผู�เข�าอบรมฯระยะเวลาและการจัดการต(างๆท่ีสอดคล�องและเป�นตามระเบียบท่ีเก่ียวข�อง  
       3.3 จัดให�มีระบบการตรวจสอบ ติดตาม สรุปประเมินผลและรายงาน การดําเนิน โครงการฯ 
โดยมีส(วนร(วมของผู�มีส(วนได�ส(วนเสียในหน(วยงานและภายนอกทุกโครงการ  

4. มาตรการจัดหาพัสดุ โดยมีแนวทางปฏิบัติดังน้ี  
       4.1 มีกระบวนการประชาสัมพันธ%  หรือประกาศการจัดซ้ือ - จัดจ�าง หรือจัดหาพัสดุตาม
โครงการหรือกิจกรรมพัฒนาต(างๆ ก(อนดําเนินการจัดหาฯท้ังในหน(วยงาน หรือสื่อสารต(างๆให�เป�นไปตามตาม 
พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจ�างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 และระเบียบกระทรวงการคลัง ว(า
ด�วยการจัดซ้ือจัดจ�างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 หรือระเบียบฯ อ่ืนท่ีเก่ียวข�อง  
       4.2 มีการตรวจรับ ตรวจสอบ และส(งมอบพัสดุต(างๆให�เป�นไปตามจํานวนหรือปริมาณ และ
คุณภาพ และเพ่ือประโยชน%ตามวัตถุประสงค%โครงการฯ และการดําเนินกิจกรรมต(างๆอย(างเหมาะสม  
       4.3 มีกระบวนการป:องกัน  ตรวจสอบ และดําเนินการการมีผลประโยชน%ทับซ�อน หรือ มี
เอ้ือประโยชน%ของเจ�าหน�าท่ีผู�เก่ียวข�องกับการจัดหาพัสดุ  กับผู�รับจ�าง  ผู�ขายและ/หรือผู�มีความเก่ียวข�อง ใน
ประโยชน%ดังกล(าว  

   5. มาตรการการรับของแถม ให�ดําเนินการตามหนังสือกระทรวงสาธารณสุข ด(วนท่ีสุด ท่ี สธ 
0217/ว 2280 ลงวันท่ี 18 ตุลาคม 2562  เร่ือง แนวทางการปฏิบัติในการรับส(วนของแถมพิเศษ ส(วนชดเชย 
ส(วนสนับสนุน หรือส(วน อ่ืนใดเพ่ิมเติมจากท่ีหน(วยงานของรัฐกําหนดไว�ในขอบเขตของงาน หรือรายละเอียดคุณ
ลักษณะเฉพาะของพัสดุ ของสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข เพ่ือไม(ขัดกับเร่ืองผลประโยชน%ส(วนตน และ
ผลประโยชน%ส(วนร(วม ซ่ึงบุคลากรท่ีเก่ียวข�อง ให�ถือปฏิบัติอย(างเคร(งครัดต(อไป ดังน้ี  
       5.1 หน(วยงานจัดซ้ือจัดจ�างภายใต�พระราชบัญญัติฯ และกฎกระทรวงระเบียบ และ
ประกาศ ท่ีออกตามความในพระราชบัญญัติฯ ภายใต�ขอบเขตของงานหรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของ 
พัสดุของหน(วยงาน โดยจะกําหนดเง่ือนไขส(วนแถมพิเศษ ส(วนชดเชย ส(วนสนับสนุน หรือส(วนอ่ืนใดเพ่ิมเติม 
จากท่ีหน(วยงานกําหนดไว�ในขอบเขตของงานหรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ เพ่ือเป�นเง่ือนไขหรือ 
เป�นเกณฑ%ในการพิจารณาคัดเลือกข�อเสนอไม(ได�  
       5.2 เม่ือดําเนินการจัดซ้ือจัดจ�างตามข�อ 1. จนได�ผู�ชนะการจัดซ้ือจัดจ�างหรือผู�ท่ีได�รับการ
คัดเลือกแล�ว หากผู�ยื่นข�อเสนอรายน้ันประสงค%ท่ีจะให�ส(วนของแถมพิเศษ ส(วนชดเชย ส(วนสนับสนุน หรือส(วน
อ่ืนใดเพ่ิมเติมจากท่ีหน(วยงานกําหนดไว�ในขอบเขตของงานหรือรายละเอียดคุณลักษณะของพัสดุ ให�แจ�งผู�ย่ืน 
ข�อเสนอรายดังกล(าวทําหนังสือแสดงเจตนาในการให�ส(วนแถมพิเศษ ส(วนชดเชย ส(วนสนับสนุน หรือส(วนอ่ืนใด 
เพ่ิมเติมต(อหน(วยงาน ท้ังน้ี ต�องไม(มีเง่ือนไขใดๆ ต(อหน(วยงาน  

/5.3 หน(วยงาน... 
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       5.3 หน(วยงานตรวจรับของแถมพิเศษ ส(วนชดเชย ส(วนสนับสนุน หรือส(วนอ่ืนใดเพ่ิมเติม
จากท่ีหน(วยงานกําหนดไว�ในขอบเขตงาน หรือรายละเอียดคุณลักษณะของพัสดุ อน่ึง เอกสารการส(งมอบพัสดุ 
ตามสัญญา จะปรากฏส(วนแถมพิเศษ ส(วนชดเชย ส(วน สนับสนุน หรือส(วนอ่ืนใดเพ่ิมเติมมาในฉบับเดียวกัน 
หรือจะแยกเป�นคนละฉบับก็ได�  
       5.4 พัสดุของหน(วยงาน ไม(ว(าจะได�มาด�วยประการใด ให�หน(วยงานจัดให�มีการ
ควบคุมดูแลพัสดุท่ีอยู(ในความครอบครอง ตามระเบียบกระทรวงการคลังว(าด�วยการจัดซ้ือจัดจ�างและการ
บริหารพัสดุ ภาครัฐ พ.ศ. 2560 ด�วย  
       5.5 หน(วยงานต�องจัดทํารายงานการรับส(วนแถมพิเศษ ส(วนชดเชย  ส(วนสนับสนุน  หรือ 
ส(วนอ่ืนใดเพ่ิมเติมจากท่ีหน(วยงานกําหนดไว�ในขอบเขตของงาน หรือรายละเอียดคุณลักษณะของพัสดุ ตาม
แบบรายงานการรับส(วนของแถมพิเศษฯ ของสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  

   6. มาตรการการจัดสวัสดิการภายในของสถานพยาบาล ให�ดําเนินการตามแนวทางการ
ป:องกันการทุจริตเก่ียวกับการจัดสวัสดิการภายในของสถานพยาบาลสังกัดสาธารณสุข ดังน้ี  
       6.1 สําเนาหนังสือสํานักงาน ก.พ. ด(วนท่ีสุด ท่ี นร.1012.2/29 ลงวันท่ี 27 กันยายน 
2561 และสําเนาหนังสือสํานักงาน ก.พ. ด(วนท่ีสุด ท่ี นร. 1012.2/32 ลงวันท่ี 5 ตุลาคม 2561  
       6.2 ระเบียบกระทรวงสาธารณสุข ว(าด�วยเงินบํารุงของหน(วยบริการในสังกัดกระทรวง 
สาธารณสุข พ.ศ. 2561  
       6.3 ระเบียบกระทรวงสาธารณสุข ว(าด�วยเงินบริจาคและทรัพย%สินบริจาคของหน(วย
บริการ พ.ศ. 2561  
       6.4 ระเบียบกระทรวงสาธารณสุข ว(าด�วยวิธีปฏิบัติเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจ�างและการพัสดุ 
โดยใช�เงินบริจาคของหน(วยบริการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2561  

กลไกการกํากับติดตาม  
   1. ส(งเสริมความรู�  ความเข�าใจ  การรับทรัพย%สินหรือประโยชน%อ่ืนใดโดยธรรมจรรยาของ
เจ�าหน�าท่ีของรัฐท่ีถูกต�อง ตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ นโยบายท่ีเก่ียวข�อง เพ่ือให�บุคลากรโรงพยาบาลเนินสง(า
สามารถแยกแยะประโยชน%ส(วนตัวกับประโยชน%ส(วนรวม หรือความแตกต(างระหว(างสินนํ้าใจกับสินบนได�รวมถึง
การแจ�งเตือนในกรณีท่ีอาจเกิดความสุ(มเสี่ยงต(อการรับทรัพย%สิน หรือประโยชน%อ่ืนใดท่ีไม(เป�นไป ตามกฎหมาย 
กฎ ระเบียบ นโยบายท่ีเก่ียวข�อง  
   2. สนับสนุนส(งเสริมให�บุคลากรโรงพยาบาลเนินสง(า เห็นความสําคัญและมีจิตสํานึกในการ
ต(อต�าน การทุจริต คอร%รัปชั่น รวมท้ังจัดให�มีการควบคุมภายในเพ่ือปูองกันการรับสินบนทุกรูปแบบ กํากับดูแล
ให�เป�นไปตามมาตรการท่ีกําหนด และตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ นโยบายท่ีเก่ียวข�อง อย(างเคร(งครัด  
   3. ให�ความเป�นธรรมและคุ�มครองบุคลากรหรือบุคคลอ่ืนใด  ท่ีแจ�งเบาะแสหรือหลักฐานเร่ือง
การทุจริตคอร%รัปชั่น การรับ และการให�สินบนทุกรูปแบบโดยใช�ช(องทางการร�องเรียน/การรับแจ�งเบาะแสตาม 
กระบวนการจัดการข�อร�องเรียน โดยมอบให�คณะกรรมการจัดการข�อร�องเรียนเป�นผู�ดําเนินการจนแล�วเสร็จ  
    4. การฝ3าฝjนไม(ปฏิบัติตามตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ท่ีเก่ียวข�อง ผู�บังคับบัญชาจะต�อง
ดําเนินการทาง วินัยสําหรับบุคลากรโรงพยาบาลเนินสง(าท่ีกระทําความผิด 

/5.บุคลากร... 
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   5. บุคลากรโรงพยาบาลเนินสง(าคนใด รับทรัพย%สินจากผู�ให�ทรัพย%สินท่ีเกิดจากการปฏิบัติ
หน�าท่ีหรือ จากการใช�อํานาจหน�าท่ีในการปฏิบัติหนาท่ีและได�เรียกรับทรัพย%สินจากการปฏิบัติหน�าท่ีน้ัน ๆ การ
รับทรัพย%สินในกรณีนี้ จึงเป�น “การเรียกรับสินบน” มีความผิดตามประมวลกฎหมายอาญา มาตรา 149  
มีโทษจําคุก ต้ังแต(ห�าปDถึงย่ีสิบปD หรือจําคุกตลอดชีวิตและปรับต้ังแต(สองพันบาทถึงสี่หม่ืนบาท  
   6. สอบทานแนวปฏิบัติและมาตรการดําเนินการอย(างสมํ่าเสมอ เพ่ือให�สอดคล�องกับการ
เปลี่ยนแปลง ทางกฎหมาย และสภาวะทางสังคมท่ีเปลี่ยนแปลงไป  
   7. สําหรับมาตรการปูองกันการทุจริต และการกระทําผิดวินัยของบุคลากรเนินสง(า ให�ดําเนิน
ตามประกาศกระทรวงสาธารณสุข เร่ืองมาตรการปูองกันการทุจริต และแก�ไขการกระทําผิดวินัยของ เจ�าหน�าท่ี
รัฐในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจําปDงบประมาณ 2564 การติดตามและประเมินผลให�
กลุ(มงานบริหารท่ัวไป จัดเก็บรวบรวมข�อมูล  สถิติ การรับของขวัญหรือประโยชน%อ่ืนใด พร�อมท้ัง ป�ญหา
อุปสรรค แนวทางแก�ไขแล�ว  รายงานผู�อํานวยการโรงพยาบาลเนินสง(าทราบทุกไตรมาส หากพบการกระทํา
ความผิดจะต�องดําเนินการทางวินัย ความผิดทางละเมิด และทางอาญาโดยเคร(งครัด และให�รายงานผลต(อ
ผู�อํานวยการโรงพยาบาลเนินสง(าโดยเร็ว และรายงานการดําเนินงานตามมาตรการ ส(งสํานักงานสาธารณสุข
จังหวัดชัยภูมิต(อไป 
 
 
 
 

ประกาศ ณ วันท่ี 7 กุมภาพันธ% พ.ศ. 2569 
 
 

 
(นางสาวชวณี สินธุวงศานนท%) 

ผู�อํานวยการโรงพยาบาลเนินสง(า 
 


