
 

            บันทึกข้อความ 
 ส่วนราชการ  โรงพยาบาลเนินสง่า อำเภอเนินสง่า จังหวัดชัยภูมิ  โทร. ๐๔๔-052962-3 
 ที่   ชย ๐๐๓3.๓๐๑/11       วันที่  18  มีนาคม 2569 
 เรื่อง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล และการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็ปไซต์ของหน่วยงาน 
 
เรียน     ผู้อำนวยการโรงพยาบาลเนินสง่า 
 

ตามที ่กระทรวงสาธารณสุข ได้นำหลักการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ มาใช้ในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานในสังกัด 

      

      เพื่อให้การบริหารงาน เกิดประโยชน์สูงสุด โรงพยาบาลเนินสง่าจึงได้จัดทำประกาศนโยบาย
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และขอส่งประกาศนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของ
ผู้บริหาร 
 

       จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ และพิจารณาอนุมัติแจ้งประกาศให้ผู้เกี่ยวข้องทราบ และประกาศ
ในเว็ปไซต์ของโรงพยาบาลต่อไป 
 
 

ลงชื่อ................................................ 
                         (นางสาวมาลัย  คำจุมพล) 
               เจ้าพนักงานธุรการ 

ความเห็นของหัวหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป 
.................................................................. 

 
       (นายอภินันท์  ปราบวงค์สา) 

               นักจัดการงานทั่วไปขำนาญการ  
 
 

      (  ) อนุมัติ 
      (  ) ไม่อนุมัติ เนื่องจาก........................ 
      ........................................................... 

 
      (นางสาวชวณี  สินธุวงศานนท์) 

                      ผู้อำนวยการโรงพยาบาลซับใหญ่ 
              รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการโรงพยาบาลเนินสง่า 

 

 


