
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ป
นยบายการพัฒนาคุณภาพปรงพยาบาลนินสงาปประจ้าปงบประมาณป2568ป

พืไอ฿หຌการด้านินงานพัฒนาดຌานคุณภาพรงพยาบาลนินสงาปปຓนเปอยางมีประสิทธิภาพละเดຌมาตรฐาน
กระบวนการพัฒนาละรับรองคุณภาพปจึงก้าหนด฿หຌทุกหนวยป
ป 1.ปมีความสามัคคีปท้างานปຓนทีมปปฏิบัติงานภาย฿ตຌหลักจรรยาบรรณวิชาชีพป
ป 2.ปสงสริมสนับสนุนปละลกปลีไยนรียนรูຌการพัฒนาคุณภาพอยางตอนืไองป
ป 3.ป฿หຌบริการทีไเดຌมาตรฐานปดยยึดหลักป2PปSafetyป
ป 4.ปดูลสุขภาพชิงรุกบบองคຏรวมปรวมกับครือขายบริการสุขภาพป
ป 5.ปพัฒนาครือขายบริการสุขภาพ฿หຌเดຌมาตรฐานป

ขใมมุงป/ปจุดนຌน฿นการพัฒนาป
ป 1.ปพัฒนาระบบการดูลผูຌปຆวยปรคบาหวานปรคหลอดลือดสมองปละรคติดชืๅอ฿นกระสลือดป
ป 2.ปการบริหารจัดการทางการงิน฿หຌมีสถียรภาพป

สมรรถนะหลักป(CoreปCompetency)ป

ป ระบบบริการการดูลรักษาผูຌปຆวยอยางตอนืไองป

ประดในยุทธศาสตรຏป
ป ยุทธศาสตรຏทีไป1ปสงสริมการมีสวนรวมของภาคีครือขายป
ป ยุทธศาสตรຏทีไป2ปพัฒนาระบบปฐมภูมิปทุติยภูมปิ
ป ยุทธศาสตรຏทีไป3ปการบริการจัดการทรัพยากรปบุคลากรปงบประมาณปปทรัพยากรป
ป ยุทธศาสตรຏทีไป4ปพัฒนาทคนลยีละสารสนทศสูสาธารณสุขยุคป4.0ป

ป กลยุทธຏการพัฒนาตามประดในยุทธศาสตรຏป
สงสริมการมีสวนรวม
ของภาคีครือขายป

พัฒนาระบบปฐมภูมปิ
ทุติยภูมปิ

การบริการจัดการ
ทรัพยากรปบุคลากร
งบประมาณปทรัพยากรป

พัฒนาทคนลยีละ
สารสนทศสูสาธารณสุข
ยุคป4.0ป

กลยุทธຏป(1ปกลยุทธຏ)ป
ป
1.สงสริม/สนับสนุนระบบ
สุขภาพระดับอ้าภอป

กลยุทธຏป(3ปกลยุทธຏ)ป
ป
1.พัฒนาละสงสริม
ระบบการพทยຏฉุกฉินป
ป
2.พัฒนาระบบการดูล
ผูຌปຆวยตอนืไองป
3.สงสริมการพัฒนา
คุณภาพ฿นระดับทุติยภูมิ
ดย฿ชຌมาตรฐานวิชาชีพป

กลยุทธຏป(3ปกลยุทธຏ)ป
ป
1.สงสริมบุคลากรปกงปดีป
มีสุขป
ป
2.พัฒนาระบบการงินการ
คลัง฿หຌมีสถียรภาพป
3.สงสริม฿หຌมีการ฿ชຌ
ทรัพยากรอยางคุຌมคาป

กลยุทธຏป(4ปกลยุทธຏ)ป
ป
1พัฒนาคุณภาพขຌอมูลของ
ทุกหนวยงาน฿หຌมีคุณภาพ
ละทันสมัยป
2.พัฒนาคุณภาพการ
บันทึกวชระบียนป
3.พัฒนาระบบชืไอมยง
ขຌอมูลระหวางหนวยงาน฿น
ครือขายทีไมีความสถียรป
4.พัฒนาทคนลยีการ
สืไอสารปครือขายสุขภาพป

ป ป
ป



 

ป
ตัวชีๅวัดการพัฒนาตามประดในยุทธศาสตรຏป

KPIปประดในยุทธศาสตรຏปทีไป1ปสงสริมการมีสวนรวมของภาคีครือขายป
ป 1.ปทุกต้าหนงมีครงการทีไสอดคลຌองกับปຑญหาสุขภาพป
ป ป 1.1ปมีผนงาน/ครงการทีไสอดคลຌองกับปຑญหาสุขภาพทัๅงป4ปต้าบลป
ป ป 1.2ประดับความส้ารใจของการด้านินงานของอ้าภอผานระดับป4ปทัๅงป4ปต้าบลป
ป ป 1.3ปรຌอยละการด้านินงานตามผน/ครงการพิไมขึๅนป
ป 2.อัตราการปຆวยดຌวยรคละภัยสุขภาพ฿นพืๅนทีไลดลงป(ตามผนปพชอ.)ป
KPIปประดในยุทธศาสตรຏทีไป2ปพัฒนาระบบปฐมภูมปิทุติยภูมปิ
ป 1.ปรพ.สต.ผานกณฑຏประมินมาตรฐานปรพ.สต.ติดดาวทุกปรพ.สต.ป
ป ป 1.1ปมีปERปครบทุกต้าบลป
ป ป 1.2ปผูຌปຆวยฉุกฉินขຌามาดຌวยระบบปEMSป
ป ป 1.3ปอัตราผูຌสูงอายุทีไมีภาวะพึไงพิง,ปผูຌปຆวยติดตียงละกลุมรคปງาหมายเดຌกลุมผูຌปຆวยปStroke,ปCKD,ป
COPDปเดຌรับการดูลจากปFCTป
ป 2.ประบบบริการทุติยภูมิผานการประมิน฿นตามมาตรฐานตละวิชาชีพป
ป ป 2.1ปพืไอรงพยาบาลมีมาตรฐานปHA,ปQA,ปLA,ปRAป
ป ป 2.2ปรຌอยละของตัวชีๅวัดตามปServiceปplanปผานกณฑຏป>ป80ป
ป ป 2.3ปรຌอยละตัวชีๅวัดของป2PปSafetyปผานกณฑຏป>ป80ป
KPIปประดในยุทธศาสตรຏทีไป3ปการบริหารจัดการทรัพยากรปบุคลากรปงบประมาณปทรัพยากรป ป
ป 1.ปอัตราการคงอยูป
ป ป 1.1ปจ้านวนหนวยงานมีอัตราก้าลังตามกรอบปFTEป
ป ป 1.2ปบุคลากรผานการประมินสมรรถนะ฿นการท้างานปป
ป ป 1.3ปบุคลากรเดຌรับการพัฒนาความรูຌความสามารถตามผนพัฒนาบุคลากรป
ป ป 1.4ปองคຏกรมีนวัตกรรมป/ปCQIป/ปงานวิจัยปหนวยงานป
ป ป 1.5ปบุคลากรผานการประมินดຌานคุณธรรมจริยธรรมป
ป ป 1.6ปหัวหนຌางานผานกณฑຏธรรมาภิบาลป
ป ป 1.7ปHappynomiterปผานกณฑຏทัๅงระดับปบุคคลป/ปองคຏกรป
ป ป 1.8ปบุคลากรผานกณฑຏประมินความครียดปป
ป 2.ปรงพยาบาลเมติดวิกฤติทางการงินป
ป ป 2.1ปมีการพิไมรายเดຌขององคຏกรปรຌอยละป5ป
ป ป 2.2ปมีการลดรายจายปรຌอยละป5ป
ป ป 2.3ปมีระบบตรวจสอบป/ปควบคุมก้ากับป/ปนิทศติดตามปดຌานการงินการคลังปผนการงินการคลังเม
สูงป/ปตไ้ากวาผนปรຌอยละป5ป
ป 3.ปควบคุมก้ากับติดตามผนการงินการคลังป/ปผนจัดซืๅอ฿หຌปຓนเปตามผนปตຌนทุนของรงพยาบาลเมกิน
ระดับดียวกันป
ป ป 3.1ปการ฿ชຌทรัพยากรรวมกันป
ป ป 3.2ปมีการจัดหาครืไองมือทีไจ้าปຓนละพียงพอ฿นครืไองมือระดับชวยชีวิตป
ป ป 3.3ปมีระบบการบ้ารุงรักษาครืไองมือทีไส้าคัญ฿หຌพรຌอม฿ชຌป
ป ป 3.4ปมีระบบตรวจสอบป/ปประกันคุณภาพครืไองมือทีไส้าคัญ฿หຌเดຌมาตรฐานปปละป1ปครัๅงป
ป



 

ป ป ป
KPIปประดในยุทธศาสตรຏทีไป4ปพัฒนาทคนลยีละสารสนทศสูสาธารณสุขยุคป4.0ป
ป 1.ปรຌอยละป100ปมีความถูกตຌองขຌอมูล฿นระบบสารสนทศละวชระบียนป
ป ป 1.1ปรຌอยละป100ปของผลการสงขຌอมูลป43ปฟງมป
ป ป 1.2ปรຌอยละป100ปความสมบูรณຏของวชระบียนป
ป 2.ประบบชืไอมยงขຌอมูลระหวางหนวยงานสาธารณสุข฿นครือขายทีไมีความสถียรป
ป ป 2.1ปอุบัติการณຏของระบบปHosxpปลมป
ป ป 2.2ปอุบัติการณຏปทีไเมสามารถขຌาถึงระบบขຌอมูลระหวางครือขายป
ป 3.จ้านวนชองทางการขຌาถึงขຌอมูลดຌานสุขภาพป
ป ป 3.1ปจ้านวนชองทางการขຌาถึงขຌอมูลสุขภาพของขึๅนป
ป ป
ป ป
ป
ป

ป

ป

ป

ป

ป

ป
ป



ปรับปรุง฿หมป21/06/67ป

ป
ป
วิสัยทัศนຏปป:ปปปรงพยาบาลชุมชนทีไมีคุณภาพปมาตรฐานปสูชุมชนสุขภาพดีอยางยัไงยืนปป
ป ป คุณภาพป:ปคุณภาพดຌานการบริการสุขภาพปสงสริมปปງองกันปฟຕนฟูสุขภาพป

ละการบริหารจัดการทรัพยากรป
ป ป มาตรฐานป:ปบุคลากรทุกคนปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพปพืไอ฿หຌกิดความปลอดภัยทัๅงป

ผูຌมารับบริการละผูຌ฿หຌบริการป
ป ป ชุมชนสุขภาพดีอยางยัไงยืนป:ปชุมชนมีสวนรวม฿นการดูลสุขภาพตนองป

พันธกิจปป
1.ปพัฒนาระบบบริการสุขภาพดຌานการรักษาปสงสริมปปງองกันปฟຕนฟูสุขภาพป
2.ปพัฒนาระบบการบริหารจัดการทรัพยากรบุคคลปละการงินการคลังป
3.ปพัฒนาระบบทคนลยีสารสนทศป
4.ปสงสริมการมีสวนรวมของภาคีครือขาย฿นการจัดการสุขภาพป

ปງาหมายป
1.ปประชาชนเดຌรับบริการสุขภาพทีไมีคุณภาพละมาตรฐานป
2.ปชุมชนสุขภาพดีอยางยัไงยืนปป

ตัวชีๅวัดป
1.ปรงพยาบาลผานการประมินคุณภาพตามกณฑຏทีไก้าหนดป
2.ปมีชุมชนตຌนบบดຌานการจัดการสุขภาพป

ประดในยุทธศาสตรຏปป
1.ปการพัฒนาระบบบริการทางการพทยຏ฿หຌมีคุณภาพละเดຌมาตรฐานป
2.ป การพัฒนาระบบงานสงสริมสุขภาพปปງองกันรคปอนามัยสิไงวดลຌอมละคุຌมครองผูຌบริภคปปปปปปปปปปปปปป

ดยการมีสวนรวมของชุมชนป
3.ปการพัฒนาทรัพยากรบุคคลละระบบการงินการคลัง฿หຌมีประสิทธิภาพป
4.ปการพัฒนาทคนลยีสารสนทศสูการปຓนรงพยาบาลอัจฉริยะป

การก้าหนดจุดยืนทางดຌานยุทธศาสตรຏขององคຏกรป(SPป:ปStrategicปPositioning)ปป
SP1ปพัฒนาระบบบริการ฿หຌมีคุณภาพละเดຌมาตรฐานป
SP2ป พัฒนาระบบงานสงสริมสุขภาพละปງองกันรค฿หຌมีประสิทธิภาพป นຌนการมีสวนรวมปปปปปปปปปปปปปปปปป

ของภาคีครือขายละชุมชนป
SP3ปพัฒนาระบบงานอนามัยสิไงวดลຌอมละคุຌมครองผูຌบริภค฿หຌเดຌมาตรฐานป
SP4ปพัฒนาศักยภาพบุคลากร฿หຌมีสมรรถนะทีไหมาะสมละมีคุณธรรมละจริยธรรมป
SP5ปพัฒนารงพยาบาลอัจฉริยะดย฿ชຌทคนลยีทีไหมาะสมป
SP6ปพัฒนาระบบบริหารการงนิการคลัง฿หຌมีประสิทธิภาพป

ป



ยุทธศาสตร รพ.เนินสงา 2568 

 
 
วิสัยทัศน  :  “ โรงพยาบาลชุมชนท่ีมีคุณภาพ มาตรฐาน สูชุมชนสุขภาพดีอยางย่ังยืน ” 
  คุณภาพ : คุณภาพดานการบริการสุขภาพ สงเสริม ปองกัน ฟนฟูสุขภาพ 

และการบริหารจัดการทรัพยากร 
  มาตรฐาน : บุคลากรทุกคนปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพ เพ่ือใหเกิดความปลอดภัยทั้ง 

ผูมารับบริการและผูใหบริการ 
  ชุมชนสุขภาพดีอยางย่ังยืน : ชุมชนมีสวนรวมในการดูแลสุขภาพตนเอง 

พันธกิจ  
1. พัฒนาระบบบริการสุขภาพดานการรักษา สงเสริม ปองกัน ฟนฟูสุขภาพ 
2. พัฒนาระบบการบริหารจัดการทรัพยากรบุคคล และการเงินการคลัง 
3. พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
4. สงเสริมการมีสวนรวมของภาคีเครือขายในการจัดการสุขภาพ 

เปาหมาย 
1. ประชาชนไดรับบริการสุขภาพที่มีคุณภาพและมาตรฐาน 
2. ชุมชนสุขภาพดีอยางยั่งยืน  

ตัวชี้วัด 
1. โรงพยาบาลผานการประเมินคุณภาพตามเกณฑที่กําหนด 
2. มีชุมชนตนแบบดานการจัดการสุขภาพ 

ประเด็นยุทธศาสตร  
1. การพัฒนาระบบบริการทางการแพทยใหมีคุณภาพและไดมาตรฐาน 
2. การพัฒนาระบบงานสงเสริมสุขภาพ ปองกันโรค อนามัยสิ่งแวดลอมและคุมครองผูบริโภค              

โดยการมีสวนรวมของชุมชน 
3. การพัฒนาทรัพยากรบุคคลและระบบการเงินการคลังใหมีประสิทธิภาพ 
4. การพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศสูการเปนโรงพยาบาลอัจฉริยะ 

การกําหนดจุดยืนทางดานยุทธศาสตรขององคกร (SP : Strategic Positioning)  
SP1 พัฒนาระบบบริการใหมีคุณภาพและไดมาตรฐาน 
SP2 พัฒนาระบบงานสงเสริมสุขภาพและปองกันโรคใหมีประสิทธิภาพ เนนการมีสวนรวม                 

ของภาคีเครือขายและชุมชน 
SP3 พัฒนาระบบงานอนามัยสิ่งแวดลอมและคุมครองผูบริโภคใหไดมาตรฐาน 
SP4 พัฒนาศักยภาพบุคลากรใหมีสมรรถนะท่ีเหมาะสมและมีคุณธรรมและจริยธรรม 
SP5 พัฒนาโรงพยาบาลอัจฉริยะโดยใชเทคโนโลยีที่เหมาะสม 
SP6 พัฒนาระบบบริหารการเงนิการคลังใหมีประสิทธิภาพ 
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ตารางวิเคราะหสถานภาพและกําหนดความจําเปนทางยุทธศาสตร 

Strategic Need (SN) และ Strategic Positioning (SP) 

กลุม สรุป SN 
(strategic need) 

สรุปจุดยืน SP 
(strategic positioning) 

กลุม 1 งานบริหารทาง
การแพทย 
 

SN1 พัฒนาระบบบริการดานการรักษา เนนการคัดกรองผูปวยที่มี
คุณภาพในผูปวยฉุกเฉิน การใหขอมูลขาวสารแกผูปวยที่ถูกตอง 
และการรักษามาตรฐานงานฉุกเฉิน โรคเรื้อรัง ครบถวน 

พัฒ น า ร ะบ บ บ ริ ก า ร ใ ห มี
คุณภาพและไดมาตรฐาน 
 

SN2 พัฒนาระบบบริการแมและเด็ก เนนภาวะฉุกเฉินทางสูติ
ศาสตร และทารกแรกเกิด 
SN3 การพัฒนาระบบบริการดานยาใหผานมาตรฐาน RDU 
SN4 พัฒนาระบบบริการทางหองปฏิบัติการใหผานมาตรฐาน
กระทรวง และ LA 
SN5 พัฒนาระบบบริการตอเนื่อง เนนการวางแผนจําหนาย 
SN6 การจัดการขอรองเรียน เนนการประเมินความพึงพอใจและ
การตอบสนองขอรองเรียน 
SN 7 การจัดการดานบุคลากร เนนการบริหารอัตรากําลังให
เพียงพอ และเพ่ิมสมรรถนะเจาหนาที่ 
SN8 การพัฒนาดานการบริการทันตกรรม เนนการบริการเชิงรุกให
ครอบคลุม 
SN9 การพัฒนาระบบการดูแลผูปวยจิตเวชและยาเสพติดที่เสี่ยง
กอความรุนแรง ในสถานบริการ 
SN10 การบริหารความเสี่ยง เนนการจัดการแกไขตอเนื่อง 
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ตารางวิเคราะหสถานภาพและกําหนดความจําเปนทางยุทธศาสตร 

Strategic Need (SN) และ Strategic Positioning (SP) 

กลุม สรุป SN 
(strategic need) 

สรุปจุดยืน SP 
(strategic positioning) 

กลุมท่ี 2 งานสงเสริม
สุ ข ภ า พ / ป อ ง กั น โ ร ค /
อ น า มั ย สิ่ ง แ ว ด ล อ ม /
คุมครองผูบริโภค 

SN1 งานควบคุมโรค 
1. พัฒนาระบบดูแลผูปวยตอเนื่อง เพ่ือ AIDS, TB 
2. อบรมฟนฟูศักยภาพทีม SRRT 
3. ควบคุมการระบาดของโรคตางๆ ได 

SP1 พัฒนาระบบงาน
ส ง เ ส ริ ม สุ ขภ าพแล ะ
ป อ ง กั น โ ร ค ใ ห มี
ประสิทธิภาพ เนนการมี
ส ว น ร ว ม ข อ ง ภ า คี
เครือขายและชุมชน 
SP2 พัฒนาระบบงาน
อนามัยสิ่งแวดลอมและ
คุมครองผูบริโภคใหได
มาตรฐาน 
 

SN2 สงเสริมสุขภาพ 5 กลุมวัย และกลุมเปราะบาง 
SN3 สุขภาพจิต เนนการไดรับการดูแลตามมาตรฐาน /ไมขาดยา ผาน
การประเมิน HA ยาเสพติด และอัตราการฆาตัวตายสําเร็จลดลง 
SN4 พัฒนาระบบการดูแลผูปวยกลุมเปราะบาง LTC. ผูสูงอายุไดรับ
การเยี่ยมตามมาตรฐาน รวมทั้งพัฒนาเครือขาย/ระบบดูแลผูปวย
ตอเนื่องที่บาน รวมทั้งจัดใหมีชุมชนตนแบบการจัดการสุขภาพ 
SN5 สงเสริมสมรรถนะผูประกอบการรานอาหาร/แผงลอยและตลาด
สด รวมท้ังพัฒนาศักยภาพผูประกอบการดานสุขภาพในชุมชน ดาน
สุขภาพในชุมชน 
SN6 เฝาระวังและจัดการกับโรค/ภัยสุขภาพที่เก่ียวของกับสิ่งแวดลอม 
และโรคจากการประกอบอาชีพ 
SN7 อสม. ไดรับการพัฒนาศักยภาพเปน อสม. เชี่ยวชาญ 
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ตารางวิเคราะหสถานภาพและกําหนดความจําเปนทางยุทธศาสตร 
Strategic Need (SN) และ Strategic Positioning (SP) 

กลุม สรุป SN 
(strategic need) 

สรุปจุดยืน SP 
(strategic positioning) 

กลุมที่ 3 งานบริหาร/ประกัน
สุ ข ภ า พ / เ ท ค โ น โ ล ยี
สารสนเทศ 

SN1 พัฒนาบุคลากรดานคุณธรรมจริยธรรม และพฤติกรรมบริการ และ
ความพอเพียงโดยใชปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ไดแก 
1. มีพฤติกรรมบริการที่ไมเหมาะสม มีขอรองเรยีนผูใหบรกิาร 
2. ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมโดยอบรมอบรมกลุม/คณะในพฤติกรรมบริการที่
ถูกตองเหมาะสม 
3. สรางความตระหนักและความรอบรูในการปฏิบัติงาน 
4. สงเสริมการทํางานเปนทีม 
5. อบรมปฏิบัติธรรมการดําเนินการทางศีลธรรมอันดีงาม 
6. สงเสริมการปฏิบัติงานตามแนวทาง 
7. จัดทําแนวทางการประสานงานที่ชัดเจน และปฏิบัติตามแนวทาง 
8. ควบคุมการปฏิบัติงานใหเปนไปตามระเบียบทางราชการ 
9. จัดหาแหลงเงินทุนดอกเบี้ยต่ํา 
10. จัดกิจกรรมสงเสรมิอาชีพโดยศูนยฝกอาชีพ 

SP1  พั ฒ น า ศั ก ย ภ า พ
บุคลากรใหมีสมรรถนะที่
เหมาะสมและมีคุณธรรม
และจริยธรรม 
SP2 พัฒนาโรงพยาบาล
อัจฉริยะโดยใชเทคโนโลยีที่
เหมาะสม 

SN 2 พัฒนาศักยภาพบุคลากรใหมีสมรรถนะเหมาสมกับวิชาชีพและ
ตําแหนง โดยจัดสรรบุคลากรใหตรงตามกรอบโครงสรางและความเหมาะสม 
พัฒนาศักยภาพของบุคลากรใหครอบคลุมทุกวิชาชีพ สงเสริมสุขภาพ
เจาหนาที่ (Healthy model) คนหาคนดีศรีสงา และสรางขวัญกําลังใจ
ใหกับบุคลากร (OD) 
SN3 พัฒนาศูนยจัดเก็บรายไดและลดรายจาย โดยพัฒนาการสงเบิกที่
รวดเร็ว พัฒนาศักยภาพเจาหนาที่ที่เก่ียวของบรมใหความรูความเขาใจใน
บันทึกขอมูลที่ถูกตองและครบถวน 
SN4 พัฒนาระบบเทคโนโลยีและระบบสารสนเทศใหมีประสิทธิภาพ โดยเนน 
1. Network ในระบบรพ.เกิดการ Block website ที่เสี่ยงตอ virus 
2. จัดทํา Back up ขอมูลสํารองของ Hos XP ในกรณีเกิดปญหา server ลม 
3. ลดการใชกระดาษและใชเทคโนโลยีมาเก่ียวของ 
4. คัดกรองผูปวยถูกตอง ถูกคนผานระบบ Smart OPD 
5. ระบบ IT ทางหองปฏิบัติการเพ่ือประสานใชงาน Hos XP 
6. พัฒนาระบบขอมูลผลตรวจทางหองปฏิบัติการ 
7. วางระบบ pop look - pop alert คูกับ drug-lab 
8. ติดตามนโยบายที่เกิดข้ึนทางเทคโนโลยีสารสนเทศ 
9. พัฒนาระบบการจัดทําแผนการจัดซื้อจัดจางตามขอมูลที่เปนจริงโดย
อางอิงจากขอมูลเดิมของปงบเดิม 
SN5 สงเสริมการใชพัสดุที่คุมคาและมีประสิทธิภาพสูงสุด โดยลดการใช
ทรัพยากรที่ไมจําเปน และลดรายจายเพิ่มรายได 

 

 



ยุทธศาสตร รพ.เนินสงา 2568 

 
ตารางวิเคราะหปญหา อปุสรรค พรอมแนวทางพัฒนารายหนวยงาน 

กลุม 
หนวยงาน/
ระบบงาน ปญหา อุปสรรค/สิ่งท่ีอยากพัฒนา แนวทางแกไข/ขอเสนอแนะ 

กลุมที่ 1 งานบริหาร
ท า ง ก า ร แ พ ท ย 
แพทย/พยาบาล/ 
ทันตกรรม / เภสั ช
ก ร ร ม / เ ท ค นิ ค
ก า ร แ พ ท ย /
โภชนาการ/รั งสี /
ก า ย ภ า พ บํ า บั ด /
แพทยแผนไทย 

งานระบบยา  ไมมีแพยาในระบบ  วางแนวทางปองกันการแพยา 
 วางระบบการปองกันการแพยานอก

ระบบ (IT) 
 ค ว า ม ค ล า ด เ ค ลื่ อ น ท า ง ย า  

(prescribing/dispensing/administra
tion error) 

 ปรับปรุงแนวทางการปองกันความ
คลาดเคลื่อนทางยา 

 RDU ไมผานบางตัว ไดแก การใช ATB 
ในแผลสะอาด 

 ชี้แจงใหประชาชนมีการใชยาอยาง
สมเหตุสมผล 

 ทบทวนแนวทางการใช ATB ทั้ง 3 
กลุมโรค 

 สรางระบบติดตาม ADR/APR  3 trigger tool 
ATB/NSAID/Starclav 

งานปองกันการติด
เชื้อ 

 การลางมือของหนวยงานต่ํากวา รอยละ 
80 

 จัดทําแนวทางการลางมือของแตละ
ประเภทงาน 

 จัดอบรมการลางมือ 
 เผยแพร แนวทางการล า งมื อแก

เจาหนาที่ทุกหนวยงาน 
 ออกกํากับ ติดตามผลการดําเนินงาน

กับหน ว ย ง า น ทุกหน วย ง านตาม
ประเภทงาน 

 การแพรกระจายเชื้อในโรงพยาบาล  ประเมินผลการปฏิบัติงานในแตละ
หนวยงาน 

 ส รุ ป  ว า ง แ ผ น  จั ด ป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมการเพ่ือแกไขปญหาที่พบ 

 ก า ร แ พ ร ก ร ะ จ า ย เ ชื้ อ ดื้ อ ย า ใ น
โรงพยาบาล 

 จั ด ทํ า แ น ว ท า ง ก า ร ค ว บ คุ มก า ร
แพรกระจายเชื้อดื้อยาในหนวยงาน 

 เผยแพรแนวทางแกหน ว ยง าน ท่ี
ใหบริการ 

 กํากับ ติดตาม การทําตามแนวทาง 
โดยวางแผนการออกติดตามการทํา
ตามแผน เชน ทุก 1 เดือน, ทุก 3 
เดือน เปนตน 

 ประเมินผลการปฏิบัติงาน และผลการ
ดําเนินงาน เชนการปฏิบัติตนตาม
แนวทางของเจาหนาที่, ผลการติดเชื้อ
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กลุม 
หนวยงาน/
ระบบงาน ปญหา อุปสรรค/สิ่งท่ีอยากพัฒนา แนวทางแกไข/ขอเสนอแนะ 

ดื้อยาในโรงพยาบาล 
 สรุปผลการดําเนินงานใหแกผูบริหาร

และหนวยงานที่เก่ียวของ 
 เสี่ยงตอการแพรกระจายเชื้อจากโรค

ระบบทางเดินหายใจ 
 คัดแยกผูปวยโรคทางเดินหายใจไป

โซนติดเชื้อตามแนวทาง 
 จัดอุปกรณตรวจแยกกับผูปวยทั่วไป 
 ใหคําแนะนําผูปวยสวม mask และจัด

เจลลางมือบริการ 
ความเสี่ยง  RM ไมมีรายงาน  กระตุนใหแตละหนวยงานลงรายงาน  

 พัฒนาระบบรายงาน 
 อุบัติการณไมไดรับการแกไข  หัวหนา Action รายงาน+เชื่อมโยง 

งานพยาบาลและ
ฟนฟู 

 ความรูความเขาใจในเนื้อหาการรักษา  คนควาศึกษาเพ่ิมเติมจากสื่อวีดิโอที่
เปนภาพเพ่ือเพ่ิมความเขาใจ 

 ไมมีความมั่นใจในการลงมือทําหัตถการ  จัดอบรมแนวทางการปฏิบัติเพื่อให
เปนแนวทางเดียวกัน 

 อัตราผูปวย DM/HT เปน Stroke สูง  สรางเสริมแนวคิดใหชุมชนดูแลชุมชน 
 ติดตามการขาดนัด ขาดยา 
 ประชาสัมพันธความรูแกผูปวย ให

ไดรับความรูและวิธีสังเกตอาการของ 
Stroke 

 ผูปวยติดเตียงมีภาวะแทรกซอน  พัฒ นา คว าม เ ข ม แข็ ง ใ ห แ ก ภ า คี
เครือขาย 

 จัดทําแผนการจําหนายรวมกับทีมสห
วิชาชีพ 

 ประชาสัมพันธใหชุมชนเขาถึงบริการ 
1669 

 ประสาน อปท. ประชาสัมพันธความรู
แ ก ผู ป ว ย แ ล ะ ญ า ติ  เ ข า ถึ ง ก า ร
สนับสนุนในชุมชน 

 พัฒนาศักยภาพ Care Giver 
 ผูปวยโรคเบาหวานคุมระดับน้ําตาล

ไมได 
 สรางความตระหนักแกผูปวย 
 วางแผนติดตาม เยี่ยมบาน 
 จัดชุมชนตัวอยาง “หมูบานสุขภาพลด

หวาน” 
 แนะนําอาหาร Low carb 
 จัดโรงเรียนเบาหวาน 
 ใหเขาคลินิก DPAC 

 ผูปวยโรคความดันโลหิตสูงคมุ BP ไมได  จัดชุมชนตัวอยาง “หมูบานสุขภาพลด
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กลุม 
หนวยงาน/
ระบบงาน ปญหา อุปสรรค/สิ่งท่ีอยากพัฒนา แนวทางแกไข/ขอเสนอแนะ 

เค็ม” 
 ผูปวย DM HT DLP เยอะ รอนาน  เพ่ิมวันใหบริการคลินิก NCD 
 ผูปวย DM HT กินยาไมถูกตอง  ประสานญาติหรือ อสม. ในการดูแล

การกินยา 
 ผูปวย AIDS ขาดนัด ขาดยา  สรางความตระหนักในการดูแลสุขภาพ

ของตนเอง 
 ติดตาม HHC 
 สงเสริมใหมีชุมชนเพ่ือนชวยเพ่ือน 

 ผูปวย Asthma และ COPD ไมไดรับ
การเยี่ยมบาน 

 ประสาน รพ.สต. ออกเยี่ยมบานใน
กลุมโรคนี ้

 ผูปวย Asthma และ COPD หอบ
เหนื่อยตอง Admit 

 พัฒนาระบบบริการของทีมสหวิชาชีพ 

 ผูปวย Asthma สูบบุหรี่ไฟฟา  ใหความรูแกผูปวยถึงโทษและอันตราย
ของบุหรี่ไฟฟาและชี้ชวนใหเลิกสูบ 

 ประเทศไทยเขาสูสังคมผูสูงอาย ุ  ดําเนินงาน LTC คลินิกผูสูงอายุ มี
คุณภาพ 

 มีหมูบานในเขตรับผิดชอบไมมี CA ผาน
การอบรมในการดูแลผูปวยภาวะพึ่งพิง 

 สงผูเขาอบรมเพ่ิมในรอบตอไป 

 การเขาถึงบริการ Stroke Stemi 
Sepsis 

 ประชาสัมพันธอาการที่ตองรีบมา
โรงพยาบาล 

 ประชาสัมพันธใหชุมชนเขาถึงบริการ 
1669 

 การคัดกรองถูกตองใน Stroke Stemi 
Sepsis  

 จัดทํา check list การประเมินผูปวย 

 การรักษาผูปวยโรคเรื้อรังไมตอเนื่อง  เพ่ิมชองทางการติดตามทาง online 
 จัดผูรับผิดชอบในการติดตาม 

 ภาวะฉุกเฉิน PIH  การพัฒนาคุณภาพ LR “LR คุณภาพ” 
งานกายภาพบําบัด  มีชั่วโมง IMC สําหรับผูปวยท่ีอยู IPD ให

มาฝกและเรียนพรอมกัน รวมถึงญาติ
ผูปวย 

 ผูปวย IMC ไดรับการบริการทาง
กายภาพบําบัดใน IPD ครอบคลุม 

 จัดกิจกรรม Group ผูปวย IMC ที่มี 
ADL ดีมาทํากิจกรรมรวมกัน 

  

 ผูปวย IMC ในกลุมหลอดเลือดสมอง
ไดรับการเยี่ยมบานไมครบ 20 ครั้ ง
ภายใน 6 เดือน 

  

 จัดโครงการผูสูงอายุใหครอบคลุมในเขต
โรงพยาบาล 

 ผูสูงอายุในเขต รพ. เสี่ยงลมลดลง
หลังจากการเขาโครงการปองกันการ
พลัดตกหกลม 
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กลุม 
หนวยงาน/
ระบบงาน ปญหา อุปสรรค/สิ่งท่ีอยากพัฒนา แนวทางแกไข/ขอเสนอแนะ 

ป ร ะ เ มิ น ก า ร
ใหบริการ 

 ผูปวยใหคะแนนความพึงพอใจต่ํา  ควบคุม กํากับ ใหเจาหนาที่มีพฤต
กรรมบริการที่ดี 

 ผูปวยตองการความรวดเร็วในการรับ
บริการ 

 จัดบริการนัดเหลื่อมเวลา เชน นัดชวง
บาย 

 คน ไข มี ร ะ ย ะ เ ว ล า รอคอย ไ ด ต า ม
เปาหมาย 

 พัฒนาระบบนัดในการจองคิวและเพิ่ม
ชองทางการนัดหมาย เพ่ือใหคนไข
สะดวกมากขึ้น 

 ผูปวยไดรับบริการหลังตรวจทุกคนอยาง
รวดเร็ว 

 แพทยบรรทุกใน check list ใบนํา
ทาง เชน มีนัด มียา 

งานทันตกรรม  สงเสริมทันตสุขภาพกลุม 0-5 ป ไม
ครอบคลุม ในคลินิก WBC และศูนย
พัฒนาเด็กเล็ก 

 จัดแบงหนาที่ของเจาหนาที่รับผิดชอบ
ใหชัดเจนและติดตามผลงาน 

 งานใหบริการทันตกรรมใน รพ.สต. ไม
ครอบคลุม เนื่ องจากอัตรา กําลั ง ไม
เพียงพอ 

 จัดทําแผนรวมกับ คปสอ. เพื่อให
บุคลากรจาก รพ.สต. ใหบริการใน รพ.
สต. ที่ไมมีทันตบุคลากรประจํา 

 งานทันตกรรมพ้ืนฐานรักษา อุดฟน 
ถอนฟน กลุมนักเรียนประถมไมไดรับ
การบริการหรือรับบริการไมครอบคลุม 

 จัดแบงเวลา ขยายเวลาใหบริการ 

 ผูมารับบริการจากนอกพ้ืนที่มาขอรับ
บริการทันตกรรม ในบางรายมี โรค
ประจําตัวซับซอนมีความเสี่ยงตอการ
รักษาทางทันตกรรม 

 หากมีโอกาสประชาสัมพันธบอกตอ 
ตองเนนความเสี่ยงเรื่องโรคประจําตัว
มากขึ้น 

งานหองปฏิบัติการ  พั ฒ น า ร ะ บ บ ก า ร ใ ห บ ริ ก า ร ท า ง
หองปฏิบัติการใหมีมาตรฐาน 

 พัฒนาดานโครงสรางทางกายภาพ
หองปฏิบัติการที่ยังไมปดมิดชิด ไมเปน
สัดสวน 

งานโภชนาการ  ผูปวยมีภาวะทุพโภชนาการ (แพทย/
พยาบาล สง consult) 

 นักโภชนาการขึ้น consult ใชแบบ
ประเมิน SPENT 

 ใชแบบประเมิน NAF ภาวะโภชนาการ
สรุปคะแนน 

 จัดอาหารใหตรง กับโรค/ปริมาณ
อาหารที่ควรไดรับในแตละวัน 

 นักโภชนาการ ติดตามประเมินผลทุก 
1-3 วัน ICD-10 code พรอมระบุ
ปญหา/แนวทางแกไข/ระบุรหัสโรค
ทางโภชนาการ E43/E44 ใน SOAP 
Note ใหแพทยทราบ 

 ออกเยี่ยมบานผูปวยกับทีมสหวิชาชีพ 
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กลุม 
หนวยงาน/
ระบบงาน ปญหา อุปสรรค/สิ่งท่ีอยากพัฒนา แนวทางแกไข/ขอเสนอแนะ 

ก ลุ ม ท่ี  2  ง า น
ส ง เ ส ริ มสุ ขภ าพ /
ปองกันโรค/อนามัย
สิ่ ง แ ว ด ล อ ม /
คุมครองผูบริโภค 

งานสงเสริมสุขภาพ 
5 กลุมวัย 

 หญิงตั้งครรภและทารกแรกเกิด 0-5 ป 
 คลอดกอนกําหนด  ประเมิน-สงใหยาปองกัน 
 ตกเลือดหลังคลอด  จัดทํา CGP 

 คนหาภาวะซีด 
 ฝากครรภชา  รณรงคประชาสัมพันธใหประชาชน

เห็นประโยชนของการฝากครรภเร็ว 
 ขับเคลื่อนอําเภออนามัยเจริญพันธ 

 เด็กปฐมวัย โภชนาการไมสมวัย  ใหความรูผูปกครอง 
 ควบคุมการจํ าหน ายอาหารหน า

โรงเรียน 
 พัฒนาการลาชา  คนหา คัดกรอง  
 ตั้งครรภในวัยรุน  สงเสริมเพศศึกษาที่ถูกตอง 

 คุมกําเนิด-ปองกันโรค 
 ออกใหความรูในสถานศึกษา 
 พัฒนาศักยภาพนักเรียนแกนนําเพ่ือน

ชวยเพ่ือน 
 จัดระบบการใหความรูในคลินิกวัยรุน 
 ใหความรู /ปองกันการตั้ งครรภใน

วัยรุน 
 DM HT เปน Stroke ในวัยทํางาน  ผลักดันแนวทางการรับ-สง ประชาชน

มีรถรับมาทันเวลา 
งานสุขภาพจิตและ
ยาเสพติด 

 ผูปวยจิตเวชขาดนัด ขาดยา  การติดตามเยี่ยมบานโดย อสม./รพ.
สต. รวมกับ รพ., สภ. เพ่ือติดตามการ
กินยาตอเนื่อง 

 พัฒนาศักยภาพภาคีเครือขายแก อส
ม. ผูนําชุมชน อปท. ญาติ ในการเฝา
ระวังสังเกตอาการ 5 ธงแดง และ
ระบบการสงตอ 1669  

 หญิงตั้งครรภติดสารเสพติด ไมมาฝาก
ครรภ 

 เขาเวทีประชุมหารือกับ พชอ. 

 นักเรียนวัยรุนใชสารเสพติดและบุหรี่
ไฟฟา 

 จัดตั้ งแกนนํ า เ พ่ือนช วย เ พ่ือน ใน
สถานศึกษา 

 ออกใหความรูเรื่องโทษและภัยของ
สารเสพติดในสถานศึกษา 

 การคัดกรองรวมกับภาคีเครือขาย
ปกครอง ตํารวจ ชุมชน ในหมูบาน 

งานภาคประชาชน 
(อสม.) 

 พัฒนาทักษะ/องคความรูแก อสม.  พัฒนาทักษะ/องคความรู ใ นการ
สงเสริมสุขภาพใหกับ อสม. เพ่ือการ
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กลุม 
หนวยงาน/
ระบบงาน ปญหา อุปสรรค/สิ่งท่ีอยากพัฒนา แนวทางแกไข/ขอเสนอแนะ 

นําไปใชใหเปนประโยชนตอชุมชนให
มากที่สุด 

 อสม. ขาดความเชี่ยวชาญในการใช
เทคโนโลยีในการทํางาน 

 แนะนําใหความรูและพาใชแอพพริ
เคชั่น 

งานสุขศึกษาและ
ประชาสัมพันธ 

 ผูปวย HT ขาดนัด ขาดยา  สรางความตระหนัก 
 ผู ป ว ย ไ ด รั บ ข อ มู ล  คํ า แ น ะ นํ า ไ ม

ครอบคลุม 
 ปรับปรุงเอกสารคําแนะนํา 
 ชี้แจงตั้งแตการคัดกรอง 

งานควบคุมโรค  ผูปวย TB ขาดยา ขาดนัด  ใชกลไกล DOTS 
 ฟน ฟูศักยภาพงานควบคุมโรคและ

ระบาดวิทยา 
 จัดกิจกรรมประชุมทีม SRRT ในการ

ขับเคลื่อนงานใหสําเร็จลุลวง 
 จัด กิจกรรมซอมแผนควบคุมโรค

ภายในอําเภอ เพ่ือใหผูปฏิบัติงานเกิด
ความเขา ใจ ในบทบาทหนาที่ ของ
ตนเอง 

 เฝาระวั งตรวจจับการระบาดตาม
เกณฑ DCIR ระดับอําเภอ 

 ควบคุมโรคไขเลือดออก  อัตราปวยโรคไขเลือดออกนอยกวา
คามัธยฐาน 5 ปยอนหลัง 

 คา HI นอยกวา 10 / คา CI = 0 
 สํารวจลูกน้ํายุงลายทุกวันศุกร 

ง า น อ น า มั ย
สิ่งแวดลอม 

 ดานภูมิทัศนและสิ่งแวดลอมที่เปนมิตร  ปรับปรุงพัฒนาสิ่งแวดลอมใหสวยงาม 
รมรื่น แกผูมารับบริการในโรงพยาบาล 

 นําน้ําเสียที่ผานกระบวนการบําบัด
แลวมารดน้ําตนไม เพ่ือประหยัดคา
น้ําประปาของโรงพยาบาล 

 สิ่งคุกคามจากสิ่งแวดลอมธรรมชาติ  เชื่อมโยงชุมชนลด Admit ผูปวย 
COPD ในเรื่องของการรณรงค
ประชาสัมพันธลดฝุน ลดควัน 

งานอาชีวะอนามัย  สิ่งคุกคามจากการทํางาน  ตรวจสอบสภาพแวดลอม ดําเนินการ
ปรับปรุงแกไขหองทํางานใหไดตาม
เกณฑ 

 การประเมิน/บริหารจัดการความเสี่ยง
จากการทํางาน 

 การเดินสํารวจ Walk Survey เพ่ือ
ประเมินความเสี่ยงดานสุขภาพและ
สภาพแวดลอมในการทํางาน 

ง า น คุ ม ค ร อ ง
ผูบริโภค 

 รานอาหารแผงลอยขาดการปฏิบัติตาม
หลักสุขภิบาลอาหาร 

 จัดอบรมมาตรฐานสุขาภิบาลอาหาร 
เพ่ือเปนการกระตุนองคความรูในการ
ปฏิบัติตน 

 รานอาหารแผงลอยจําหนายอาหาร
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กลุม 
หนวยงาน/
ระบบงาน ปญหา อุปสรรค/สิ่งท่ีอยากพัฒนา แนวทางแกไข/ขอเสนอแนะ 

เขต รพ. ผานการอบรม รอยละ 90 
 พบการจําหนายยาอันตรายในรานชํา  พัฒนาศักยภาพของผูประกอบการ

รานชํา  เพิ่มองคความรู แก
ผูประกอบการ 

 ตรวจประเมินรานชําหลังจากมีการให
ความรูรานชําในการจําหนายยา 

ก ลุ ม ท่ี  3  ง า น
บ ริ ห า ร / ป ร ะ กั น
สุขภาพ/เทคโนโลยี
ส า ร ส น เ ท ศ /เ ว ช
ระเบียน/งานแผน
และยุทธศาสตร 

งานบริหาร  บุคลากรไมเพียงพอตามภาระงาน  จัดสรรบุคลากรใหตรงตามกรอบ
โครงสรางและความเหมาะสม 

 พั ฒ น า ศั ก ย ภ า พ ข อ ง บุ ค ล า ก ร ใ ห
ครอบคลุมทุกวิชาชีพ 

  

 ส ง เสริมสุขภาพเจ าหน าที่  (Health 
Model) 

  

 คนหา “คนดีศรีสงา”   
 สรางขวัญและกําลังใจใหแกบุคลากร

เจาหนาที่ 
 จัดกิจกรรม OD พัฒนาการใหบริการ 

รวมถึงเชื่อมสัมพันธตางหนวยงาน 
 ลดขอรองเรียนการบริการ มีพฤติกรรม

บริการที่ไมเหมาะสม 
 จัดอบรมพฤติกรรมบริการที่ถูกตอง

เหมาะสมของบุคลากรเจาหนาที่ 
 ชี้แจง แนะนําเจาหนาที่รายบุคคล 
 สรางความตระหนักและรอบครอบใน

การปฏิบัติงาน 
 สงเสริมการทํางานเปนทีม 

 มีขอขัดแยงของเจาหนาที่ ในขั้นตอน
ตางๆในการบริการ 

 จัดอบรมปฏิบัติธรรม การดําเนินงาน
ทางศีลธรรมตามหลักพุทธศาสนา 
“การทําใจ การเปดใจ” ดูตนเองให
ออก บอกตนเองใหได ใชตนเองใหเปน 
เห็นตัวเองใหชัด จัดตัวเองใหถูก 

 สงเสริมใหปฏิบัติงานตามแนวทางตางๆ
ที่วางไว 

 จัดทําแนวทางการประสานงานท่ี
ชัดเจนและปฏิบัติตามแนวทางอยาง
ตรงไปตรงมา ไมบายเบี่ยง 

 หละหลวมในเวลาราชการ  ควบคุมการปฏิบัติงานใหเปนไปตาม
ระเบียบทางราชการ 

 ขาดขวัญกําลังใจ ดูแลความเครียด 
ประสิทธิภาพการทํางานลดลง การเงิน
หนี้สินของบุคลากรเจาหนาที่ 

 จัดหาแหลงเงินทุนดอกเบี้ยต่ํ า ให
บุคลากรเจาหนาที่เขาโครงการผอน
ชําระหนี้สินไมมาก 

 จัดกิจกรรมสวดมนต ฟงพระเทศน 
 จัดกิจกรรมสงเสริมอาชีพโดยศูนยฝก

อาชี พ  แก บุ คล ากร เ จ า หน า ที่  ที่
ตองการมีอาชีพเสริม 
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กลุม 
หนวยงาน/
ระบบงาน ปญหา อุปสรรค/สิ่งท่ีอยากพัฒนา แนวทางแกไข/ขอเสนอแนะ 

 บุคลากรทันต ใชรถยนตสวนตัวออก
ปฏิบัติงานนอกสถานที่ เนื่องจากใชรถ
ราชการไมทันเวลาตามแผน 

 นําแผนแตละฝายที่ขอใชรถราชการ
บูรณาการแผนออกดวยกัน 

งานพัสด ุ  การใชพัสดุท่ีไมคุมคา  สง เสริมการใช พัสดุที่คุ มคาและมี
ประสิทธิภาพสูงสุด 

 การใชทรัพยากร  ลดการใชทรัพยากรที่ไมจําเปน 
งานเวชระเบียน  การบันทึกเวชระเบียนไมครอบคลุม  Update แนวทางการบันทึกและ 

Audit เวชระเบียน 
 ทบทวนการบันทึกเวชระเบียนของ

ตนเองทุกวันและสลับกันทบทวนเวช
ระเบียนกับเพ่ือนรวมงานทุกสัปดาห 

 การคดักรองผูปวยไดไมถูกตอง ถูกคน  ปฏิบัติตามแนวทางระบุตัวผูปวย 
เ ท ค โ น โ ล ยี
สารสนเทศ 
งานประกันสุขภาพ 

 การพัฒนา Sever กรณีเกิดขัดของ  จัดซื้อ sever อีกตัวหนึ่ง ซึ่งจะทํา
หนาท่ีเปน sever สํารองและทํางาน
พรอมๆกันกับ sever หลัก 

 Network ใน รพ. เกิดการ Block 
เว็บไซตที่เสี่ยงตอการโดน Virus เขา
เครื่อง 

 ติดตั้ง Antivirus เพ่ือ Block เว็บไซต
ที่เสี่ยงตอการโดน virus เขา แตจะมี
เปดเว็บไซตที่บุคลากรตองเขาเว็บไซต
นี้เพ่ือสงขอมูลทางงาน IT ก็จะเปดให
ใชงานไดทันท ี

 จัดทํา Back up ขอมูลของ Hos XP ใน
กรณีเกิดปญหา Sever ลม 

 Back up แบบ manual ทุกๆเท่ียง
คืน ใชแผนฉุกเฉิน เพ่ือเวลาเกิดปญหา 
sever ขัดของจะไดเอาตัว Back up 
มาใชโดยไวและเพ่ือเปนไปตาม HAIT 

 การคดักรองผูปวยถูกตอง ถูกคน  ใช Smart OPD 
 ติดตามนโยบายที่เกิดขึ้นทางเทคโนโลยี

สารสนเทศ 
 จัดอบรมเจาหนาที่ใหใชเทคโนโลยีให

เกิดประโยชนสูงสุดและเปนไปตาม
นโยบายกระทรวง 

 พัฒนาระบบ IT ทางหองปฏิบัติการ  พัฒนาระบบ IT ทางหองปฏิบัติการ
เพ่ือประสานการใชงาน Hos XP กับ
ระบบ IT ทางหองปฏิบัติการ 

 พั ฒ น า ร ะ บ บ ข อ มู ล ผ ล ต ร ว จ ท า ง
หองปฏิบัติการ 

 ก า ร นํ า ข อ มู ล ก า ร ต ร ว จ ท า ง
ห อ ง ป ฏิ บั ติ ก า ร ที่ มี ไ ป ใ ช ใ ห เ กิ ด
ประโยชน 

 การสงตอขอมูลใหกับผูรับบริการทั้ง
ภายนอกและภายใน 

 ลดการใชกระดาษ  นําเทคโนโลยีมาใชปฏิ บัติงานและ
สามารถเรียกขอมูลทางสารสนเทศ 
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กลุม 
หนวยงาน/
ระบบงาน ปญหา อุปสรรค/สิ่งท่ีอยากพัฒนา แนวทางแกไข/ขอเสนอแนะ 

 Drug-lab  วางระบบ Pop lock – Pop alert  คู 
Drug-lab 

 สงเบิกผูปวยในลาชา  กําหนดแนวทางการสงเวชระเบียน
รายงานผูปวยใน 

 บันทึกขอมูลที่ไมถูกตองครบถวน  พัฒนาศักยภาพเจาหนาที่ที่เกี่ยวของ 
อบรมใหมีความรูความเขาใจในการ
บันทึกขอมูลที่ถูกตองครบถวน 

 ไมมีรายงาน  สรุปรายงานเพ่ือทราบปญหาทุก 3 
เดือน/ครั้ง 

 ไมขอ Authen  พัฒนาศักยภาพเจาหนาท่ีใหมีความรู
ความเขาใจในการขอ Authen 

 อุปกรณไมเพียงพอ  จัดหาอุปกรณในการเขาถึงบริการเชิง
รุกใหเพียงพอ เพื่อความสะดวกและ
รวดเร็ ว  ตอบสนองนโยบายบัตร
ประชา ชน ใบ เดี ย ว  ห รื อ ก า รข อ 
Authen ในชุมชน 

ง า น แ ผ น แ ล ะ
ยุทธศาสตร 

 ผู รับผิดชอบงานยังขาดความรู และ
ประสบการณในการทํางานแผนและ
ยุทธศาสตร 

 เร งศึกษา คนควาความรู  และขอ
คําแนะนําจากพ่ีเลี้ยงใน รพ. และนอก 
รพ. 

 ขอคําปรึกษาจากผูเชี่ยวชาญดานงาน
ยุทธศาสตรสุขภาพ 

 หนวยงานเขียนโครงการเสนออนุมัติ ที่มี
เนื้อหาขอมูลยังไมครบถวนหรือสัมพันธ
กัน  

 จัดอบรมการเขียนโครงการใหถูก
หลักการ ครบถวนสมบูรณ 

 

แผนปฏิบัติราชการเครือขายสาธารณสุขอาํเภอเนินสงา (คปสอ.เนินสงา) จังหวัดชยัภูมิ 
ประจําปงบประมาณ 2568 

ลํา 
ดับ ชื่อโครงการ ยุทธศา

สตรที่ จํานวนเงิน แหลง
งบประมาณ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

เงิน
บํารุง  งบ PPA กองทุน

ตําบล 
1 โครงการตรวจคัดกรองไวรัสตับอักเสบบีและ

ซี  อําเภอเ นินสงา  จั งหวัด ชัยภูมิ 
ปงบประมาณ 2568   

2 67,200 เงินบํารุง รพ. งานปฐมภูมิ
ฯ 

 67,200  

2 โครงการอบรมและตรวจคัดกรองมะเร็ง
ลําไสใหญประชาชนอายุ 50-70 ป อําเภอ
เนินสงา จังหวัดชัยภูมิ ปงบประมาณ 2568 

2 65,600 งบ PPA งานปฐมภูมิ
ฯ 

 65,600  
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3 โครงการอบคมพัฒนาศักยภาพอาสาสมัคร
สาธารณสุขประจําหมูบาน ประเด็นการ
สื่ อ ส า ร เ รื่ อ ง เ พศ แล ะ โ ร คติ ด ต อ ท า ง
เพศสัมพันธ อําเภอเนินสงา จังหวัดชัยภูมิ 
ปงบประมาณ 2568 

1 93,100 งบ PPA งานปฐมภูมิ
ฯ 

 93,100  

4 โครงการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพดวย
หลัก 3อ. 2ส. เพื่อปองกันโรคในกลุมเสี่ยง 
ประจําปงบประมาณ 2568 

1 14,600 กองทุนตําบล งานปฐมภูมิ
ฯ 

  14,600 

5 โคร งการอบรม เ ชิ งปฏิ บัติ ก า รการ ใช
โปรแกรม Drug-Lab interaction 
ปงบประมาณ 2568 

2 20,000 เงินบํารุง รพ. เภสัชกรรม 20,000   

6 โครงการประชุมประชาสัมพันธการเขาถึง
บริการฉุกเฉิน ปองกันการติดเชื้อในกระแส
เลือดแบบรุนแรงชนิด ปงบประมาณ 2568 

2 1,700 เงินบํารุง รพ. อุบัติเหตุ
ฉุกเฉิน 

1,700   

7 โครงการพัฒนาศักยภาพแก อสม. นักเรียน 
และประชาชนทั่วไป ใหมีทักษะการชวยฟน
คืนชีพขั้นพ้ืนฐาน ปงบประมาณ 2568 

2 21,160 เงินบํารุง รพ. อุบัติเหตุ
ฉุกเฉิน 

21,160   

8 โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการซอมแผน
อุบัติเหตุหมู ปงบประมาณ 2568 

2 10,000 เงินบํารุง รพ. อุบัติเหตุ
ฉุกเฉิน 

10,000   

9 โครงการ อสม.รวมใจดูแลผูปวย IMC ใน
อําเภอเนินสงา ปงบประมาณ 2568 

2 10,000 เงินบํารุง รพ. กายภาพฯ 10,000   

10 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาทักษะ
เทคนิคการเขียนโครงการ ปงบประมาณ 
2568 

3 3,900 เงินบํารุง รพ. งานปฐมภูมิ
ฯ 

3,900   

11 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการการทบทวน
แผนยุทธศาสตรและสรุปผลการปฏิบัติงาน 
คปสอ.เนินสงา ปงบประมาณ 2568 

3 20,200 เงินบํารุง รพ. แผนยุทธ 20,200   

12 โครงการพัฒนาระบบตอบโตภาวะฉุกเฉิน
และภัยสุขภาพ และเฝาระวังปองกันควบคุม
โรคติดตอ อําเภอเนินสงา จังหวัดชัยภูมิ 
ปงบประมาณ 2568 

1 55,000 งบ PPA งานปฐมภูมิ
ฯ 

 55,000  

13 โ ค ร ง ก า ร อ บ ร ม พั ฒ น า ศั ก ย ภ า พ
ผูประกอบการอาหาร อําเภอเนินสงา 
ปงบประมาณ 2568 

5 5,000 เงินบํารุง รพ. เภสัชกรรม 5,000   

14 โครงการสงเสริมโภชนาการ พัฒนาการ และ
ความฉลาดเด็กปฐมวัย ปงบประมาณ 2568  

1 14,600 กองทุนตําบล งานปฐมภูมิ
ฯ 

  14,600 

15 โครงการประเมินนิเทศการดําเนินงานตาม
มาตรฐานวิชาชีพ ปงบประมาณ 2568 

3 9,100 เงินบํารุง รพ. ทีมนําฯ 9,100   

16 โครงการประเมินนิเทศการดําเนินงานตาม
มาตรฐานหองปฏิบัติการ ปงบประมาณ 
2568 

3 3,250 เงินบํารุง รพ. ทีมนําฯ 3,250   

17 โครงการประเมินนิเทศการดําเนินงานตาม
มาตรฐานงานกายภาพบําบัด ปงบประมาณ 
2568 

3 3,250 เงินบํารุง รพ. ทีมนําฯ 3,250   
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18 โครงการประเมินนิเทศการดําเนินงานตาม
มาตรฐานงานผูสูงอาย ุปงบประมาณ 2568 

3 3,250 เงินบํารุง รพ. ทีมนําฯ 3,250   

19 โครงการประเมินนิเทศการดําเนินงานตาม
มาตรฐานงานอาชีวอนามัย ปงบประมาณ 
2568 

3 3,250 เงินบํารุง รพ. ทีมนําฯ 3,250   

20 โครงการประเมินนิเทศการดําเนินงานตาม
มาตรฐานคุณภาพการพยาบาล (QA) 
ปงบประมาณ 2568 

3 3,250 เงินบํารุง รพ. ทีมนําฯ 3,250   

21 โครงการประเมินนิเทศการดําเนินงานตาม
มาตรฐานการบริการ(สรพ.) ระยะเยี่ยมเสริม
พลัง ปงบประมาณ 2568 

3 25,330 เงินบํารุง รพ. ทีมนําฯ 25,330   

22 โครงการประเมินนิเทศการดําเนินงานตาม
มาตรฐานการบริการ(สรพ.) รับรองการ
ป ร ะ กั น คุ ณ ภ า พ ทุ ก  3ป  ( ค รั้ ง ที่  4) 
ปงบประมาณ 2568 

3 118,660 เงินบํารุง รพ. ทีมนําฯ 118,66
0 

  

23 โครงการประเมินนิเทศการดําเนินงานตาม
มาตรฐานหองฉุกเฉินคุณภาพ ปงบประมาณ 
2568 

3 3,250 เงินบํารุง รพ. ทีมนําฯ 3,250   

24 โครงการประเมินนิเทศการดําเนินงานตาม
มาตรฐานการเงิน การคลัง (ตรวจสอบ
ภายใน) ปงบประมาณ 2568 

3 3,250 เงินบํารุง รพ. ทีมนําฯ 3,250   

25 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคคลใหเกิดความ
พรอม ความมั่นใจในการปฏิบัติงาน 
ปงบประมาณ 2568 

3 0 เงนิบํารุง รพ. บริหาร    

26 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคคลใหเกิดความ
พรอม อัตรากําลังท่ีเพียงพอ ปงบประมาณ 
2568 

3 70,000 เงินบํารุง รพ. การ
พยาบาล 

70,000   

27 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคคลใหเกิดความ
พรอม มีความปลอดภัยในการทํางาน 
ปงบประมาณ 2568 

3 0 เงนิบํารุง รพ. การ
พยาบาล 

   

28 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคคลใหเกิดความ
พรอม รัก สามัคคี พึงพอใจในการดําเนิน
ชีวติ ปงบประมาณ 2568 

3 323,000 เงินบํารุง รพ. บริหาร 323,00
0 

  

29 โครงการประชุมเรื่อง แนวปฏิบัติทางเวช
ระเบียน โรงพยาบาลเนินสงา ปงบประมาณ 
2568 

3 500 เงนิบํารุง รพ. การ
พยาบาล 

500   

30 โครงการประชุมเรื่องการชี้แจงและการ
จัดทําแผนการดําเนินงาน คปสอ.เนินสงา 
ปงบประมาณ 2568  

3 1,000 เงินบํารุง รพ. การ
พยาบาล 

1,000   

31 โครงการประชุมเรื่องการจัดการและการ
ดูแลโรคที่พบบอย ปงบประมาณ 2568  

3 1,000 เงินบํารุง รพ. การ
พยาบาล 

1,000   

32 โครงการประชุมเรื่อง การปองกันและ
ค ว บ คุ ม ก า ร ติ ด เ ช้ื อ ใ น ส ถ า น บ ริ ก า ร 
ปงบประมาณ 2568  

3 1,250 เงินบํารุง รพ. การ
พยาบาล 

1,250   
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33 โครงการประชุมเรื่องการชวยฟนคืนชีพข้ัน
พ้ืนฐานสําหรับบุคลากร ปงบประมาณ 
2568  

3 1,500 เงินบํารุง รพ. การ
พยาบาล 

1,500   

34 โครงการประชุมเรื่องการนิเทศ ติดตามงาน
บ ริ ก า ร พ ย า บ าล  โ ด ยแ น ว คิ ด  EFIRE 
งบประมาณ 2568  

3 625 เงนิบํารุง รพ. การ
พยาบาล 

625   

35 โครงการประชุมเรื่อง ANC คุณภาพและการ
ชวยคลอดฉุกเฉิน ประจําปงบประมาณ 
2568  

3 500 เงนิบํารุง รพ. การ
พยาบาล 

500   

36 โครงการประชุมเรื่องความปลอดภัย กาย
ศาสตรในการทํางาน ปงบประมาณ 2568  

3 750 เงนิบํารุง รพ. การ
พยาบาล 

750   

37 โค ร งการประ ชุม เรื่ อ งการดู แลผู ป วย
สุขภาพจิต จิตเวชรุนแรง ปงบประมาณ 
2568  

3 2,800 เงินบํารุง รพ. การ
พยาบาล 

2,800   

38 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเรื่อง การ
นํ า เสนอผลการพัฒนางานคุณภาพใน
หนวยงาน ปงบประมาณ 2568  

3 2,800 เงินบํารุง รพ. การ
พยาบาล 

2,800   

39 โครงการประชุมเรื่องการใชหลักธรรมะพา
สุขใจในการดําเนินชีวิต ปงบประมาณ 2568  

3 6,000 เงินบํารุง รพ. การ
พยาบาล 

6,000   

40 โ ค ร ง กา ร ปร ะ เ มิ นคั ด ก รอ งภ า ว ะทุ พ
โภชนาการในผูปวย ปงบประมาณ 2568 

1 0 - โภชศาสตร 0   

41 โครงการพัฒนาอนามัยสิ่งแวดลอมไดตาม
เกณฑ GREEN & CLEAN Hospital 
Challenge ปงบประมาณ 2568 

1 104,790 เงินบํารุง รพ. งานปฐมภูมิ
ฯ 

104,79
0 

  

42 โครงการการพัฒนาศักยภาพเครือขายเพ่ือ
เฝาระวังการทํารายตนเองซ้ํ าในชุมชน 
ปงบประมาณ 2568 

2 20,020 เงินบํารุง รพ. งานจิตเวชฯ 20,020   

43 โครงการคนหา สงเสริมพัฒนาการเด็กสมาธิ
สั้น (ADHD) ในสถานศึกษา ปงบประมาณ 
2568 

2 20,020 เงินบํารุง รพ. งานจิตเวชฯ 20,020   

44 โครงการตรวจสอบภายในและนิเทศงาน
โรงพยาบาลส ง เสริ มสุขภาพตํ าบลใน
เครือขาย อําเภอเนินสงา ปงบประมาณ 
2568 

4 12,000 เงินบํารุง รพ. บริหาร 12,000   

45 โครงการอบรมเสริมสรางวินัย คุณธรรมและ
จ ริ ย ธ ร ร ม ใ น โ ร ง พ ย า บ า ล เ นิ น ส ง า 
ปงบประมาณ 2568 

4 7,000 เงินบํารุง รพ. บริหาร 7,000   

46 โครงการคนดีศรีเนินสงา ปงบประมาณ 
2568 

4 10,000 เงินบํารุง รพ. บริหาร 10,000   

47 โครงการ พัฒนาระบบบริ การสุ ขภาพ
โรงพยาบาลเนินสงา ปงบประมาณ 2568 

4 30,000 เงินบํารุง รพ. ทีมนําฯ 30,000   

48 โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพดาน
การใช LAB อยางสมเหตุผล โรงพยาบาล
เนินสงา ปงบประมาณ 2568 

4 3,750 เงินบํารุง รพ. Lan 3,750   
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49 โครงการ พัฒนาระบบบริ การสุ ขภาพ
โรงพยาบาลเนินสงา การดูแลรักษาผูปวย 
Stroke  STEMI Sepsis ปงบประมาณ 
2568 

2 3,000 เงินบํารุง รพ. PCT 3,000   

50 โครงการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพ
ปองกันโรคเบาหวาน อําเภอเนินสงา 
ปงบประมาณ 2568 

1 0 กองทุนตําบล PCU/รพ.
สต. 

   

51 โครงการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพ
ปองกันโรคความดันโลหิตสูง อําเภอเนินสงา 
ปงบประมาณ 2568 

1 0 กองทุนตําบล PCU/รพ.
สต. 

   

52 โครงการปองกันและควบคุมระดับนํ้าตาล
ผูปวยโรคเบาหวาน ปงบประมาณ 2568 

1 3,850 งบ PPA NCD   3,850 

53 โครงการอบรมเฝาระวังปองกันโรคเรื้องรัง 
โรงพยาบาลเนินสงา ปงบประมาณ 2568 

1 0 เงนิบํารุง รพ. NCD 0   

54 โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพโรค 
COPD asthma โรงพยาบาลเนินสงา 
ปงบประมาณ 2568 

2 0 เงนิบํารุง รพ. NCD 0   

55 โครงการพัฒนามาตรฐานการดูแลรักษา
ผูปวย HIV อําเภอเนินสงา ปงบประมาณ 
2568 

2 0 - OPD 0   

56 โครงการการพัฒนาระบบการดูแลผูปวยโรค
หลอดเลือดสมอง อัมพฤกษอัมพาตระยะ
กลาง ดวยการแพทยแผนไทย ปงบประมาณ 
2568 

2 3,900 เงินบํารุง รพ. แผนไทย 3,900   

57 โครงการพัฒนาระบบบริการการแพทยแผน
ไทยและการแพทยทางเลือก ปงบประมาณ 
2568 

2 38,750 เงินบํารุง รพ. แผนไทย 38,750   

58 โครงการสงเสริมการมีบุตร และ คลินิกให
คําปรึกษากอนตั้งครรภ (Preconception 
clinic) ปงบประมาณ 2568 

1 0 - หองคลอด 0   

59 การปองกันการคลอดกอนกําหนดและ
ป อ ง กั น ก า ร ต ก เ ลื อ ด ห ลั ง ค ล อ ด 
ปงบประมาณ 2568 

1 0 - หองคลอด 0   

60 โครงการมหัศจรรย 1,000 วัน Plus สู 
2,500 วัน ปงบประมาณ 2568 

1 13,700 กองทุนตําบล หองคลอด   13,700 

61 โครงการผูสูงวัยหางไกลลม ปงบประมาณ 
2568  

1 10,000 เงินบํารุง รพ. กายภาพฯ 10,000   

62 โครงการอบรมใหความรูและคัดกรองหลอด
เลือดดี-ชีวีสดใส โรงพยาบาลเนินสงา 
อําเภอเนินสงา จังหวัดชัยภูมิ ปงบประมาณ 
2568 

2 28,850 กองทุนตําบล งานปฐมภูมิ
ฯ 

  28,850 

63 สงเสริมสุขภาพเด็กนักเรียนและปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมลดเสี่ยงลดโรคนักเรียนที่มีภาวะ
โภชนาการเกินเกณฑโรงเรียนบานบะเสียว 
ปงบประมาณ 2568 

1 4,300 กองทุนตําบล งานปฐมภูมิ
ฯ 

  4,300 
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64 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการมาตรฐาน
สิ่งแวดลอมในการทํางาน โรงพยาบาลเนิน
สงา ปงบประมาณ 2568 

1 4,025 เงินบํารุง รพ. งานปฐมภูมิ
ฯ 

4,025   

65 โครงการอาหารปลอดภัย ใสใจลูกคา 
ปงบประมาณ 2568 

1 9,292 กองทุนตําบล งานปฐมภูมิ
ฯ 

  9,292 

66 โครงการตรวจคัดกรองและปรับเปลี่ยน
พฤติ กรรมการ ใชส า ร เคมีอันตรายใน
เกษตรกร“ปรับเปลี่ยนชีวิต ลดสารพิษใน
เกษตรกร” โรงพยาบาลเนินสงา จังหวัด
ชัยภูมิ ปงบประมาณ 2568     

1 27,243 กองทุนตําบล งานปฐมภูมิ
ฯ 

  27,243 

67 โคร งการอบรม เชิ งปฏิบั ติ ก า ร พัฒนา
ศักยภาพเครือขายจิตอาสา คนไทย หางไกล 
NCD ปงบประมาณ 2568 

1 35,360 งบ PPA สสอ.  35,360  

68 โครงการพัฒนาศักยภาพ อสม. 
ปงบประมาณ 2568 

2 54,990 งบ PPA สสอ.  54,990  

69 โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพดาน
สุขภาพจิต ปงบประมาณ 2568 

2 61,100 งบ PPA สสอ.  61,100  

70 โครงการสงเสริมการออกกําลังกายและ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพในบุคลากร 
คปสอ.เนินสงา จังหวัดชัยภูมิ ปงบประมาณ 
2568 

3 86,700 เงินบํารุง รพ. บริหาร 86,700   

รวมเปนเงิน 1,582,265 บาท 
 


