
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ป
น฾ยบายการพัฒนาคุณภาพป฾รงพยาบาล฼นินสง຋าปประจ้าป຃งบประมาณป2568ป

฼พืไอ฿หຌการด้า฼นินงานพัฒนาดຌานคุณภาพ฾รงพยาบาล฼นินสง຋าป฼ปຓนเปอย຋างมีประสิทธิภาพ฽ละเดຌมาตรฐาน
กระบวนการพัฒนา฽ละรับรองคุณภาพปจึงก้าหนด฿หຌทุกหน຋วยป
ป 1.ปมีความสามัคคีปท้างาน฼ปຓนทีมปปฏิบัติงานภาย฿ตຌหลักจรรยาบรรณวิชาชีพป
ป 2.ปส຋ง฼สริมสนับสนุนป฽ละ฽ลก฼ปลีไยน฼รียนรูຌการพัฒนาคุณภาพอย຋างต຋อ฼นืไองป
ป 3.ป฿หຌบริการทีไเดຌมาตรฐานป฾ดยยึดหลักป2PปSafetyป
ป 4.ปดู฽ลสุขภาพ฼ชิงรุก฽บบองคຏรวมปร຋วมกับ฼ครือข຋ายบริการสุขภาพป
ป 5.ปพัฒนา฼ครือข຋ายบริการสุขภาพ฿หຌเดຌมาตรฐานป

฼ขใมมุ຋งป/ปจุด฼นຌน฿นการพัฒนาป
ป 1.ปพัฒนาระบบการดู฽ลผูຌปຆวยป฾รค฼บาหวานป฾รคหลอด฼ลือดสมองป฽ละ฾รคติด฼ชืๅอ฿นกระ฽ส฼ลือดป
ป 2.ปการบริหารจัดการทางการ฼งิน฿หຌมี฼สถียรภาพป

สมรรถนะหลักป(CoreปCompetency)ป

ป ระบบบริการการดู฽ลรักษาผูຌปຆวยอย຋างต຋อ฼นืไองป

ประ฼ดในยุทธศาสตรຏป
ป ยุทธศาสตรຏทีไป1ปส຋ง฼สริมการมีส຋วนร຋วมของภาคี฼ครือข຋ายป
ป ยุทธศาสตรຏทีไป2ปพัฒนาระบบปฐมภูมิปทุติยภูมปิ
ป ยุทธศาสตรຏทีไป3ปการบริการจัดการทรัพยากรปบุคลากรปงบประมาณปปทรัพยากรป
ป ยุทธศาสตรຏทีไป4ปพัฒนา฼ทค฾น฾ลยี฽ละสารสน฼ทศสู຋สาธารณสุขยุคป4.0ป

ป กลยุทธຏการพัฒนาตามประ฼ดในยุทธศาสตรຏป
ส຋ง฼สริมการมีส຋วนร຋วม
ของภาคี฼ครือข຋ายป

พัฒนาระบบปฐมภูมปิ
ทุติยภูมปิ

การบริการจัดการ
ทรัพยากรปบุคลากร
งบประมาณปทรัพยากรป

พัฒนา฼ทค฾น฾ลยี฽ละ
สารสน฼ทศสู຋สาธารณสุข
ยุคป4.0ป

กลยุทธຏป(1ปกลยุทธຏ)ป
ป
1.ส຋ง฼สริม/สนับสนุนระบบ
สุขภาพระดับอ้า฼ภอป

กลยุทธຏป(3ปกลยุทธຏ)ป
ป
1.พัฒนา฽ละส຋ง฼สริม
ระบบการ฽พทยຏฉุก฼ฉินป
ป
2.พัฒนาระบบการดู฽ล
ผูຌปຆวยต຋อ฼นืไองป
3.ส຋ง฼สริมการพัฒนา
คุณภาพ฿นระดับทุติยภูมิ
฾ดย฿ชຌมาตรฐานวิชาชีพป

กลยุทธຏป(3ปกลยุทธຏ)ป
ป
1.ส຋ง฼สริมบุคลากรป฼ก຋งปดีป
มีสุขป
ป
2.พัฒนาระบบการ฼งินการ
คลัง฿หຌมี฼สถียรภาพป
3.ส຋ง฼สริม฿หຌมีการ฿ชຌ
ทรัพยากรอย຋างคุຌมค຋าป

กลยุทธຏป(4ปกลยุทธຏ)ป
ป
1พัฒนาคุณภาพขຌอมูลของ
ทุกหน຋วยงาน฿หຌมีคุณภาพ
฽ละทันสมัยป
2.พัฒนาคุณภาพการ
บันทึก฼วชระ฼บียนป
3.พัฒนาระบบ฼ชืไอม฾ยง
ขຌอมูลระหว຋างหน຋วยงาน฿น
฼ครือข຋ายทีไมีความ฼สถียรป
4.พัฒนา฼ทค฾น฾ลยีการ
สืไอสารป฼ครือข຋ายสุขภาพป

ป ป
ป



 

ป
ตัวชีๅวัดการพัฒนาตามประ฼ดในยุทธศาสตรຏป

KPIปประ฼ดในยุทธศาสตรຏปทีไป1ปส຋ง฼สริมการมีส຋วนร຋วมของภาคี฼ครือข຋ายป
ป 1.ปทุกต้า฽หน຋งมี฾ครงการทีไสอดคลຌองกับปຑญหาสุขภาพป
ป ป 1.1ปมี฽ผนงาน/฾ครงการทีไสอดคลຌองกับปຑญหาสุขภาพทัๅงป4ปต้าบลป
ป ป 1.2ประดับความส้า฼รใจของการด้า฼นินงานของอ้า฼ภอผ຋านระดับป4ปทัๅงป4ปต้าบลป
ป ป 1.3ปรຌอยละการด้า฼นินงานตาม฽ผน/฾ครงการ฼พิไมขึๅนป
ป 2.อัตราการปຆวยดຌวย฾รค฽ละภัยสุขภาพ฿นพืๅนทีไลดลงป(ตาม฽ผนปพชอ.)ป
KPIปประ฼ดในยุทธศาสตรຏทีไป2ปพัฒนาระบบปฐมภูมปิทุติยภูมปิ
ป 1.ปรพ.สต.ผ຋าน฼กณฑຏประ฼มินมาตรฐานปรพ.สต.ติดดาวทุกปรพ.สต.ป
ป ป 1.1ปมีปERปครบทุกต้าบลป
ป ป 1.2ปผูຌปຆวยฉุก฼ฉิน฼ขຌามาดຌวยระบบปEMSป
ป ป 1.3ปอัตราผูຌสูงอายุทีไมีภาวะพึไงพิง,ปผูຌปຆวยติด฼ตียง฽ละกลุ຋ม฾รค฼ปງาหมายเดຌกลุ຋มผูຌปຆวยปStroke,ปCKD,ป
COPDปเดຌรับการดู฽ลจากปFCTป
ป 2.ประบบบริการทุติยภูมิผ຋านการประ฼มิน฿นตามมาตรฐาน฽ต຋ละวิชาชีพป
ป ป 2.1ป฼พืไอ฾รงพยาบาลมีมาตรฐานปHA,ปQA,ปLA,ปRAป
ป ป 2.2ปรຌอยละของตัวชีๅวัดตามปServiceปplanปผ຋าน฼กณฑຏป>ป80ป
ป ป 2.3ปรຌอยละตัวชีๅวัดของป2PปSafetyปผ຋าน฼กณฑຏป>ป80ป
KPIปประ฼ดในยุทธศาสตรຏทีไป3ปการบริหารจัดการทรัพยากรปบุคลากรปงบประมาณปทรัพยากรป ป
ป 1.ปอัตราการคงอยู຋ป
ป ป 1.1ปจ้านวนหน຋วยงานมีอัตราก้าลังตามกรอบปFTEป
ป ป 1.2ปบุคลากรผ຋านการประ฼มินสมรรถนะ฿นการท้างานปป
ป ป 1.3ปบุคลากรเดຌรับการพัฒนาความรูຌความสามารถตาม฽ผนพัฒนาบุคลากรป
ป ป 1.4ปองคຏกรมีนวัตกรรมป/ปCQIป/ปงานวิจัยปหน຋วยงานป
ป ป 1.5ปบุคลากรผ຋านการประ฼มินดຌานคุณธรรมจริยธรรมป
ป ป 1.6ปหัวหนຌางานผ຋าน฼กณฑຏธรรมาภิบาลป
ป ป 1.7ปHappynomiterปผ຋าน฼กณฑຏทัๅงระดับปบุคคลป/ปองคຏกรป
ป ป 1.8ปบุคลากรผ຋าน฼กณฑຏประ฼มินความ฼ครียดปป
ป 2.ป฾รงพยาบาลเม຋ติดวิกฤติทางการ฼งินป
ป ป 2.1ปมีการ฼พิไมรายเดຌขององคຏกรปรຌอยละป5ป
ป ป 2.2ปมีการลดรายจ຋ายปรຌอยละป5ป
ป ป 2.3ปมีระบบตรวจสอบป/ปควบคุมก้ากับป/ปนิ฼ทศติดตามปดຌานการ฼งินการคลังป฽ผนการ฼งินการคลังเม຋
สูงป/ปตไ้ากว຋า฽ผนปรຌอยละป5ป
ป 3.ปควบคุมก้ากับติดตาม฽ผนการ฼งินการคลังป/ป฽ผนจัดซืๅอ฿หຌ฼ปຓนเปตาม฽ผนปตຌนทุนของ฾รงพยาบาลเม຋฼กิน
ระดับ฼ดียวกันป
ป ป 3.1ปการ฿ชຌทรัพยากรร຋วมกันป
ป ป 3.2ปมีการจัดหา฼ครืไองมือทีไจ้า฼ปຓน฽ละ฼พียงพอ฿น฼ครืไองมือระดับช຋วยชีวิตป
ป ป 3.3ปมีระบบการบ้ารุงรักษา฼ครืไองมือทีไส้าคัญ฿หຌพรຌอม฿ชຌป
ป ป 3.4ปมีระบบตรวจสอบป/ปประกันคุณภาพ฼ครืไองมือทีไส้าคัญ฿หຌเดຌมาตรฐานปป຃ละป1ปครัๅงป
ป



 

ป ป ป
KPIปประ฼ดในยุทธศาสตรຏทีไป4ปพัฒนา฼ทค฾น฾ลยี฽ละสารสน฼ทศสู຋สาธารณสุขยุคป4.0ป
ป 1.ปรຌอยละป100ปมีความถูกตຌองขຌอมูล฿นระบบสารสน฼ทศ฽ละ฼วชระ฼บียนป
ป ป 1.1ปรຌอยละป100ปของผลการส຋งขຌอมูลป43ป฽ฟງมป
ป ป 1.2ปรຌอยละป100ปความสมบูรณຏของ฼วชระ฼บียนป
ป 2.ประบบ฼ชืไอม฾ยงขຌอมูลระหว຋างหน຋วยงานสาธารณสุข฿น฼ครือข຋ายทีไมีความ฼สถียรป
ป ป 2.1ปอุบัติการณຏของระบบปHosxpปล຋มป
ป ป 2.2ปอุบัติการณຏปทีไเม຋สามารถ฼ขຌาถึงระบบขຌอมูลระหว຋าง฼ครือข຋ายป
ป 3.จ้านวนช຋องทางการ฼ขຌาถึงขຌอมูลดຌานสุขภาพป
ป ป 3.1ปจ้านวนช຋องทางการ฼ขຌาถึงขຌอมูลสุขภาพของขึๅนป
ป ป
ป ป
ป
ป

ป

ป

ป

ป

ป

ป
ป



ปรับปรุง฿หม຋ป21/06/67ป

ป
ป
วิสัยทัศนຏปป:ปป๡ป฾รงพยาบาลชุมชนทีไมีคุณภาพปมาตรฐานปสู຋ชุมชนสุขภาพดีอย຋างยัไงยืนป๢ป
ป ป คุณภาพป:ปคุณภาพดຌานการบริการสุขภาพปส຋ง฼สริมปปງองกันปฟ຅ຕนฟูสุขภาพป

฽ละการบริหารจัดการทรัพยากรป
ป ป มาตรฐานป:ปบุคลากรทุกคนปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพป฼พืไอ฿หຌ฼กิดความปลอดภัยทัๅงป

ผูຌมารับบริการ฽ละผูຌ฿หຌบริการป
ป ป ชุมชนสุขภาพดีอย຋างยัไงยืนป:ปชุมชนมีส຋วนร຋วม฿นการดู฽ลสุขภาพตน฼องป

พันธกิจปป
1.ปพัฒนาระบบบริการสุขภาพดຌานการรักษาปส຋ง฼สริมปปງองกันปฟ຅ຕนฟูสุขภาพป
2.ปพัฒนาระบบการบริหารจัดการทรัพยากรบุคคลป฽ละการ฼งินการคลังป
3.ปพัฒนาระบบ฼ทค฾น฾ลยีสารสน฼ทศป
4.ปส຋ง฼สริมการมีส຋วนร຋วมของภาคี฼ครือข຋าย฿นการจัดการสุขภาพป

฼ปງาหมายป
1.ปประชาชนเดຌรับบริการสุขภาพทีไมีคุณภาพ฽ละมาตรฐานป
2.ปชุมชนสุขภาพดีอย຋างยัไงยืนปป

ตัวชีๅวัดป
1.ป฾รงพยาบาลผ຋านการประ฼มินคุณภาพตาม฼กณฑຏทีไก้าหนดป
2.ปมีชุมชนตຌน฽บบดຌานการจัดการสุขภาพป

ประ฼ดในยุทธศาสตรຏปป
1.ปการพัฒนาระบบบริการทางการ฽พทยຏ฿หຌมีคุณภาพ฽ละเดຌมาตรฐานป
2.ป การพัฒนาระบบงานส຋ง฼สริมสุขภาพปปງองกัน฾รคปอนามัยสิไง฽วดลຌอม฽ละคุຌมครองผูຌบริ฾ภคปปปปปปปปปปปปปป

฾ดยการมีส຋วนร຋วมของชุมชนป
3.ปการพัฒนาทรัพยากรบุคคล฽ละระบบการ฼งินการคลัง฿หຌมีประสิทธิภาพป
4.ปการพัฒนา฼ทค฾น฾ลยีสารสน฼ทศสู຋การ฼ปຓน฾รงพยาบาลอัจฉริยะป

การก้าหนดจุดยืนทางดຌานยุทธศาสตรຏขององคຏกรป(SPป:ปStrategicปPositioning)ปป
SP1ปพัฒนาระบบบริการ฿หຌมีคุณภาพ฽ละเดຌมาตรฐานป
SP2ป พัฒนาระบบงานส຋ง฼สริมสุขภาพ฽ละปງองกัน฾รค฿หຌมีประสิทธิภาพป ฼นຌนการมีส຋วนร຋วมปปปปปปปปปปปปปปปปป

ของภาคี฼ครือข຋าย฽ละชุมชนป
SP3ปพัฒนาระบบงานอนามัยสิไง฽วดลຌอม฽ละคุຌมครองผูຌบริ฾ภค฿หຌเดຌมาตรฐานป
SP4ปพัฒนาศักยภาพบุคลากร฿หຌมีสมรรถนะทีไ฼หมาะสม฽ละมีคุณธรรม฽ละจริยธรรมป
SP5ปพัฒนา฾รงพยาบาลอัจฉริยะ฾ดย฿ชຌ฼ทค฾น฾ลยีทีไ฼หมาะสมป
SP6ปพัฒนาระบบบริหารการ฼งนิการคลัง฿หຌมีประสิทธิภาพป

ป



ยุทธศาสตร รพ.เนินสงา 2568 

 
 
วิสัยทัศน  :  “ โรงพยาบาลชุมชนท่ีมีคุณภาพ มาตรฐาน สูชุมชนสุขภาพดีอยางย่ังยืน ” 
  คุณภาพ : คุณภาพดานการบริการสุขภาพ สงเสริม ปองกัน ฟนฟูสุขภาพ 

และการบริหารจัดการทรัพยากร 
  มาตรฐาน : บุคลากรทุกคนปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพ เพ่ือใหเกิดความปลอดภัยทั้ง 

ผูมารับบริการและผูใหบริการ 
  ชุมชนสุขภาพดีอยางย่ังยืน : ชุมชนมีสวนรวมในการดูแลสุขภาพตนเอง 

พันธกิจ  
1. พัฒนาระบบบริการสุขภาพดานการรักษา สงเสริม ปองกัน ฟนฟูสุขภาพ 
2. พัฒนาระบบการบริหารจัดการทรัพยากรบุคคล และการเงินการคลัง 
3. พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
4. สงเสริมการมีสวนรวมของภาคีเครือขายในการจัดการสุขภาพ 

เปาหมาย 
1. ประชาชนไดรับบริการสุขภาพที่มีคุณภาพและมาตรฐาน 
2. ชุมชนสุขภาพดีอยางยั่งยืน  

ตัวชี้วัด 
1. โรงพยาบาลผานการประเมินคุณภาพตามเกณฑที่กําหนด 
2. มีชุมชนตนแบบดานการจัดการสุขภาพ 

ประเด็นยุทธศาสตร  
1. การพัฒนาระบบบริการทางการแพทยใหมีคุณภาพและไดมาตรฐาน 
2. การพัฒนาระบบงานสงเสริมสุขภาพ ปองกันโรค อนามัยสิ่งแวดลอมและคุมครองผูบริโภค              

โดยการมีสวนรวมของชุมชน 
3. การพัฒนาทรัพยากรบุคคลและระบบการเงินการคลังใหมีประสิทธิภาพ 
4. การพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศสูการเปนโรงพยาบาลอัจฉริยะ 

การกําหนดจุดยืนทางดานยุทธศาสตรขององคกร (SP : Strategic Positioning)  
SP1 พัฒนาระบบบริการใหมีคุณภาพและไดมาตรฐาน 
SP2 พัฒนาระบบงานสงเสริมสุขภาพและปองกันโรคใหมีประสิทธิภาพ เนนการมีสวนรวม                 

ของภาคีเครือขายและชุมชน 
SP3 พัฒนาระบบงานอนามัยสิ่งแวดลอมและคุมครองผูบริโภคใหไดมาตรฐาน 
SP4 พัฒนาศักยภาพบุคลากรใหมีสมรรถนะท่ีเหมาะสมและมีคุณธรรมและจริยธรรม 
SP5 พัฒนาโรงพยาบาลอัจฉริยะโดยใชเทคโนโลยีที่เหมาะสม 
SP6 พัฒนาระบบบริหารการเงนิการคลังใหมีประสิทธิภาพ 
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ตารางวิเคราะหสถานภาพและกําหนดความจําเปนทางยุทธศาสตร 

Strategic Need (SN) และ Strategic Positioning (SP) 

กลุม สรุป SN 
(strategic need) 

สรุปจุดยืน SP 
(strategic positioning) 

กลุม 1 งานบริหารทาง
การแพทย 
 

SN1 พัฒนาระบบบริการดานการรักษา เนนการคัดกรองผูปวยที่มี
คุณภาพในผูปวยฉุกเฉิน การใหขอมูลขาวสารแกผูปวยที่ถูกตอง 
และการรักษามาตรฐานงานฉุกเฉิน โรคเรื้อรัง ครบถวน 

พัฒ น า ร ะบ บ บ ริ ก า ร ใ ห มี
คุณภาพและไดมาตรฐาน 
 

SN2 พัฒนาระบบบริการแมและเด็ก เนนภาวะฉุกเฉินทางสูติ
ศาสตร และทารกแรกเกิด 
SN3 การพัฒนาระบบบริการดานยาใหผานมาตรฐาน RDU 
SN4 พัฒนาระบบบริการทางหองปฏิบัติการใหผานมาตรฐาน
กระทรวง และ LA 
SN5 พัฒนาระบบบริการตอเนื่อง เนนการวางแผนจําหนาย 
SN6 การจัดการขอรองเรียน เนนการประเมินความพึงพอใจและ
การตอบสนองขอรองเรียน 
SN 7 การจัดการดานบุคลากร เนนการบริหารอัตรากําลังให
เพียงพอ และเพ่ิมสมรรถนะเจาหนาที่ 
SN8 การพัฒนาดานการบริการทันตกรรม เนนการบริการเชิงรุกให
ครอบคลุม 
SN9 การพัฒนาระบบการดูแลผูปวยจิตเวชและยาเสพติดที่เสี่ยง
กอความรุนแรง ในสถานบริการ 
SN10 การบริหารความเสี่ยง เนนการจัดการแกไขตอเนื่อง 
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ตารางวิเคราะหสถานภาพและกําหนดความจําเปนทางยุทธศาสตร 

Strategic Need (SN) และ Strategic Positioning (SP) 

กลุม สรุป SN 
(strategic need) 

สรุปจุดยืน SP 
(strategic positioning) 

กลุมท่ี 2 งานสงเสริม
สุ ข ภ า พ / ป อ ง กั น โ ร ค /
อ น า มั ย สิ่ ง แ ว ด ล อ ม /
คุมครองผูบริโภค 

SN1 งานควบคุมโรค 
1. พัฒนาระบบดูแลผูปวยตอเนื่อง เพ่ือ AIDS, TB 
2. อบรมฟนฟูศักยภาพทีม SRRT 
3. ควบคุมการระบาดของโรคตางๆ ได 

SP1 พัฒนาระบบงาน
ส ง เ ส ริ ม สุ ขภ าพแล ะ
ป อ ง กั น โ ร ค ใ ห มี
ประสิทธิภาพ เนนการมี
ส ว น ร ว ม ข อ ง ภ า คี
เครือขายและชุมชน 
SP2 พัฒนาระบบงาน
อนามัยสิ่งแวดลอมและ
คุมครองผูบริโภคใหได
มาตรฐาน 
 

SN2 สงเสริมสุขภาพ 5 กลุมวัย และกลุมเปราะบาง 
SN3 สุขภาพจิต เนนการไดรับการดูแลตามมาตรฐาน /ไมขาดยา ผาน
การประเมิน HA ยาเสพติด และอัตราการฆาตัวตายสําเร็จลดลง 
SN4 พัฒนาระบบการดูแลผูปวยกลุมเปราะบาง LTC. ผูสูงอายุไดรับ
การเยี่ยมตามมาตรฐาน รวมทั้งพัฒนาเครือขาย/ระบบดูแลผูปวย
ตอเนื่องที่บาน รวมทั้งจัดใหมีชุมชนตนแบบการจัดการสุขภาพ 
SN5 สงเสริมสมรรถนะผูประกอบการรานอาหาร/แผงลอยและตลาด
สด รวมท้ังพัฒนาศักยภาพผูประกอบการดานสุขภาพในชุมชน ดาน
สุขภาพในชุมชน 
SN6 เฝาระวังและจัดการกับโรค/ภัยสุขภาพที่เก่ียวของกับสิ่งแวดลอม 
และโรคจากการประกอบอาชีพ 
SN7 อสม. ไดรับการพัฒนาศักยภาพเปน อสม. เชี่ยวชาญ 
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ตารางวิเคราะหสถานภาพและกําหนดความจําเปนทางยุทธศาสตร 
Strategic Need (SN) และ Strategic Positioning (SP) 

กลุม สรุป SN 
(strategic need) 

สรุปจุดยืน SP 
(strategic positioning) 

กลุมที่ 3 งานบริหาร/ประกัน
สุ ข ภ า พ / เ ท ค โ น โ ล ยี
สารสนเทศ 

SN1 พัฒนาบุคลากรดานคุณธรรมจริยธรรม และพฤติกรรมบริการ และ
ความพอเพียงโดยใชปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ไดแก 
1. มีพฤติกรรมบริการที่ไมเหมาะสม มีขอรองเรยีนผูใหบรกิาร 
2. ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมโดยอบรมอบรมกลุม/คณะในพฤติกรรมบริการที่
ถูกตองเหมาะสม 
3. สรางความตระหนักและความรอบรูในการปฏิบัติงาน 
4. สงเสริมการทํางานเปนทีม 
5. อบรมปฏิบัติธรรมการดําเนินการทางศีลธรรมอันดีงาม 
6. สงเสริมการปฏิบัติงานตามแนวทาง 
7. จัดทําแนวทางการประสานงานที่ชัดเจน และปฏิบัติตามแนวทาง 
8. ควบคุมการปฏิบัติงานใหเปนไปตามระเบียบทางราชการ 
9. จัดหาแหลงเงินทุนดอกเบี้ยต่ํา 
10. จัดกิจกรรมสงเสรมิอาชีพโดยศูนยฝกอาชีพ 

SP1  พั ฒ น า ศั ก ย ภ า พ
บุคลากรใหมีสมรรถนะที่
เหมาะสมและมีคุณธรรม
และจริยธรรม 
SP2 พัฒนาโรงพยาบาล
อัจฉริยะโดยใชเทคโนโลยีที่
เหมาะสม 

SN 2 พัฒนาศักยภาพบุคลากรใหมีสมรรถนะเหมาสมกับวิชาชีพและ
ตําแหนง โดยจัดสรรบุคลากรใหตรงตามกรอบโครงสรางและความเหมาะสม 
พัฒนาศักยภาพของบุคลากรใหครอบคลุมทุกวิชาชีพ สงเสริมสุขภาพ
เจาหนาที่ (Healthy model) คนหาคนดีศรีสงา และสรางขวัญกําลังใจ
ใหกับบุคลากร (OD) 
SN3 พัฒนาศูนยจัดเก็บรายไดและลดรายจาย โดยพัฒนาการสงเบิกที่
รวดเร็ว พัฒนาศักยภาพเจาหนาที่ที่เก่ียวของบรมใหความรูความเขาใจใน
บันทึกขอมูลที่ถูกตองและครบถวน 
SN4 พัฒนาระบบเทคโนโลยีและระบบสารสนเทศใหมีประสิทธิภาพ โดยเนน 
1. Network ในระบบรพ.เกิดการ Block website ที่เสี่ยงตอ virus 
2. จัดทํา Back up ขอมูลสํารองของ Hos XP ในกรณีเกิดปญหา server ลม 
3. ลดการใชกระดาษและใชเทคโนโลยีมาเก่ียวของ 
4. คัดกรองผูปวยถูกตอง ถูกคนผานระบบ Smart OPD 
5. ระบบ IT ทางหองปฏิบัติการเพ่ือประสานใชงาน Hos XP 
6. พัฒนาระบบขอมูลผลตรวจทางหองปฏิบัติการ 
7. วางระบบ pop look - pop alert คูกับ drug-lab 
8. ติดตามนโยบายที่เกิดข้ึนทางเทคโนโลยีสารสนเทศ 
9. พัฒนาระบบการจัดทําแผนการจัดซื้อจัดจางตามขอมูลที่เปนจริงโดย
อางอิงจากขอมูลเดิมของปงบเดิม 
SN5 สงเสริมการใชพัสดุที่คุมคาและมีประสิทธิภาพสูงสุด โดยลดการใช
ทรัพยากรที่ไมจําเปน และลดรายจายเพิ่มรายได 
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ตารางวิเคราะหปญหา อปุสรรค พรอมแนวทางพัฒนารายหนวยงาน 

กลุม 
หนวยงาน/
ระบบงาน ปญหา อุปสรรค/สิ่งท่ีอยากพัฒนา แนวทางแกไข/ขอเสนอแนะ 

กลุมที่ 1 งานบริหาร
ท า ง ก า ร แ พ ท ย 
แพทย/พยาบาล/ 
ทันตกรรม / เภสั ช
ก ร ร ม / เ ท ค นิ ค
ก า ร แ พ ท ย /
โภชนาการ/รั งสี /
ก า ย ภ า พ บํ า บั ด /
แพทยแผนไทย 

งานระบบยา  ไมมีแพยาในระบบ  วางแนวทางปองกันการแพยา 
 วางระบบการปองกันการแพยานอก

ระบบ (IT) 
 ค ว า ม ค ล า ด เ ค ลื่ อ น ท า ง ย า  

(prescribing/dispensing/administra
tion error) 

 ปรับปรุงแนวทางการปองกันความ
คลาดเคลื่อนทางยา 

 RDU ไมผานบางตัว ไดแก การใช ATB 
ในแผลสะอาด 

 ชี้แจงใหประชาชนมีการใชยาอยาง
สมเหตุสมผล 

 ทบทวนแนวทางการใช ATB ทั้ง 3 
กลุมโรค 

 สรางระบบติดตาม ADR/APR  3 trigger tool 
ATB/NSAID/Starclav 

งานปองกันการติด
เชื้อ 

 การลางมือของหนวยงานต่ํากวา รอยละ 
80 

 จัดทําแนวทางการลางมือของแตละ
ประเภทงาน 

 จัดอบรมการลางมือ 
 เผยแพร แนวทางการล า งมื อแก

เจาหนาที่ทุกหนวยงาน 
 ออกกํากับ ติดตามผลการดําเนินงาน

กับหน ว ย ง า น ทุกหน วย ง านตาม
ประเภทงาน 

 การแพรกระจายเชื้อในโรงพยาบาล  ประเมินผลการปฏิบัติงานในแตละ
หนวยงาน 

 ส รุ ป  ว า ง แ ผ น  จั ด ป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมการเพ่ือแกไขปญหาที่พบ 

 ก า ร แ พ ร ก ร ะ จ า ย เ ชื้ อ ดื้ อ ย า ใ น
โรงพยาบาล 

 จั ด ทํ า แ น ว ท า ง ก า ร ค ว บ คุ มก า ร
แพรกระจายเชื้อดื้อยาในหนวยงาน 

 เผยแพรแนวทางแกหน ว ยง าน ท่ี
ใหบริการ 

 กํากับ ติดตาม การทําตามแนวทาง 
โดยวางแผนการออกติดตามการทํา
ตามแผน เชน ทุก 1 เดือน, ทุก 3 
เดือน เปนตน 

 ประเมินผลการปฏิบัติงาน และผลการ
ดําเนินงาน เชนการปฏิบัติตนตาม
แนวทางของเจาหนาที่, ผลการติดเชื้อ
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ดื้อยาในโรงพยาบาล 
 สรุปผลการดําเนินงานใหแกผูบริหาร

และหนวยงานที่เก่ียวของ 
 เสี่ยงตอการแพรกระจายเชื้อจากโรค

ระบบทางเดินหายใจ 
 คัดแยกผูปวยโรคทางเดินหายใจไป

โซนติดเชื้อตามแนวทาง 
 จัดอุปกรณตรวจแยกกับผูปวยทั่วไป 
 ใหคําแนะนําผูปวยสวม mask และจัด

เจลลางมือบริการ 
ความเสี่ยง  RM ไมมีรายงาน  กระตุนใหแตละหนวยงานลงรายงาน  

 พัฒนาระบบรายงาน 
 อุบัติการณไมไดรับการแกไข  หัวหนา Action รายงาน+เชื่อมโยง 

งานพยาบาลและ
ฟนฟู 

 ความรูความเขาใจในเนื้อหาการรักษา  คนควาศึกษาเพ่ิมเติมจากสื่อวีดิโอที่
เปนภาพเพ่ือเพ่ิมความเขาใจ 

 ไมมีความมั่นใจในการลงมือทําหัตถการ  จัดอบรมแนวทางการปฏิบัติเพื่อให
เปนแนวทางเดียวกัน 

 อัตราผูปวย DM/HT เปน Stroke สูง  สรางเสริมแนวคิดใหชุมชนดูแลชุมชน 
 ติดตามการขาดนัด ขาดยา 
 ประชาสัมพันธความรูแกผูปวย ให

ไดรับความรูและวิธีสังเกตอาการของ 
Stroke 

 ผูปวยติดเตียงมีภาวะแทรกซอน  พัฒ นา คว าม เ ข ม แข็ ง ใ ห แ ก ภ า คี
เครือขาย 

 จัดทําแผนการจําหนายรวมกับทีมสห
วิชาชีพ 

 ประชาสัมพันธใหชุมชนเขาถึงบริการ 
1669 

 ประสาน อปท. ประชาสัมพันธความรู
แ ก ผู ป ว ย แ ล ะ ญ า ติ  เ ข า ถึ ง ก า ร
สนับสนุนในชุมชน 

 พัฒนาศักยภาพ Care Giver 
 ผูปวยโรคเบาหวานคุมระดับน้ําตาล

ไมได 
 สรางความตระหนักแกผูปวย 
 วางแผนติดตาม เยี่ยมบาน 
 จัดชุมชนตัวอยาง “หมูบานสุขภาพลด

หวาน” 
 แนะนําอาหาร Low carb 
 จัดโรงเรียนเบาหวาน 
 ใหเขาคลินิก DPAC 

 ผูปวยโรคความดันโลหิตสูงคมุ BP ไมได  จัดชุมชนตัวอยาง “หมูบานสุขภาพลด
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เค็ม” 
 ผูปวย DM HT DLP เยอะ รอนาน  เพ่ิมวันใหบริการคลินิก NCD 
 ผูปวย DM HT กินยาไมถูกตอง  ประสานญาติหรือ อสม. ในการดูแล

การกินยา 
 ผูปวย AIDS ขาดนัด ขาดยา  สรางความตระหนักในการดูแลสุขภาพ

ของตนเอง 
 ติดตาม HHC 
 สงเสริมใหมีชุมชนเพ่ือนชวยเพ่ือน 

 ผูปวย Asthma และ COPD ไมไดรับ
การเยี่ยมบาน 

 ประสาน รพ.สต. ออกเยี่ยมบานใน
กลุมโรคนี ้

 ผูปวย Asthma และ COPD หอบ
เหนื่อยตอง Admit 

 พัฒนาระบบบริการของทีมสหวิชาชีพ 

 ผูปวย Asthma สูบบุหรี่ไฟฟา  ใหความรูแกผูปวยถึงโทษและอันตราย
ของบุหรี่ไฟฟาและชี้ชวนใหเลิกสูบ 

 ประเทศไทยเขาสูสังคมผูสูงอาย ุ  ดําเนินงาน LTC คลินิกผูสูงอายุ มี
คุณภาพ 

 มีหมูบานในเขตรับผิดชอบไมมี CA ผาน
การอบรมในการดูแลผูปวยภาวะพึ่งพิง 

 สงผูเขาอบรมเพ่ิมในรอบตอไป 

 การเขาถึงบริการ Stroke Stemi 
Sepsis 

 ประชาสัมพันธอาการที่ตองรีบมา
โรงพยาบาล 

 ประชาสัมพันธใหชุมชนเขาถึงบริการ 
1669 

 การคัดกรองถูกตองใน Stroke Stemi 
Sepsis  

 จัดทํา check list การประเมินผูปวย 

 การรักษาผูปวยโรคเรื้อรังไมตอเนื่อง  เพ่ิมชองทางการติดตามทาง online 
 จัดผูรับผิดชอบในการติดตาม 

 ภาวะฉุกเฉิน PIH  การพัฒนาคุณภาพ LR “LR คุณภาพ” 
งานกายภาพบําบัด  มีชั่วโมง IMC สําหรับผูปวยท่ีอยู IPD ให

มาฝกและเรียนพรอมกัน รวมถึงญาติ
ผูปวย 

 ผูปวย IMC ไดรับการบริการทาง
กายภาพบําบัดใน IPD ครอบคลุม 

 จัดกิจกรรม Group ผูปวย IMC ที่มี 
ADL ดีมาทํากิจกรรมรวมกัน 

  

 ผูปวย IMC ในกลุมหลอดเลือดสมอง
ไดรับการเยี่ยมบานไมครบ 20 ครั้ ง
ภายใน 6 เดือน 

  

 จัดโครงการผูสูงอายุใหครอบคลุมในเขต
โรงพยาบาล 

 ผูสูงอายุในเขต รพ. เสี่ยงลมลดลง
หลังจากการเขาโครงการปองกันการ
พลัดตกหกลม 
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ป ร ะ เ มิ น ก า ร
ใหบริการ 

 ผูปวยใหคะแนนความพึงพอใจต่ํา  ควบคุม กํากับ ใหเจาหนาที่มีพฤต
กรรมบริการที่ดี 

 ผูปวยตองการความรวดเร็วในการรับ
บริการ 

 จัดบริการนัดเหลื่อมเวลา เชน นัดชวง
บาย 

 คน ไข มี ร ะ ย ะ เ ว ล า รอคอย ไ ด ต า ม
เปาหมาย 

 พัฒนาระบบนัดในการจองคิวและเพิ่ม
ชองทางการนัดหมาย เพ่ือใหคนไข
สะดวกมากขึ้น 

 ผูปวยไดรับบริการหลังตรวจทุกคนอยาง
รวดเร็ว 

 แพทยบรรทุกใน check list ใบนํา
ทาง เชน มีนัด มียา 

งานทันตกรรม  สงเสริมทันตสุขภาพกลุม 0-5 ป ไม
ครอบคลุม ในคลินิก WBC และศูนย
พัฒนาเด็กเล็ก 

 จัดแบงหนาที่ของเจาหนาที่รับผิดชอบ
ใหชัดเจนและติดตามผลงาน 

 งานใหบริการทันตกรรมใน รพ.สต. ไม
ครอบคลุม เนื่ องจากอัตรา กําลั ง ไม
เพียงพอ 

 จัดทําแผนรวมกับ คปสอ. เพื่อให
บุคลากรจาก รพ.สต. ใหบริการใน รพ.
สต. ที่ไมมีทันตบุคลากรประจํา 

 งานทันตกรรมพ้ืนฐานรักษา อุดฟน 
ถอนฟน กลุมนักเรียนประถมไมไดรับ
การบริการหรือรับบริการไมครอบคลุม 

 จัดแบงเวลา ขยายเวลาใหบริการ 

 ผูมารับบริการจากนอกพ้ืนที่มาขอรับ
บริการทันตกรรม ในบางรายมี โรค
ประจําตัวซับซอนมีความเสี่ยงตอการ
รักษาทางทันตกรรม 

 หากมีโอกาสประชาสัมพันธบอกตอ 
ตองเนนความเสี่ยงเรื่องโรคประจําตัว
มากขึ้น 

งานหองปฏิบัติการ  พั ฒ น า ร ะ บ บ ก า ร ใ ห บ ริ ก า ร ท า ง
หองปฏิบัติการใหมีมาตรฐาน 

 พัฒนาดานโครงสรางทางกายภาพ
หองปฏิบัติการที่ยังไมปดมิดชิด ไมเปน
สัดสวน 

งานโภชนาการ  ผูปวยมีภาวะทุพโภชนาการ (แพทย/
พยาบาล สง consult) 

 นักโภชนาการขึ้น consult ใชแบบ
ประเมิน SPENT 

 ใชแบบประเมิน NAF ภาวะโภชนาการ
สรุปคะแนน 

 จัดอาหารใหตรง กับโรค/ปริมาณ
อาหารที่ควรไดรับในแตละวัน 

 นักโภชนาการ ติดตามประเมินผลทุก 
1-3 วัน ICD-10 code พรอมระบุ
ปญหา/แนวทางแกไข/ระบุรหัสโรค
ทางโภชนาการ E43/E44 ใน SOAP 
Note ใหแพทยทราบ 

 ออกเยี่ยมบานผูปวยกับทีมสหวิชาชีพ 
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ก ลุ ม ท่ี  2  ง า น
ส ง เ ส ริ มสุ ขภ าพ /
ปองกันโรค/อนามัย
สิ่ ง แ ว ด ล อ ม /
คุมครองผูบริโภค 

งานสงเสริมสุขภาพ 
5 กลุมวัย 

 หญิงตั้งครรภและทารกแรกเกิด 0-5 ป 
 คลอดกอนกําหนด  ประเมิน-สงใหยาปองกัน 
 ตกเลือดหลังคลอด  จัดทํา CGP 

 คนหาภาวะซีด 
 ฝากครรภชา  รณรงคประชาสัมพันธใหประชาชน

เห็นประโยชนของการฝากครรภเร็ว 
 ขับเคลื่อนอําเภออนามัยเจริญพันธ 

 เด็กปฐมวัย โภชนาการไมสมวัย  ใหความรูผูปกครอง 
 ควบคุมการจํ าหน ายอาหารหน า

โรงเรียน 
 พัฒนาการลาชา  คนหา คัดกรอง  
 ตั้งครรภในวัยรุน  สงเสริมเพศศึกษาที่ถูกตอง 

 คุมกําเนิด-ปองกันโรค 
 ออกใหความรูในสถานศึกษา 
 พัฒนาศักยภาพนักเรียนแกนนําเพ่ือน

ชวยเพ่ือน 
 จัดระบบการใหความรูในคลินิกวัยรุน 
 ใหความรู /ปองกันการตั้ งครรภใน

วัยรุน 
 DM HT เปน Stroke ในวัยทํางาน  ผลักดันแนวทางการรับ-สง ประชาชน

มีรถรับมาทันเวลา 
งานสุขภาพจิตและ
ยาเสพติด 

 ผูปวยจิตเวชขาดนัด ขาดยา  การติดตามเยี่ยมบานโดย อสม./รพ.
สต. รวมกับ รพ., สภ. เพ่ือติดตามการ
กินยาตอเนื่อง 

 พัฒนาศักยภาพภาคีเครือขายแก อส
ม. ผูนําชุมชน อปท. ญาติ ในการเฝา
ระวังสังเกตอาการ 5 ธงแดง และ
ระบบการสงตอ 1669  

 หญิงตั้งครรภติดสารเสพติด ไมมาฝาก
ครรภ 

 เขาเวทีประชุมหารือกับ พชอ. 

 นักเรียนวัยรุนใชสารเสพติดและบุหรี่
ไฟฟา 

 จัดตั้ งแกนนํ า เ พ่ือนช วย เ พ่ือน ใน
สถานศึกษา 

 ออกใหความรูเรื่องโทษและภัยของ
สารเสพติดในสถานศึกษา 

 การคัดกรองรวมกับภาคีเครือขาย
ปกครอง ตํารวจ ชุมชน ในหมูบาน 

งานภาคประชาชน 
(อสม.) 

 พัฒนาทักษะ/องคความรูแก อสม.  พัฒนาทักษะ/องคความรู ใ นการ
สงเสริมสุขภาพใหกับ อสม. เพ่ือการ
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กลุม 
หนวยงาน/
ระบบงาน ปญหา อุปสรรค/สิ่งท่ีอยากพัฒนา แนวทางแกไข/ขอเสนอแนะ 

นําไปใชใหเปนประโยชนตอชุมชนให
มากที่สุด 

 อสม. ขาดความเชี่ยวชาญในการใช
เทคโนโลยีในการทํางาน 

 แนะนําใหความรูและพาใชแอพพริ
เคชั่น 

งานสุขศึกษาและ
ประชาสัมพันธ 

 ผูปวย HT ขาดนัด ขาดยา  สรางความตระหนัก 
 ผู ป ว ย ไ ด รั บ ข อ มู ล  คํ า แ น ะ นํ า ไ ม

ครอบคลุม 
 ปรับปรุงเอกสารคําแนะนํา 
 ชี้แจงตั้งแตการคัดกรอง 

งานควบคุมโรค  ผูปวย TB ขาดยา ขาดนัด  ใชกลไกล DOTS 
 ฟน ฟูศักยภาพงานควบคุมโรคและ

ระบาดวิทยา 
 จัดกิจกรรมประชุมทีม SRRT ในการ

ขับเคลื่อนงานใหสําเร็จลุลวง 
 จัด กิจกรรมซอมแผนควบคุมโรค

ภายในอําเภอ เพ่ือใหผูปฏิบัติงานเกิด
ความเขา ใจ ในบทบาทหนาที่ ของ
ตนเอง 

 เฝาระวั งตรวจจับการระบาดตาม
เกณฑ DCIR ระดับอําเภอ 

 ควบคุมโรคไขเลือดออก  อัตราปวยโรคไขเลือดออกนอยกวา
คามัธยฐาน 5 ปยอนหลัง 

 คา HI นอยกวา 10 / คา CI = 0 
 สํารวจลูกน้ํายุงลายทุกวันศุกร 

ง า น อ น า มั ย
สิ่งแวดลอม 

 ดานภูมิทัศนและสิ่งแวดลอมที่เปนมิตร  ปรับปรุงพัฒนาสิ่งแวดลอมใหสวยงาม 
รมรื่น แกผูมารับบริการในโรงพยาบาล 

 นําน้ําเสียที่ผานกระบวนการบําบัด
แลวมารดน้ําตนไม เพ่ือประหยัดคา
น้ําประปาของโรงพยาบาล 

 สิ่งคุกคามจากสิ่งแวดลอมธรรมชาติ  เชื่อมโยงชุมชนลด Admit ผูปวย 
COPD ในเรื่องของการรณรงค
ประชาสัมพันธลดฝุน ลดควัน 

งานอาชีวะอนามัย  สิ่งคุกคามจากการทํางาน  ตรวจสอบสภาพแวดลอม ดําเนินการ
ปรับปรุงแกไขหองทํางานใหไดตาม
เกณฑ 

 การประเมิน/บริหารจัดการความเสี่ยง
จากการทํางาน 

 การเดินสํารวจ Walk Survey เพ่ือ
ประเมินความเสี่ยงดานสุขภาพและ
สภาพแวดลอมในการทํางาน 

ง า น คุ ม ค ร อ ง
ผูบริโภค 

 รานอาหารแผงลอยขาดการปฏิบัติตาม
หลักสุขภิบาลอาหาร 

 จัดอบรมมาตรฐานสุขาภิบาลอาหาร 
เพ่ือเปนการกระตุนองคความรูในการ
ปฏิบัติตน 

 รานอาหารแผงลอยจําหนายอาหาร
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กลุม 
หนวยงาน/
ระบบงาน ปญหา อุปสรรค/สิ่งท่ีอยากพัฒนา แนวทางแกไข/ขอเสนอแนะ 

เขต รพ. ผานการอบรม รอยละ 90 
 พบการจําหนายยาอันตรายในรานชํา  พัฒนาศักยภาพของผูประกอบการ

รานชํา  เพิ่มองคความรู แก
ผูประกอบการ 

 ตรวจประเมินรานชําหลังจากมีการให
ความรูรานชําในการจําหนายยา 

ก ลุ ม ท่ี  3  ง า น
บ ริ ห า ร / ป ร ะ กั น
สุขภาพ/เทคโนโลยี
ส า ร ส น เ ท ศ /เ ว ช
ระเบียน/งานแผน
และยุทธศาสตร 

งานบริหาร  บุคลากรไมเพียงพอตามภาระงาน  จัดสรรบุคลากรใหตรงตามกรอบ
โครงสรางและความเหมาะสม 

 พั ฒ น า ศั ก ย ภ า พ ข อ ง บุ ค ล า ก ร ใ ห
ครอบคลุมทุกวิชาชีพ 

  

 ส ง เสริมสุขภาพเจ าหน าที่  (Health 
Model) 

  

 คนหา “คนดีศรีสงา”   
 สรางขวัญและกําลังใจใหแกบุคลากร

เจาหนาที่ 
 จัดกิจกรรม OD พัฒนาการใหบริการ 

รวมถึงเชื่อมสัมพันธตางหนวยงาน 
 ลดขอรองเรียนการบริการ มีพฤติกรรม

บริการที่ไมเหมาะสม 
 จัดอบรมพฤติกรรมบริการที่ถูกตอง

เหมาะสมของบุคลากรเจาหนาที่ 
 ชี้แจง แนะนําเจาหนาที่รายบุคคล 
 สรางความตระหนักและรอบครอบใน

การปฏิบัติงาน 
 สงเสริมการทํางานเปนทีม 

 มีขอขัดแยงของเจาหนาที่ ในขั้นตอน
ตางๆในการบริการ 

 จัดอบรมปฏิบัติธรรม การดําเนินงาน
ทางศีลธรรมตามหลักพุทธศาสนา 
“การทําใจ การเปดใจ” ดูตนเองให
ออก บอกตนเองใหได ใชตนเองใหเปน 
เห็นตัวเองใหชัด จัดตัวเองใหถูก 

 สงเสริมใหปฏิบัติงานตามแนวทางตางๆ
ที่วางไว 

 จัดทําแนวทางการประสานงานท่ี
ชัดเจนและปฏิบัติตามแนวทางอยาง
ตรงไปตรงมา ไมบายเบี่ยง 

 หละหลวมในเวลาราชการ  ควบคุมการปฏิบัติงานใหเปนไปตาม
ระเบียบทางราชการ 

 ขาดขวัญกําลังใจ ดูแลความเครียด 
ประสิทธิภาพการทํางานลดลง การเงิน
หนี้สินของบุคลากรเจาหนาที่ 

 จัดหาแหลงเงินทุนดอกเบี้ยต่ํ า ให
บุคลากรเจาหนาที่เขาโครงการผอน
ชําระหนี้สินไมมาก 

 จัดกิจกรรมสวดมนต ฟงพระเทศน 
 จัดกิจกรรมสงเสริมอาชีพโดยศูนยฝก

อาชี พ  แก บุ คล ากร เ จ า หน า ที่  ที่
ตองการมีอาชีพเสริม 
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กลุม 
หนวยงาน/
ระบบงาน ปญหา อุปสรรค/สิ่งท่ีอยากพัฒนา แนวทางแกไข/ขอเสนอแนะ 

 บุคลากรทันต ใชรถยนตสวนตัวออก
ปฏิบัติงานนอกสถานที่ เนื่องจากใชรถ
ราชการไมทันเวลาตามแผน 

 นําแผนแตละฝายที่ขอใชรถราชการ
บูรณาการแผนออกดวยกัน 

งานพัสด ุ  การใชพัสดุท่ีไมคุมคา  สง เสริมการใช พัสดุที่คุ มคาและมี
ประสิทธิภาพสูงสุด 

 การใชทรัพยากร  ลดการใชทรัพยากรที่ไมจําเปน 
งานเวชระเบียน  การบันทึกเวชระเบียนไมครอบคลุม  Update แนวทางการบันทึกและ 

Audit เวชระเบียน 
 ทบทวนการบันทึกเวชระเบียนของ

ตนเองทุกวันและสลับกันทบทวนเวช
ระเบียนกับเพ่ือนรวมงานทุกสัปดาห 

 การคดักรองผูปวยไดไมถูกตอง ถูกคน  ปฏิบัติตามแนวทางระบุตัวผูปวย 
เ ท ค โ น โ ล ยี
สารสนเทศ 
งานประกันสุขภาพ 

 การพัฒนา Sever กรณีเกิดขัดของ  จัดซื้อ sever อีกตัวหนึ่ง ซึ่งจะทํา
หนาท่ีเปน sever สํารองและทํางาน
พรอมๆกันกับ sever หลัก 

 Network ใน รพ. เกิดการ Block 
เว็บไซตที่เสี่ยงตอการโดน Virus เขา
เครื่อง 

 ติดตั้ง Antivirus เพ่ือ Block เว็บไซต
ที่เสี่ยงตอการโดน virus เขา แตจะมี
เปดเว็บไซตที่บุคลากรตองเขาเว็บไซต
นี้เพ่ือสงขอมูลทางงาน IT ก็จะเปดให
ใชงานไดทันท ี

 จัดทํา Back up ขอมูลของ Hos XP ใน
กรณีเกิดปญหา Sever ลม 

 Back up แบบ manual ทุกๆเท่ียง
คืน ใชแผนฉุกเฉิน เพ่ือเวลาเกิดปญหา 
sever ขัดของจะไดเอาตัว Back up 
มาใชโดยไวและเพ่ือเปนไปตาม HAIT 

 การคดักรองผูปวยถูกตอง ถูกคน  ใช Smart OPD 
 ติดตามนโยบายที่เกิดขึ้นทางเทคโนโลยี

สารสนเทศ 
 จัดอบรมเจาหนาที่ใหใชเทคโนโลยีให

เกิดประโยชนสูงสุดและเปนไปตาม
นโยบายกระทรวง 

 พัฒนาระบบ IT ทางหองปฏิบัติการ  พัฒนาระบบ IT ทางหองปฏิบัติการ
เพ่ือประสานการใชงาน Hos XP กับ
ระบบ IT ทางหองปฏิบัติการ 

 พั ฒ น า ร ะ บ บ ข อ มู ล ผ ล ต ร ว จ ท า ง
หองปฏิบัติการ 

 ก า ร นํ า ข อ มู ล ก า ร ต ร ว จ ท า ง
ห อ ง ป ฏิ บั ติ ก า ร ที่ มี ไ ป ใ ช ใ ห เ กิ ด
ประโยชน 

 การสงตอขอมูลใหกับผูรับบริการทั้ง
ภายนอกและภายใน 

 ลดการใชกระดาษ  นําเทคโนโลยีมาใชปฏิ บัติงานและ
สามารถเรียกขอมูลทางสารสนเทศ 
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กลุม 
หนวยงาน/
ระบบงาน ปญหา อุปสรรค/สิ่งท่ีอยากพัฒนา แนวทางแกไข/ขอเสนอแนะ 

 Drug-lab  วางระบบ Pop lock – Pop alert  คู 
Drug-lab 

 สงเบิกผูปวยในลาชา  กําหนดแนวทางการสงเวชระเบียน
รายงานผูปวยใน 

 บันทึกขอมูลที่ไมถูกตองครบถวน  พัฒนาศักยภาพเจาหนาที่ที่เกี่ยวของ 
อบรมใหมีความรูความเขาใจในการ
บันทึกขอมูลที่ถูกตองครบถวน 

 ไมมีรายงาน  สรุปรายงานเพ่ือทราบปญหาทุก 3 
เดือน/ครั้ง 

 ไมขอ Authen  พัฒนาศักยภาพเจาหนาท่ีใหมีความรู
ความเขาใจในการขอ Authen 

 อุปกรณไมเพียงพอ  จัดหาอุปกรณในการเขาถึงบริการเชิง
รุกใหเพียงพอ เพื่อความสะดวกและ
รวดเร็ ว  ตอบสนองนโยบายบัตร
ประชา ชน ใบ เดี ย ว  ห รื อ ก า รข อ 
Authen ในชุมชน 

ง า น แ ผ น แ ล ะ
ยุทธศาสตร 

 ผู รับผิดชอบงานยังขาดความรู และ
ประสบการณในการทํางานแผนและ
ยุทธศาสตร 

 เร งศึกษา คนควาความรู  และขอ
คําแนะนําจากพ่ีเลี้ยงใน รพ. และนอก 
รพ. 

 ขอคําปรึกษาจากผูเชี่ยวชาญดานงาน
ยุทธศาสตรสุขภาพ 

 หนวยงานเขียนโครงการเสนออนุมัติ ที่มี
เนื้อหาขอมูลยังไมครบถวนหรือสัมพันธ
กัน  

 จัดอบรมการเขียนโครงการใหถูก
หลักการ ครบถวนสมบูรณ 

 

แผนปฏิบัติราชการเครือขายสาธารณสุขอาํเภอเนินสงา (คปสอ.เนินสงา) จังหวัดชยัภูมิ 
ประจําปงบประมาณ 2568 

ลํา 
ดับ ชื่อโครงการ ยุทธศา

สตรที่ จํานวนเงิน แหลง
งบประมาณ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

เงิน
บํารุง  งบ PPA กองทุน

ตําบล 
1 โครงการตรวจคัดกรองไวรัสตับอักเสบบีและ

ซี  อําเภอเ นินสงา  จั งหวัด ชัยภูมิ 
ปงบประมาณ 2568   

2 67,200 เงินบํารุง รพ. งานปฐมภูมิ
ฯ 

 67,200  

2 โครงการอบรมและตรวจคัดกรองมะเร็ง
ลําไสใหญประชาชนอายุ 50-70 ป อําเภอ
เนินสงา จังหวัดชัยภูมิ ปงบประมาณ 2568 

2 65,600 งบ PPA งานปฐมภูมิ
ฯ 

 65,600  



ยุทธศาสตร รพ.เนินสงา 2568 

3 โครงการอบคมพัฒนาศักยภาพอาสาสมัคร
สาธารณสุขประจําหมูบาน ประเด็นการ
สื่ อ ส า ร เ รื่ อ ง เ พศ แล ะ โ ร คติ ด ต อ ท า ง
เพศสัมพันธ อําเภอเนินสงา จังหวัดชัยภูมิ 
ปงบประมาณ 2568 

1 93,100 งบ PPA งานปฐมภูมิ
ฯ 

 93,100  

4 โครงการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพดวย
หลัก 3อ. 2ส. เพื่อปองกันโรคในกลุมเสี่ยง 
ประจําปงบประมาณ 2568 

1 14,600 กองทุนตําบล งานปฐมภูมิ
ฯ 

  14,600 

5 โคร งการอบรม เ ชิ งปฏิ บัติ ก า รการ ใช
โปรแกรม Drug-Lab interaction 
ปงบประมาณ 2568 

2 20,000 เงินบํารุง รพ. เภสัชกรรม 20,000   

6 โครงการประชุมประชาสัมพันธการเขาถึง
บริการฉุกเฉิน ปองกันการติดเชื้อในกระแส
เลือดแบบรุนแรงชนิด ปงบประมาณ 2568 

2 1,700 เงินบํารุง รพ. อุบัติเหตุ
ฉุกเฉิน 

1,700   

7 โครงการพัฒนาศักยภาพแก อสม. นักเรียน 
และประชาชนทั่วไป ใหมีทักษะการชวยฟน
คืนชีพขั้นพ้ืนฐาน ปงบประมาณ 2568 

2 21,160 เงินบํารุง รพ. อุบัติเหตุ
ฉุกเฉิน 

21,160   

8 โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการซอมแผน
อุบัติเหตุหมู ปงบประมาณ 2568 

2 10,000 เงินบํารุง รพ. อุบัติเหตุ
ฉุกเฉิน 

10,000   

9 โครงการ อสม.รวมใจดูแลผูปวย IMC ใน
อําเภอเนินสงา ปงบประมาณ 2568 

2 10,000 เงินบํารุง รพ. กายภาพฯ 10,000   

10 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาทักษะ
เทคนิคการเขียนโครงการ ปงบประมาณ 
2568 

3 3,900 เงินบํารุง รพ. งานปฐมภูมิ
ฯ 

3,900   

11 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการการทบทวน
แผนยุทธศาสตรและสรุปผลการปฏิบัติงาน 
คปสอ.เนินสงา ปงบประมาณ 2568 

3 20,200 เงินบํารุง รพ. แผนยุทธ 20,200   

12 โครงการพัฒนาระบบตอบโตภาวะฉุกเฉิน
และภัยสุขภาพ และเฝาระวังปองกันควบคุม
โรคติดตอ อําเภอเนินสงา จังหวัดชัยภูมิ 
ปงบประมาณ 2568 

1 55,000 งบ PPA งานปฐมภูมิ
ฯ 

 55,000  

13 โ ค ร ง ก า ร อ บ ร ม พั ฒ น า ศั ก ย ภ า พ
ผูประกอบการอาหาร อําเภอเนินสงา 
ปงบประมาณ 2568 

5 5,000 เงินบํารุง รพ. เภสัชกรรม 5,000   

14 โครงการสงเสริมโภชนาการ พัฒนาการ และ
ความฉลาดเด็กปฐมวัย ปงบประมาณ 2568  

1 14,600 กองทุนตําบล งานปฐมภูมิ
ฯ 

  14,600 

15 โครงการประเมินนิเทศการดําเนินงานตาม
มาตรฐานวิชาชีพ ปงบประมาณ 2568 

3 9,100 เงินบํารุง รพ. ทีมนําฯ 9,100   

16 โครงการประเมินนิเทศการดําเนินงานตาม
มาตรฐานหองปฏิบัติการ ปงบประมาณ 
2568 

3 3,250 เงินบํารุง รพ. ทีมนําฯ 3,250   

17 โครงการประเมินนิเทศการดําเนินงานตาม
มาตรฐานงานกายภาพบําบัด ปงบประมาณ 
2568 

3 3,250 เงินบํารุง รพ. ทีมนําฯ 3,250   



ยุทธศาสตร รพ.เนินสงา 2568 

18 โครงการประเมินนิเทศการดําเนินงานตาม
มาตรฐานงานผูสูงอาย ุปงบประมาณ 2568 

3 3,250 เงินบํารุง รพ. ทีมนําฯ 3,250   

19 โครงการประเมินนิเทศการดําเนินงานตาม
มาตรฐานงานอาชีวอนามัย ปงบประมาณ 
2568 

3 3,250 เงินบํารุง รพ. ทีมนําฯ 3,250   

20 โครงการประเมินนิเทศการดําเนินงานตาม
มาตรฐานคุณภาพการพยาบาล (QA) 
ปงบประมาณ 2568 

3 3,250 เงินบํารุง รพ. ทีมนําฯ 3,250   

21 โครงการประเมินนิเทศการดําเนินงานตาม
มาตรฐานการบริการ(สรพ.) ระยะเยี่ยมเสริม
พลัง ปงบประมาณ 2568 

3 25,330 เงินบํารุง รพ. ทีมนําฯ 25,330   

22 โครงการประเมินนิเทศการดําเนินงานตาม
มาตรฐานการบริการ(สรพ.) รับรองการ
ป ร ะ กั น คุ ณ ภ า พ ทุ ก  3ป  ( ค รั้ ง ที่  4) 
ปงบประมาณ 2568 

3 118,660 เงินบํารุง รพ. ทีมนําฯ 118,66
0 

  

23 โครงการประเมินนิเทศการดําเนินงานตาม
มาตรฐานหองฉุกเฉินคุณภาพ ปงบประมาณ 
2568 

3 3,250 เงินบํารุง รพ. ทีมนําฯ 3,250   

24 โครงการประเมินนิเทศการดําเนินงานตาม
มาตรฐานการเงิน การคลัง (ตรวจสอบ
ภายใน) ปงบประมาณ 2568 

3 3,250 เงินบํารุง รพ. ทีมนําฯ 3,250   

25 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคคลใหเกิดความ
พรอม ความมั่นใจในการปฏิบัติงาน 
ปงบประมาณ 2568 

3 0 เงนิบํารุง รพ. บริหาร    

26 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคคลใหเกิดความ
พรอม อัตรากําลังท่ีเพียงพอ ปงบประมาณ 
2568 

3 70,000 เงินบํารุง รพ. การ
พยาบาล 

70,000   

27 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคคลใหเกิดความ
พรอม มีความปลอดภัยในการทํางาน 
ปงบประมาณ 2568 

3 0 เงนิบํารุง รพ. การ
พยาบาล 

   

28 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคคลใหเกิดความ
พรอม รัก สามัคคี พึงพอใจในการดําเนิน
ชีวติ ปงบประมาณ 2568 

3 323,000 เงินบํารุง รพ. บริหาร 323,00
0 

  

29 โครงการประชุมเรื่อง แนวปฏิบัติทางเวช
ระเบียน โรงพยาบาลเนินสงา ปงบประมาณ 
2568 

3 500 เงนิบํารุง รพ. การ
พยาบาล 

500   

30 โครงการประชุมเรื่องการชี้แจงและการ
จัดทําแผนการดําเนินงาน คปสอ.เนินสงา 
ปงบประมาณ 2568  

3 1,000 เงินบํารุง รพ. การ
พยาบาล 

1,000   

31 โครงการประชุมเรื่องการจัดการและการ
ดูแลโรคที่พบบอย ปงบประมาณ 2568  

3 1,000 เงินบํารุง รพ. การ
พยาบาล 

1,000   

32 โครงการประชุมเรื่อง การปองกันและ
ค ว บ คุ ม ก า ร ติ ด เ ช้ื อ ใ น ส ถ า น บ ริ ก า ร 
ปงบประมาณ 2568  

3 1,250 เงินบํารุง รพ. การ
พยาบาล 

1,250   



ยุทธศาสตร รพ.เนินสงา 2568 

33 โครงการประชุมเรื่องการชวยฟนคืนชีพข้ัน
พ้ืนฐานสําหรับบุคลากร ปงบประมาณ 
2568  

3 1,500 เงินบํารุง รพ. การ
พยาบาล 

1,500   

34 โครงการประชุมเรื่องการนิเทศ ติดตามงาน
บ ริ ก า ร พ ย า บ าล  โ ด ยแ น ว คิ ด  EFIRE 
งบประมาณ 2568  

3 625 เงนิบํารุง รพ. การ
พยาบาล 

625   

35 โครงการประชุมเรื่อง ANC คุณภาพและการ
ชวยคลอดฉุกเฉิน ประจําปงบประมาณ 
2568  

3 500 เงนิบํารุง รพ. การ
พยาบาล 

500   

36 โครงการประชุมเรื่องความปลอดภัย กาย
ศาสตรในการทํางาน ปงบประมาณ 2568  

3 750 เงนิบํารุง รพ. การ
พยาบาล 

750   

37 โค ร งการประ ชุม เรื่ อ งการดู แลผู ป วย
สุขภาพจิต จิตเวชรุนแรง ปงบประมาณ 
2568  

3 2,800 เงินบํารุง รพ. การ
พยาบาล 

2,800   

38 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเรื่อง การ
นํ า เสนอผลการพัฒนางานคุณภาพใน
หนวยงาน ปงบประมาณ 2568  

3 2,800 เงินบํารุง รพ. การ
พยาบาล 

2,800   

39 โครงการประชุมเรื่องการใชหลักธรรมะพา
สุขใจในการดําเนินชีวิต ปงบประมาณ 2568  

3 6,000 เงินบํารุง รพ. การ
พยาบาล 

6,000   

40 โ ค ร ง กา ร ปร ะ เ มิ นคั ด ก รอ งภ า ว ะทุ พ
โภชนาการในผูปวย ปงบประมาณ 2568 

1 0 - โภชศาสตร 0   

41 โครงการพัฒนาอนามัยสิ่งแวดลอมไดตาม
เกณฑ GREEN & CLEAN Hospital 
Challenge ปงบประมาณ 2568 

1 104,790 เงินบํารุง รพ. งานปฐมภูมิ
ฯ 

104,79
0 

  

42 โครงการการพัฒนาศักยภาพเครือขายเพ่ือ
เฝาระวังการทํารายตนเองซ้ํ าในชุมชน 
ปงบประมาณ 2568 

2 20,020 เงินบํารุง รพ. งานจิตเวชฯ 20,020   

43 โครงการคนหา สงเสริมพัฒนาการเด็กสมาธิ
สั้น (ADHD) ในสถานศึกษา ปงบประมาณ 
2568 

2 20,020 เงินบํารุง รพ. งานจิตเวชฯ 20,020   

44 โครงการตรวจสอบภายในและนิเทศงาน
โรงพยาบาลส ง เสริ มสุขภาพตํ าบลใน
เครือขาย อําเภอเนินสงา ปงบประมาณ 
2568 

4 12,000 เงินบํารุง รพ. บริหาร 12,000   

45 โครงการอบรมเสริมสรางวินัย คุณธรรมและ
จ ริ ย ธ ร ร ม ใ น โ ร ง พ ย า บ า ล เ นิ น ส ง า 
ปงบประมาณ 2568 

4 7,000 เงินบํารุง รพ. บริหาร 7,000   

46 โครงการคนดีศรีเนินสงา ปงบประมาณ 
2568 

4 10,000 เงินบํารุง รพ. บริหาร 10,000   

47 โครงการ พัฒนาระบบบริ การสุ ขภาพ
โรงพยาบาลเนินสงา ปงบประมาณ 2568 

4 30,000 เงินบํารุง รพ. ทีมนําฯ 30,000   

48 โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพดาน
การใช LAB อยางสมเหตุผล โรงพยาบาล
เนินสงา ปงบประมาณ 2568 

4 3,750 เงินบํารุง รพ. Lan 3,750   
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49 โครงการ พัฒนาระบบบริ การสุ ขภาพ
โรงพยาบาลเนินสงา การดูแลรักษาผูปวย 
Stroke  STEMI Sepsis ปงบประมาณ 
2568 

2 3,000 เงินบํารุง รพ. PCT 3,000   

50 โครงการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพ
ปองกันโรคเบาหวาน อําเภอเนินสงา 
ปงบประมาณ 2568 

1 0 กองทุนตําบล PCU/รพ.
สต. 

   

51 โครงการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพ
ปองกันโรคความดันโลหิตสูง อําเภอเนินสงา 
ปงบประมาณ 2568 

1 0 กองทุนตําบล PCU/รพ.
สต. 

   

52 โครงการปองกันและควบคุมระดับนํ้าตาล
ผูปวยโรคเบาหวาน ปงบประมาณ 2568 

1 3,850 งบ PPA NCD   3,850 

53 โครงการอบรมเฝาระวังปองกันโรคเรื้องรัง 
โรงพยาบาลเนินสงา ปงบประมาณ 2568 

1 0 เงนิบํารุง รพ. NCD 0   

54 โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพโรค 
COPD asthma โรงพยาบาลเนินสงา 
ปงบประมาณ 2568 

2 0 เงนิบํารุง รพ. NCD 0   

55 โครงการพัฒนามาตรฐานการดูแลรักษา
ผูปวย HIV อําเภอเนินสงา ปงบประมาณ 
2568 

2 0 - OPD 0   

56 โครงการการพัฒนาระบบการดูแลผูปวยโรค
หลอดเลือดสมอง อัมพฤกษอัมพาตระยะ
กลาง ดวยการแพทยแผนไทย ปงบประมาณ 
2568 

2 3,900 เงินบํารุง รพ. แผนไทย 3,900   

57 โครงการพัฒนาระบบบริการการแพทยแผน
ไทยและการแพทยทางเลือก ปงบประมาณ 
2568 

2 38,750 เงินบํารุง รพ. แผนไทย 38,750   

58 โครงการสงเสริมการมีบุตร และ คลินิกให
คําปรึกษากอนตั้งครรภ (Preconception 
clinic) ปงบประมาณ 2568 

1 0 - หองคลอด 0   

59 การปองกันการคลอดกอนกําหนดและ
ป อ ง กั น ก า ร ต ก เ ลื อ ด ห ลั ง ค ล อ ด 
ปงบประมาณ 2568 

1 0 - หองคลอด 0   

60 โครงการมหัศจรรย 1,000 วัน Plus สู 
2,500 วัน ปงบประมาณ 2568 

1 13,700 กองทุนตําบล หองคลอด   13,700 

61 โครงการผูสูงวัยหางไกลลม ปงบประมาณ 
2568  

1 10,000 เงินบํารุง รพ. กายภาพฯ 10,000   

62 โครงการอบรมใหความรูและคัดกรองหลอด
เลือดดี-ชีวีสดใส โรงพยาบาลเนินสงา 
อําเภอเนินสงา จังหวัดชัยภูมิ ปงบประมาณ 
2568 

2 28,850 กองทุนตําบล งานปฐมภูมิ
ฯ 

  28,850 

63 สงเสริมสุขภาพเด็กนักเรียนและปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมลดเสี่ยงลดโรคนักเรียนที่มีภาวะ
โภชนาการเกินเกณฑโรงเรียนบานบะเสียว 
ปงบประมาณ 2568 

1 4,300 กองทุนตําบล งานปฐมภูมิ
ฯ 

  4,300 
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64 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการมาตรฐาน
สิ่งแวดลอมในการทํางาน โรงพยาบาลเนิน
สงา ปงบประมาณ 2568 

1 4,025 เงินบํารุง รพ. งานปฐมภูมิ
ฯ 

4,025   

65 โครงการอาหารปลอดภัย ใสใจลูกคา 
ปงบประมาณ 2568 

1 9,292 กองทุนตําบล งานปฐมภูมิ
ฯ 

  9,292 

66 โครงการตรวจคัดกรองและปรับเปลี่ยน
พฤติ กรรมการ ใชส า ร เคมีอันตรายใน
เกษตรกร“ปรับเปลี่ยนชีวิต ลดสารพิษใน
เกษตรกร” โรงพยาบาลเนินสงา จังหวัด
ชัยภูมิ ปงบประมาณ 2568     

1 27,243 กองทุนตําบล งานปฐมภูมิ
ฯ 

  27,243 

67 โคร งการอบรม เชิ งปฏิบั ติ ก า ร พัฒนา
ศักยภาพเครือขายจิตอาสา คนไทย หางไกล 
NCD ปงบประมาณ 2568 

1 35,360 งบ PPA สสอ.  35,360  

68 โครงการพัฒนาศักยภาพ อสม. 
ปงบประมาณ 2568 

2 54,990 งบ PPA สสอ.  54,990  

69 โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพดาน
สุขภาพจิต ปงบประมาณ 2568 

2 61,100 งบ PPA สสอ.  61,100  

70 โครงการสงเสริมการออกกําลังกายและ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพในบุคลากร 
คปสอ.เนินสงา จังหวัดชัยภูมิ ปงบประมาณ 
2568 

3 86,700 เงินบํารุง รพ. บริหาร 86,700   

รวมเปนเงิน 1,582,265 บาท 
 


