
แบบรายงานสถานะแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต ณ วันที่ 4 กันยายน 2567 
หนวยงานที่ประเมิน กลุมงานบริหารทั่วไป 
ชื่อแผนบริหารความเสี่ยง 
กระบวนการจัดซื้อจัดจาง และการจัดหาพัสดุ 
โอกาส / ความเสี่ยง 
1.เนื่องจากระเบียบ กฎหมายท่ีเก่ียวของในการจัดซื้อจัดจางคอนขางมาก มีหลายกระบวนการหลายข้ันตอน 
และมีการปรับเปลี่ยนระเบียบอยูตลอดเวลา 
2.เปนความเสี่ยงในการเกิดผลประโยชนทับซอน โดยการรับของขวัญและหรือผลประโยชนใดๆ แมจะเปนการ
รับในโอกาสที่เหมาะสมตามขนบธรรมเนียมประเพณีวัฒนธรรมหรือใหกันตามมารยาทที่ปฏิบัติกันในสังคม 
อยางไรก็ตามอาจกอใหเกิดความคาดหวังทั้งผูใหและผูรับและอาจทําใหบุคคลภายนอกเขาใจผิดตอการปฏิบัติ
หนาที่ราชการได 
3.การจัดหาพัสดุมากกวาแผนในบางหนวยพัสดุ 
สถานะของการดําเนินการ  
จัดการความเสี่ยงการทุจริต 

 ยังไมไดดําเนินการ 
 เฝาระวัง และติดตามตอเนื่อง 
 เริ่มดําเนินการไปบาง แตยังไมครบถวน 
 ตองการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหมใหเหมาะสม 
 เหตุผลอ่ืน (โปรดระบุ) 
.                                                                                        .  
.                                                                                        . 
.                                                                                        . 
.                                                                                        . 
.                                                                                        . 
.                                                                                        . 
.                                                                                        .                                                                                        
..  

ผลการดําเนินการ 
จัดการความเสี่ยงการทุจริต 

. 1.ดําเนินการควบคุม กํากับ ดูแลใหเจาหนาที่ผูรับผิดชอบดานการจัดซื้อ
จัดจางปฏิบัติตามหลักเกณฑ วิธีการ และแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการจัดซื้อ
จัดจางอยางเครงครัด                                                                . 
 2.หัวหนาหนวยงานมีการกําชับ ควบคุม ดูแล ตรวจสอบการปฏิบัติงานของ
ผูปฏิบัติงานใหเปนไปตามระเบียบ ขอกฎหมาย อยางเครงครัด               .                                                                               
3.เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม การปองกันและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบใหบุคลากรในหนวยงาน เพ่ือไมใหเกิดการแสวงหา 
ผลประโยชนสวนตน ในตําแหนงหนาที่อันมิควรไดโดยชอบดวยกฎหมาย   . 
.                                                                                        . 
.                                                                                        .                                                                                        
.                                                                                        .                                                                                        
.                                                                                        .                                                                                        
 



 

แบบรายงานสถานะแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต ณ วันที่ 4 กันยายน 2567 
หนวยงานที่ประเมิน กลุมงานบริหารทั่วไป 
ชื่อแผนบริหารความเสี่ยง 
การใชรถราชการ 
โอกาส / ความเสี่ยง 
 - ผูรับผิดชอบในงานยังขาดความรู ความเขาใจเกีย่วกับระเบียบขอกฎหมายไมเพียงพอ เชน ระเบียบสํานัก
นายกรัฐมนตรีวาดวยรถราชการ เปนตน 
 - มีการซอมบํารุงยานพาหนะมากกวาแผนที่กําหนด 
สถานะของการดําเนินการ  
จัดการความเสี่ยงการทุจริต 

 ยังไมไดดําเนินการ 
 เฝาระวัง และติดตามตอเนื่อง 
 เริ่มดําเนินการไปบาง แตยังไมครบถวน 
 ตองการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหมใหเหมาะสม 
 เหตุผลอ่ืน (โปรดระบุ) 
.                                                                                        .  
.                                                                                        . 
.                                                                                        . 
.                                                                                        . 
.                                                                                        .                                                                                        
..  

ผลการดําเนินการ 
จัดการความเสี่ยงการทุจริต 

. 1. ไดดําเนินการกําชับใหบุคลากร ไดปฏิบัติตามระเบียบและหนังสือสั่ง
การที่เก่ียวของ ไดแก                                                                . 
      - ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยรถราชการ พ.ศ.2523 และแกไข
เพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2530 (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2535  (ฉบับที่ 4) พ.ศ.
2538 (ฉบับที่ 5) พ.ศ.2541 (ฉบับที่ 6) พ.ศ.2545                        .                                                                                       
.     – ระเบียบสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข วาดวยหลักเกณฑการ
ใช การเก็บรักษา การซอมบํารุงรถสวนกลางและรถรับรอง พ.ศ.2526 
.     – หนังสือสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ดวนมากที่ สธ
0201.011/ว232 ลงวนัท่ี 18 เมษายน 2561 เรื่อง ซักซอมความเขาใจ
แนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการใชรถสวนกลาง                                       .                                                                                         
.      – หนังสือคณะกรรมการสวัสดิการ สํานักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ที่ สธ 0201.06/53 ลงวันที่ 17 พฤศจิกายน 2563 เรื่อง 
การจัดสวัสดิการของโรงพยาบาลสมุทรปราการ                                 .                                                                                        
.       – หนังสือสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ที่ สธ 0234/22277 
ลงวันที่ 12 กรกฎาคม 2559 เรื่อง การดําเนินการตามมาตรการความ
ปลอดภัยรถพยาบาล กระทรวงสาธารณสุข.                                     .                                                  
.        – ฯลฯ                                                                        .                                                             
.                                                                                         



แบบรายงานสถานะแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต ณ วันที่ 4 กันยายน 2567 
หนวยงานที่ประเมิน กลุมงานบริหารทั่วไป 
ชื่อแผนบริหารความเสี่ยง 
การนําทรัพยสินของทางราชการมาใชในเรื่องสวนตัว 
โอกาส / ความเสี่ยง 
 - ผูรับผิดชอบในงานยังขาดความรู ความเขาใจเกี่ยวกับระเบียบขอกฎหมายไมเพียงพอ เชน พรบ.การจัดซื้อ
จัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 และระเบียบการคลัง วาดวยการจัดซื้อจัดจาง และการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 เปนตน 
 - เจาหนาที่ที่รับผิดชอบขาดการควบคุม การกํากับติดตาม หรือตรวจสอบทรัพยสินของทางราชการ 
สถานะของการดําเนินการ  
จัดการความเสี่ยงการทุจริต 

 ยังไมไดดําเนินการ 
 เฝาระวัง และติดตามตอเนื่อง 
 เริ่มดําเนินการไปบาง แตยังไมครบถวน 
 ตองการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหมใหเหมาะสม 
 เหตุผลอ่ืน (โปรดระบุ) 
.                                                                                        .  
.                                                                                        . 
.                                                                                        . 
.                                                                                        . 
.                                                                                        . 
.                                                                                        . 
.                                                                                        .                 
..  

ผลการดําเนินการ 
จัดการความเสี่ยงการทุจริต 

. 1. ไดดําเนินการกําชับใหบุคลากร ไดปฏิบัติตามระเบียบและหนังสือสั่ง
การที่เก่ียวของ ไดแก                                                                . 
      - พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.
2560                                                                                .                                                                                           
.     – ระเบียบกระทรวงการคลัง วาดวยการจัดซื้อจัดจางและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560                                                            . 
                                                                                        .                                  
.                                                                                       ..   
                                                                                        .   
                                                                                         . 
                                                                                        .  
                                                                                        .  
                                                                                        .  
                                                                                        .  
                                                                                        .  
                                                                                         



หนวยงานที่ประเมิน กลุมงานบริหารทั่วไป 
ชื่อแผนบริหารความเสี่ยง 
การเบิกจายคาตอบแทนไมตรงกับการที่ขึ้นปฏิบัติงานจริง 
โอกาส / ความเสี่ยง 
 - เจาหนาที่ขาดจิตสํานึกและความรับผิดชอบในเรื่องการปฏิบัติงานใหตรงเวลา และการปฏิบัติงานของ
ขาราชการที่ดี 
สถานะของการดําเนินการ  
จัดการความเสี่ยงการทุจริต 

 ยังไมไดดําเนินการ 
 เฝาระวัง และติดตามตอเนื่อง 
 เริ่มดําเนินการไปบาง แตยังไมครบถวน 
 ตองการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหมใหเหมาะสม 
 เหตุผลอ่ืน (โปรดระบุ) 
.                                                                                        .  
.                                                                                        . 
.                                                                                        . 
.                                                                                        . 
.                                                                                        . 
.                                                                                        . 
.                                                                                        .                 
..  

ผลการดําเนินการ 
จัดการความเสี่ยงการทุจริต 

. 1. มีการควบคุมกํากับติดตามโดยหัวหนาฝาย/ หัวหนางาน                 .                                                            

. 2. ปลูกจิตสํานึกความรับผิดชอบของเจาหนาที่ทุกคน เรื่องการปฏิบัติงาน
ใหตรงเวลา และปฏิบัติตามกฎระเบียบวินัยขาราชการ เห็นแกประโยชน
สวนรวมมากกวาสวนตน                                                           .       
                                                                                        .                                  
.                                                                                       ..   
                                                                                        .   
                                                                                         . 
                                                                                        .  
                                                                                        .  
                                                                                        .  
                                                                                        .  
                                                                                        .  
                                                                                         

 


