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ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ ๑๑ ตุลาคม ๒๕๕๖ เห็นชอบยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปราม 

ทุจริตภาครัฐ ระยะที่ ๓ (พ.ศ.๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) โดยมีนายกรัฐมนตรี เปนประธานรัฐมนตรีที่ดูแลนโยบายการ

บริหารจัดการที่ดี รัฐมนตรีวาการกระทรวงยุติธรรม เปนรองประธาน ประธานกรรมการ ป.ป.ช.ปลัดสํานัก

นายกรัฐมนตรี ปลัดกระทรวงทุกกระทรวง เลขาธิการคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ 

เลขาธิการคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ เลขาธิการคณะกรรมการขาราชการพลเรือน 

และเลขาธิการคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการผูอํานวยการสํานักงบประมาณ รวมเปนกรรมการ และ

เลขาธิการคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ เปนกรรมการ และเลขานุการ โดยมี

อํานาจหนาที่ในการกํากับ ดูแลใหองคกรในภาครัฐจัดทําแผนยุทธศาสตรและแผนปฏิบัติการ ใหสอดรับกับ

ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามทุจริต จัดสรรทรัพยากรสนับสนุน แผนงานโครงการตาม

ยุทธศาสตร อํานวยการและการประสานการดําเนินงานปองกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ ติดตาม

และประเมินผลและแกไขปญหา อุปสรรคในการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปราม

การทุจริตภาครัฐ และปฏิบัติหนาที่อื่นตามที่ไดรับมอบหมาย 

  เพื่อใหเปนตามขอกําหนดขางตน โรงพยาบาลเนินสงา ไดจัดทําแผนปฏิบัติการปองกัน

ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม ประจําป

งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 และจัดทําโครงการแลกเปลี่ยนเรียนรูผลประโยชนทับซอน ในหลักสูตรตอตาน 

ทุจริตศึกษา (Anti-Corruption Education) กระทรวงสาธารณสุข (ฉบับปรับปรุง) พ.ศ. ๒๕๖๕ โรงพยาบาลเนิน

สงา เพ่ือปลูกจิตสํานึกใหกับบุคลากรทุกระดับในโรงพยาบาลเนินสงา ปองกัน ปราบปราม และสรางเครือขายใน

การปองกันและปราบปรามการทุจริตในหนวยงานไดอยางมีประสิทธิภาพ และเพ่ือใหบุคลากรมีสวนรวมในการ

ดําเนินการปองกันปราบปรามการทุจริตในหนวยงาน สรางวัฒนธรรมองคกรท่ีดี โปรงใส ตรวจสอบได การ

ประยุกตหลักความพอเพียงดวยโมเดล STRONG : จิตพอเพียงตานทุจริต เพื่อมุงสรางสังคมที่ไมทนตอการ

ทุจริต มุงเนนการปองกันการทุจริตผานกระบวนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ

หนวยงานภาครัฐ (Integrity  and  Transparency Assessment : ITA)  ใหเกิดประสิทธิภาพ  สอดคลองกับ

นโยบายของรัฐบาลและยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ โดยมีการประเมิน 

ในดานการตอตานการทุจริตในองคกร เก่ียวกับวัฒนธรรมคุณธรรมในองคกร การดําเนินการตามมาตรการ 

เพ่ือปองกันการเกิดผลประโยชนทับซอนภายในโรงพยาบาลเนินสงา ใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 



 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประกาศเจตนารมณการตอตานการทจุริต 
โรงพยาบาลเนินสงา 

ประจาํปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
      ขาพเจา นางสาวชวณี สินธุวงศานนท ผูอํานวยการโรงพยาบาลเนินสงา ในฐานะ

ผูบรหิารสูงสุดของโรงพยาบาลเนินสงา ขอประกาศเจตนารมณวา จะทําหนาที่นําบุคลากร

โรงพยาบาลเนินสงาใหยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศอันไดแก  ชาติ  ศาสนา 

พระมหากษัตริย และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปน

ประมุข จะเปนคนดีมีคุณธรรม ประพฤติปฏิบัติตนในสัมมาอาชีพดวยความซื้อสัตยสุจริต 

เปนหลกัสําคัญมั่นคง ดํารงตนอยูดวยความมีเกียรติและศักด์ิศรีความเปนมนุษย มีจิตสํานัก

ที่ดี รับผิดชอบตอหนาที ่ปฏบิัติหนาที่ราชการอยางเต็มกําลังความสามารถ ถูกตอง โปรงใส 

เปนธรรมและไมเลือกปฏิบัติ ตามหลักธรรมาภิบาล กลาตัดสินใจ และยืนหยัดที่จะกระทํา

นิ่งที่ ถูกตองชอบธรรม ไมกระทําการโกงแผนดิน ไมทันตอการทุจริตทุกรูปแบบ คิดถึง

ประโยชนสวนรวมของประชาชนมากกวาประโยชนสวนตัว มีจิตสาธารณะ ไมใชตําแหนง

หนาที่หาประโยชนบนความทุกขยากของประชาชน มุงในผลสัมฤทธ์ิของงาน กลาหาญทํา

ในส่ิงท่ีถูกตอง รวมถึงการปฏิบัติตนตามมาตรฐานทางจริยธรรมของเจาหนาที่ของรัฐ และ

จรรยาบรรณกระทรวงสาธารณสุข เพ่ือเปนแบบอยางที่ดีและรักษาภาพลักษณของทาง

ราชการ และขอถวายสัจวาจาวา จะประพฤติปฏบิัติตามตามรอยพระยุคลบาท สืบสานพระ

ปณิธานรักษาตอยอดศาสตรของพระราชาผูทรงธรรม ดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงดวยความเพียรอันบริสุทธ์ิ ยืนเคียงขางสุจริตชนเพ่ือความมุนคง ย่ังยืน

ของราชอาณาจักรไทยสบืไป 

                    ประกาศ ณ วันที่ ๙ กุมภาพันธ พ.ศ.๒๕๖๗ 

 
           (นางสาวชวณี สินธุวงศานนท) 
                                       นายแพทยชํานาญการ รักษาการในตําแหนง 
                                             ผูอํานวยการโรงพยาบาลเนินสงา 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 
        

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 





 
 

ประกาศเจตนารมณ การปองกันและแกไขปญหาการแสวงหาประโยชนทางเพศ การลวงละเมิด และ 
การคุกคามทางเพศในการทํางาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 256๗ 

 
ขาพเจา นางสาวชวณี สินธุวงศานนท ผูอํานวยการโรงพยาบาลเนินสงา ในฐานะ

ผูบริหารสูงสุด โรงพยาบาลเนินสงา พรอมดวยคณะผูบริหาร ขาราชการ พนักงานราชการ ลูกจางประจํา 
พนักงานกระทรวงสาธารณสุข จางเหมาบริการ และบุคลากรทุกคนของโรงพยาบาลเนินสงา มีเจตนารมณ
รวมกันที่จะสงเสริมความเทาเทียมกัน ระหวางบุคคล และสรางองคกรที่ปราศจากการแสวงหาประโยชน
ทางเพศ การลวงละเมิด และการคุกคามทางเพศ ในการทํางาน ดวยการปฏิบัติตอกันอยางใหเกียรติและ
เคารพซึ่งกันและกัน ไมกระทําการใดที่เปนการแสวงหาประโยชนทางเพศ การลวงละเมิด และการคุกคาม
ทางเพศตอผูบังคับบัญชา ผูใตบังคับบัญชา เพ่ือนรวมงาน ลูกจาง และบุคคลที่เกี่ยวของ ในการติดตอ
ประสานงานหรือดําเนินงานรวมกับโรงพยาบาลเนินสงา 

ดังนั้น เพ่ือใหบรรลุเจตนารมณการปองกันและแกไขปญหาการแสวงหาประโยชนทาง
เพศ การลวงละเมิด และการคุกคามทางเพศในการทํางาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 256๗ ดังกลาว 
โรงพยาบาลเนินสงา จะดําเนินการ ดังนี้ 

๑. บริหารงานและปฏบิัตงิานบนหลกัแหงความเสมอภาค ใหเกียรติซึ่งกันและกัน เคารพ
ในศักดิ์ศรี ความเปนมนุษย โดยคํานึงถึงความเทาเทียมระหวางเพศ เหลากําเนิด ศาสนา สงเสริมความ
เสมอภาคหญิงชาย ไมกระทําการอันเปนการเลือกปฏิบัติโดยไมเปนธรรมตอบุคคลดวยเหตุความแตกตาง
ในเรื่องของเพศ และไมกระทําการใดที่เปนการแสวงหาประโยชนทางเพศ การลวงละเมิด และการคุกคาม
ทางเพศในการทํางาน 

๒. สรางวัฒนธรรมองคกร และปลูกฝงคานิยมใหแกคณะผูบริหาร ขาราชการ พนักงาน
ราชการ ลูกจางประจํา พนักงานกระทรวงสาธารณสุข จางเหมาบริการ และบุคลากรทุกคนของ
โรงพยาบาลเนินสงา ใหปฏบิัติตอกันโดยใหเกียรติซึ่งกันและกัน และเคารพในศกัดิ์ศรีความเปนมนุษย 

๓. สรางสภาพแวดลอมและบรรยากาศที่ดีภายในองคกร และสงเสริมความปลอดภัย 
ไมใหถูกแสวงหาประโยชนทางเพศ การลวงละเมิด และการคุกคามทางเพศในการทํางานใหแก คณะผูบริหาร 
ขาราชการ พนักงานราชการ ลูกจางประจํา พนักงานกระทรวงสาธารณสุข จางเหมาบริการ บุคลากรทุก
คน และบุคคลที่เก่ียวของหรือดําเนินงานรวมกับโรงพยาบาลเนินสงา 

๔. สรางกลไกและกระบวนการในการปองกันและแกไขปญหาการแสวงหาประโยชนทาง
เพศ การลวงละเมิด และการคุกคามทางเพศในการทํางาน เพ่ือมิใหมีการแสวงหาประโยชนทางเพศ การ
ลวงละเมิด และการคกุคามทางเพศในการทํางาน 

 
ประกาศ ณ วันที่ 6 กุมภาพันธ พ.ศ.2567 

 
 
 

(นางสาวชวณี สินธุวงศานนท) 
ผูอํานวยการโรงพยาบาลเนินสงา 

 


