
                        บันทึกขอความ 
สวนราชการ   โรงพยาบาลเนินสงา  อ.เนินสงา  จ.ชัยภมูิ  36130  โทร 044-052962                             

ที ่ ชย 003๓.301/342                                  วันที ่     6  กุมภาพันธ  ๒๕๖7  

เรื่อง    คูมือแนวปฏิบัติเพ่ือปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทํางาน 

          โรงพยาบาลเนินสงา ป 2567                                    

เรียน   หัวหนากลุมงาน และหัวหนาฝายงาน โรงพยาบาลเนินสงา 
 

  ตามที่  โรงพยาบาลเนินสงา  ไดจัดทําคูมือแนวปฏิบัติเพ่ือปองกันและแกไขปญหาการ
ลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทํางาน  โรงพยาบาลเนินสงา  ปงบประมาณ 2567  เพ่ือปองกัน
และแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทํางานในโรงพยาบาลเนินสงา  นั้น 

          ในการนี้  โรงพยาบาลเนินสงา ขอแจงคูมือแนวปฏิบัติเพื่อปองกันและแกไขปญหาการ
ลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทํางาน โรงพยาบาลเนินสงา  ปงบประมาณ 2567 เพ่ือปองกันและ
แกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทํางานในโรงพยาบาลเนินสงา  ใหฝายตางๆ ทราบ 
และแจงเจาหนาที่ในฝายของทานรับทราบและถือปฏิบัติตอไปดวย  ตามรายละเอียดที่แนบมาพรอมนี้ 
เพ่ือเผยแพรใหทราบโดยทั่วกัน 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ และถือปฏิบัติตามแนวทางตามคูมือตอไป 
 
 
 
        (นายอภินันท  ปราบวงคสา) 
                            นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ  

 

   

 

          (นางสาวชวณี สินธุวงศานนท) 

    นายแพทยชํานาญการ รักษาการในตําแหนง 

ผูอํานวยการโรงพยาบาลเนินสงา 

 
 

 

 

 

 

 


