
 

                        บันทึกขอความ 
สวนราชการ   โรงพยาบาลเนินสงา  อ.เนินสงา  จ.ชัยภูมิ  36130  โทร 044-052962                   

ที่  ชย 003๓.301/339                              วันที่        12  กุมภาพันธ ๒๕๖7   

เรื่อง    ขอรายงานผลการจัดทําโครงการอบรมเรื่องผลประโยชนทับซอนโดยใชหลักสูตรตานทุจริตศกึษา  
  (Anti-Corruption Education) กระทรวงสาธารณสุข ภายใตพันธสัญญา : สาธารณสุข ซื่อสัตย  
  โปรงใส ตื่นรู สูทุจริต จิตพอเพียง โรงพยาบาลเนินสงา  ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕67   
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………                                       

เรียน   ผูอํานวยการโรงพยาบาลเนินสงา 
 

   เนื่องดวย คณะทํางานวิเคราะหความเสี่ยงและแนวทางจัดการเรื่องผลประโยชทับซอน
โรงพยาบาลเนินสงา ไดจัดทําโครงการอบรมเรื่องผลประโยชนทับซอนโดยใชหลักสูตรตานทุจริตศึกษา (Anti-
Corruption Education) กระทรวงสาธารณสุข ภายใตพันธสัญญา : สาธารณสุข ซื่อสัตย โปรงใส ตื่นรู สู
ทุจริต จิตพอเพียง โรงพยาบาลเนินสงา  ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕67 ในวันที่ 9 กุมภาพันธ 2567 ณ หอง
ประชุมศรีสงา  เพ่ือเพื่อปลูกจิตสํานึกใหกับบุคลากรทุกระดับในโรงพยาบาลเนินสงา ปองกัน ปราบปราม และ
สรางเครือขายในการปองกันปราบปรามการทุจริตในหนวยงานไดอยางมีประสิทธิภาพและใหบุคลากรมีสวนรวม
ในการดําเนินการปองกันปราบปรามการทุจริตในหนวยงาน สรางวัฒนธรรมองคกรที่ดี โปรงใส ตรวจสอบได 
นั้น 

 ในการนี้  คณะทํางานวิเคราะหความเสี่ยงและแนวทางจัดการเรื่องผลประโยชนทับซอน 
โรงพยาบาลเนินสงา  ขอรายงานผลการดําเนินการภายใตแนวคิด “โมเดลSTRONG : จิตพอเพียงตานทุจริต”  
ของโรงพยาบาลเนินสงา ตามเอกสารที่แนบมาพรอมหนังสือฉบับนี ้

    ทั้งนี้เพ่ือใหเปนไปตามเกณฑการประเมินคุณธรรม  และความโปรงใสในการดําเนินงานของ 
หนวยงานภาครัฐ  (Integrity and Transparency Assessment : ITA)  

    จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา อนุมัติใหดําเนินการ 
       1. โครงการอบรมเรื่องผลประโยชนทับซอนโดยใชหลักสูตรตานทุจริตศึกษา (Anti-Corruption 

Education) กระทรวงสาธารณสุข ภายใตพันธสัญญา : สาธารณสุข ซื่อสัตย โปรงใส ตื่นรู สูทุจริต จิตพอเพียง 
โรงพยาบาลเนินสงา  ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕67 

      2. อนุญาตใหนําเผยแพรในเวป็ไซตของโรงพยาบาลเนินสงา   
 
 
         (นายอภินันท  ปราบวงคสา) 

นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ 
 
    
            (นางสาวชวณี สินธวุงศานนท) 

       นายแพทยชํานาญการ รักษาการในตําแหนง 
   ผูอํานวยการโรงพยาบาลเนินสงา 

 
 
 

  



 
 

    รายงานผลการดําเนินการโครงการอบรมเรื่องผลประโยชนทับซอน 
โดยใชหลักสูตรตานทุจริตศึกษา (Anti-Corruption Education) กระทรวงสาธารณสุข  

ภายใตพันธสัญญา : สาธารณสุข ซื่อสัตย โปรงใส ตื่นรู สูทุจริต จติพอเพียง  
โรงพยาบาลเนินสงา  ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕67 

 
๑. จัดทําโครงการอบรมเรื่องผลประโยชนทับซอนโดยใชหลักสูตรตานทุจริตศึกษา (Anti-Corruption 

Education) กระทรวงสาธารณสุข ภายใตพันธสัญญา : สาธารณสุข ซื่อสัตย โปรงใส ตื่นรู สูทุจริต  
จิตพอเพียง โรงพยาบาลเนินสงา  ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕67  ในวันที่  9  กุมภาพันธ  2567  ณ  
หองประชุมศรีสงา  โรงพยาบาลเนินสงา ตั้งแตเวลา ๑๓.๓๐ - ๑๖.๐๐ น. 

๒. กิจกรรมท่ีดําเนินการ 
- ประกาศมาตรการปองกันผลประโยชนทับซอนในโรงพยาบาลเนินสงา ป ๒๕๖๖    
- ความรูความเขาใจเรื่องการคดิแยกแยะผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวมความไมทนและ
ความอายตอการทุจริต และการประยุกตหลักความพอเพียงดวยโมเดล STRONG : จิตพอเพียงตานทุจริต   

- ชี้แจงกรอบแนวทางการปองกันผลประโยชนทับซอนในโรงพยาบาลเนินสงา 

- อบรมใหความรู เรื่อง ความหมาย/รูปแบบ มาตรการทางกฎหมายที่เก่ียวของกับผลประโยชนทับซอน 
- แลกเปลี่ยนเรียนรูผลประโยชนทับซอนที่พบ   
       มีผูเขารวมในชมรม ทั้งหมด  130  คน คิดเปน ๑๐๐%   
 

 
                (นายอภินันท  ปราบวงคสา) 

นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ 
 
    
            (นางสาวชวณี สินธวุงศานนท) 

       นายแพทยชํานาญการ รักษาการในตําแหนง 
   ผูอํานวยการโรงพยาบาลเนินสงา 

 
 

 

 

 

 

 


