
 

   โครงการอบรมเรื่องผลประโยชนทับซอน 

โดยใชหลักสูตรตานทุจริตศึกษา (Anti-Corruption Education) กระทรวงสาธารณสุข  

ภายใตพันธสัญญา : สาธารณสุข ซ่ือสัตย โปรงใส ตื่นรู สูทุจริต จิตพอเพียง  

โรงพยาบาลเนินสงา  ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕67 

๑. หลักการและเหตุผล 

ตามที่ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ไดมีแนวทางการฝกอบรมให 
กับบุคลากรของกระทรวงสาธารณสุขใหมีความรูความเขาใจและทัศนคติที่ถูกตองเก่ียวกับการคิดแยกแยะ
ผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวมความไมทนและความอายตอการทุจริต และการประยุกตหลัก
ความพอเพียงดวยโมเดล STRONG : จิตพอเพียงตานทุจริต เพ่ือมุงสรางสังคมที่ไมทนตอการทุจริต มุงเนนการ
ปองกันการทุจริตผานกระบวนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
(Integrity  and  Transparency Assessment : ITA)  ใหเกิดประสิทธิภาพ  สอดคลองกับนโยบายของรัฐบาล
และยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ โดยมีการประเมินในดานการตอตานการ
ทุจริตในองคกร เก่ียวกับวัฒนธรรมคุณธรรมในองคกร   การดําเนินการตามมาตรการเพ่ือปองกันการเกิด 
ผลประโยชนทับซอนภายในโรงพยาบาลเนินสงา ใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

            โรงพยาบาลเนินสงา และคณะกรรมทํางานวิเคราะหความเสี่ยงดานผลประโยชนทับซอน 
มีความมุงหวังในการปลูกจิตสํานึก ปองกัน ปราบปราม และสรางเครือขายในการปองกันและปราบปรามการทุจริต
ในหนวยงาน จึงไดจัดทําโครงการแลกเปลี่ยนเรียนรูผลประโยชนทับซอน ในหลักสูตรตอตานทุจริตศึกษา 
(Anti-Corruption Education) กระทรวงสาธารณสุข (ฉบับปรับปรุง) พ.ศ.๒๕๖๕ โรงพยาบาลเนินสงา  
ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 ข้ึน เพื่อปลูกจิตสํานึกใหกับบุคลากรทุกระดับในโรงพยาบาลเนินสงา ปองกันปราบปราม 
และสรางเครือขายในการปองกันและปราบปรามการทุจริตในหนวยงาน  

๒. วัตถุประสงค 
๒.๑   เพ่ือปลูกจิตสํานึกใหกับบุคลากรทุกระดับในโรงพยาบาลเนินสงา ปองกัน ปราบปราม และสราง

เครือขายในการปองกันและปราบปรามการทุจริตในหนวยงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 
  ๒.๒   เพ่ือใหบุคลากรมีสวนรวมในการดําเนินการปองกันปราบปรามการทุจริตในหนวยงาน 

   ๒.๓   สรางวัฒนธรรมองคกรที่ดี โปรงใส ตรวจสอบได 

๓. กลุมเปาหมาย 
เจาหนาที่โรงพยาบาลเนินสงา จํานวน  13๐  คน 

๔. วิธีการดําเนินงาน 

       ๔.๑  จัดทํากรอบแนวทางและมาตรการปองกันผลประโยชนทับซอนในโรงพยาบาลเนินสงา  

 ๔.๒  แตงตั้งคณะทํางานวิเคราะหความเสี่ยงและแนวทางจัดการเรื่องผลประโยชนทับซอน 

 ๔.๓  จัดทําโครงการแลกเปลี่ยนเรียนรูผลประโยชนทับซอน    

   ๔.๔  จัดประชุมอบรมเพ่ือปลูกจิตสํานึกใหกับบุคลากรทุกระดับในโรงพยาบาลเนินสงา มีสวนรวมในการ

ปองกัน ปราบปราม และสรางเครือขายในการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

 ๔.๕  รายงานและประเมินผลการดําเนินการเรื่องผลประโยชนทับซอนทุกไตรมาศ 

๕. สถานที่ดําเนินงาน  

 หองประชุมศรีสงา  โรงพยาบาลเนินสงา 

 

 

 



 

- ๒   - 

 
 

๖.  ระยะเวลาดําเนินการ 

วันที่  9  กุมภาพันธ  ๒๕๖7 

 

๗.  วิทยากร 

คณะทํางานวิเคราะหความเสี่ยงและแนวทางจัดการเรื่องผลประโยชนทับซอน 
 

๘.  งบประมาณดําเนินการ 

      ไมใชงบประมาณ  
 

๙.  การประเมินผลโครงการ 

๘.๑  ผู เข ารวมกิจกรรมมีความรู เ รื่องผลประโยชนทับซอน ในหลักสูตรตอตานทุจริตศึกษา 

(Anti-Corruption Education) กระทรวงสาธารณสุข (ฉบับปรับปรุง) พ.ศ.๒๕๖๕ 

๘.๒  บุคลากรทุกคนในโรงพยาบาลเนินสงา มสีวนรวมในการปองกัน ปราบปราม  และสรางเครือขายใน

การปองกันและปราบปรามการทุจริตในโรงพยาบาลเนินสงา 

 

๑๐.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

๙.๑  โรงพยาบาลผานเกณฑประเมิน ITA 

๙.๒  โรงพยาบาลไมมีเรื่องรองเรียนเรื่องผลประโยชนทับซอน 

 

๑๐. หนวยงานท่ีรับผดิชอบ 

คณะทํางานวิเคราะหความเสี่ยงและแนวทางจัดการเรื่องผลประโยชนทับซอน 

 

ลงชื่อ               ผูเสนอโครงการ 

                   (นายอภินันท  ปราบวงคสา) 
               นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ 

 

  

ลงชื่อ        ผูเห็นชอบโครงการ 

(นางนิสา  สุพะกะ) 

พยาบาลวิชาชีพชํานาญการพิเศษ 
 

 

 

ลงชื่อ     ผูอนุมัติโครงการ 

(นางสาวชวณี  สินธุวงศานนท) 

นายแพทยชํานาญการ รักษาการในตําแหนง 

ผูอํานวยการโรงพยาบาลเนินสงา 

 



 

 

 

กําหนดการโครงการแลกเปลี่ยนเรียนรูผลประโยชนทับซอน ในหลักสูตรตอตานทุจริตศึกษา 

          (Anti-Corruption Education) กระทรวงสาธารณสุข (ฉบับปรับปรุง) พ.ศ.๒๕๖๕  

โรงพยาบาลเนินสงา  ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 

---------------------------------------------- 
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เวลา  ๑๓.๓๐ – ๑๓.๔๐   น.  พิธเีปด/ประกาศมาตรการปองกันผลประโยชนทับซอนในโรงพยาบาลเนินสงา 
    ป ๒๕๖7   โดย ผูอํานวยการโรงพยาบาลเนินสงา   

เวลา  ๑๓.๔๐ – ๑๔.๓๐  น.       ความรูความเขาใจเรื่องการคดิแยกแยะผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชน
สวนรวมความไมทนและความอายตอการทุจริต และการประยุกตหลักความ
พอเพียงดวยโมเดล STRONG : จิตพอเพียงตานทุจริต   
โดย นายอภินันท  ปราบวงคสา  นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ 

เวลา  ๑๔.๓๐ – ๑๔.๔๕  น. พักรับประทานอาหารวาง 

เวลา  ๑๔.๔๕ – ๑๕.๓๐  น. ชี้แจงกรอบแนวทางการปองกันผลประโยชนทับซอนในโรงพยาบาลเนินสงา 

    โดย นางนิสา  สุพะกะ  พยาบาลวิชาชีพชํานาญการพิเศษ 

เวลา  ๑๕.๓๐ – ๑๖.๐๐  น. ความหมาย/รูปแบบผลประโยชนทับซอน   
โดย นายอภินันท  ปราบวงคสา  นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ 

เวลา  ๑๖.๐๐ – ๑๖.๓๐  น. อภิปรายซกัถามปญหา/ปดประชุม 

 
…………………………………………………… 


