
 

แบบฟอรมที่ 2 
 

แบบรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  

ราชการบริหารสวนภูมิภาค ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 256๗ 

 

 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 256๖-31 มีนาคม 256๗) 
 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2566-10 กันยายน 256๗) 
 

สวนที่ 1  ขอมูลทั่วไป 

ช่ือชมรม   จริยธรรมโรงพยาบาลเนินสงา หนวยงานโรงพยาบาลเนินสงา  

สถานท่ีตั้ง  180 หมู 14 ต.หนองฉิม อ.เนินสงา จ.ชัยภูมิ   

ช่ือผูประสานงาน   นายอภินันท  ปราบวงคสา ตําแหนง  นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ  

สังกัด    โรงพยาบาลเนินสงา โทรศัพท 095-5638197  

ไปรษณียอิเล็กทรอนิกส 36130 LINE ID :apinun2528  

สวนที่ 2  ผลการดําเนินงาน 

 จํานวนโครงการ / กิจกรรมที่ดําเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 รวมจํานวน...........5..............โครงการ  

 งบประมาณที่ใชดําเนินงานทั้งหมด รวมจํานวน...........3000...............บาท  ประกอบดวย 

   แผนยอยที่ 1 จํานวน  ........5.........  โครงการ 

   แผนยอยที่ 2 จํานวน ..................  โครงการ 

   แผนยอยที่ 3 จํานวน ..................  โครงการ 

   แผนยอยที่ 4 จํานวน ..................  โครงการ 

รายละเอียดโครงการและกิจกรรม ดังนี ้
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนยอย /  
กลยุทธ 

โครงการ / กิจกรรม 
ผลลัพธ 

งบประมาณ 
หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาท่ีดําเนินงาน 
ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 
ไตร

มาส ๑ 
ไตร

มาส ๒ 
ไตร

มาส ๓ 
ไตรมาส 

๔ 
แผนยอยท่ี 1 
กลยุทธที่ 3 
ขับเคลื่อนกลไก
ชมรมจริยธรรม 
ของหนวยงาน 
ในสังกัดสํานักงาน
ปลัดกระทรวง
สาธารณสุข 
ราชการบริหาร 
สวนภูมิภาค  
เปนองคกร
คุณธรรมตนแบบ 
ดวยการนํา
คุณธรรม 5 
ประการ ไดแก 
พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา 
กตัญู  
มาเปนคุณคาหลัก 
ในการดําเนินชีวิต 

1.1 แนวทางการพัฒนาที่ 1 สงเสริม 
ใหหนวยงานในสังกัดสํานักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการ
บริหารสวนภูมิภาค นําคุณธรรม 5 
ประการ ไดแก พอเพียง วินัย สุจริต 
จิตอาสา กตัญู และนําหลักธรรม
ทางศาสนา ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง  
และวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม  
มาเปนคุณคาหลักในการดํารงชีวิต  
เปนหลักคิดและการพฒันาให
ปรากฏชัดเปนรูปธรรม ขับเคลื่อนให
เปนองคกรคุณธรรมตนแบบผาน
กลไก 
ชมรมจริยธรรม 

        

        (1) ชื่อโครงการ / กิจกรรม 

ประกาศนโยบายการขับเคลื่อนชมรม

จริยธรรมและขอตกลงในการดําเนินงาน

สงเสริมคุณธรรมจริยธรรมในองคกร

อยางตอเนื่องและยั่งยืน. 

 

บุคลากร
จํานวน ๑๓๑  
คน 

ผูบริหารและ
บุคลากรมีสวน
รวมในการ
ดําเนินงาน
จริยธรรม 

 รพ.เนินสงา /    

        (2) ชื่อโครงการ /กิจกรรม บุคลากร ไมมีขอรองเรียน  รพ.เนินสงา  /   
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนยอย /  
กลยุทธ 

โครงการ / กิจกรรม 
ผลลัพธ 

งบประมาณ 
หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาท่ีดําเนินงาน 
ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 
ไตร

มาส ๑ 
ไตร

มาส ๒ 
ไตร

มาส ๓ 
ไตรมาส 

๔ 
คัดเลือกบุคลากรดีเดนดานคุณธรรม 
จริยธรรมขาราชการและลูกจาง 
...........     

จํานวน ๑๓๑  
คน 

เก่ียวกับ
พฤติกรรม
บริการในกลุม
ผูเขารวม
โครงการ 

1.2   แนวทางการพัฒนาที่          
        (1) ชื่อโครงการ / กิจกรรม 
สงเสริม ยกยอง เชิดชูบุคคลที่มี
คุณธรรม จริยธรรม เพ่ือเปนการยกยอง
ผลจากการประกอบคุณงามความดี เปน
ตัวอยางแกบุคคลอ่ืนในหนวยงานได
ยึดถือเปนแบบอยางสรางแรงบันดาลใจ
ใหเปนคนดี 
............. 

 
 
 
บุคลากร
จํานวน ๑๓๑  
คน 

 
 
 
ไมมีขอรองเรียน
เก่ียวกับ
พฤติกรรม
บริการในกลุม
ผูเขารวม
โครงการ 

    
 
 
/ 

  

         
        (2) ชื่อโครงการ / กิจกรรม 

............. 
        

1.3   แนวทางการพัฒนาที่         
        (1) ชื่อโครงการ / กิจกรรม ....

โครงการ Big Cleaning Day พัฒนา

โรงพยาบาลและชุมชน  ๓ เดือน/ครั้ง 

บุคลากร
จํานวน ๑๓๑  
คน 

การมีสวนรวม
ของบุคลากรใน
การพัฒนา รพ.
เนินสงา 

2,000 รพ.เนินสงา  /   
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนยอย /  
กลยุทธ 

โครงการ / กิจกรรม 
ผลลัพธ 

งบประมาณ 
หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาท่ีดําเนินงาน 
ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 
ไตร

มาส ๑ 
ไตร

มาส ๒ 
ไตร

มาส ๓ 
ไตรมาส 

๔ 
  -จัดกิจกรรมรวมกับชุมชนในการจัด

กิจกรรม Big Cleaning Day พัฒนา

โรงพยาบาลและชุมชนสรางหมูบาน

ตนแบบดานจริยธรรม ใหมีความสะอาด 

ปรับปรุงสิ่งแวดลอม ปลูกตนไม  การ

กําจัดขยะ การทิ้งขยะ การลดขยะ ลด

มลภาวะตอสิ่งแวดลอม 

......... 
        (2) ชื่อโครงการ / กิจกรรม ......

โครงการพัฒนาผลิตภัณฑทาง

วัฒนธรรมชาวอําเภอเนินสงา 

. 

เจาหนาที่ รพ.
เนินสงาและ
ประชาชนใน
ชุมชน 4 
ตําบล 
 
 

สรางอาชีพและ
ส ร า ง ร า ย ไ ด
ใหแกชุมชนใน 
4 ตําบล 

1,000 รพ.เนินสงา  /   

กลยุทธที่ 1.4   แนวทางการพัฒนาที่         
        (1) ชื่อโครงการ / กิจกรรม .............         
        (2) ชื่อโครงการ / กิจกรรม 

............. 
        

1.5   แนวทางการพัฒนาที่         
        (1) ชื่อโครงการ / กิจกรรม 

............. 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนยอย /  
กลยุทธ 

โครงการ / กิจกรรม 
ผลลัพธ 

งบประมาณ 
หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาท่ีดําเนินงาน 
ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 
ไตร

มาส ๑ 
ไตร

มาส ๒ 
ไตร

มาส ๓ 
ไตรมาส 

๔ 
        (2) ชื่อโครงการ / กิจกรรม 

............. 
        

แผนยอยท่ี 
กลยุทธที่ 

2.1   แนวทางการพัฒนาที่         
        (1) ชื่อโครงการ / กิจกรรม 

............. 
        

        (2) ชื่อโครงการ / กิจกรรม 
............. 

        

2.2   แนวทางการพัฒนาที่         
        (1) ชื่อโครงการ / กิจกรรม 

............. 
        

        (2) ชื่อโครงการ / กิจกรรม 
............. 

        

กลยุทธที่ 2.3   แนวทางการพัฒนาที่         
        (1) ชื่อโครงการ / กิจกรรม 

............. 
        

        (2) ชื่อโครงการ / กิจกรรม 
............. 

        

2.4   แนวทางการพัฒนาที่         
        (1) ชื่อโครงการ / กิจกรรม 

............. 
        

        (2) ชื่อโครงการ / กิจกรรม 
............. 
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สวนที่ 3 สรุปผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนภูมิภาค  
   ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ดําเนินการเปาหมาย และตัวช้ีวัด 

การดําเนินงาน 
ปงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 

ปงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 

1. จํานวนประชากรอายุ 13 ป ข้ึนไป เขารวมกิจกรรมการปฏิบัติตนที่สะทอนการมีคุณธรรมจริยธรรม  ...........-................คน ...........-..............คน 

2. จํานวนเครือขายทางสังคมมีขีดความสามารถในการสงเสริมคุณธรรมในสังคมไทย 
(จํานวนหนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนภูมิภาค ในเครือขาย  
ที่ผานการประเมินตนเอง ระดับสงเสริมคุณธรรม ระดับพัฒนาคุณธรรม และระดับคุณธรรมตนแบบ  
ตามเกณฑการประเมินชุมชน องคกร อําเภอ และจังหวัดคุณธรรม ภายใตแผนปฏิบัติการดานการสงเสริมคุณธรรม
แหงชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ที่กรมการศาสนากําหนด) 

..........3...............แหง ..........3...............แหง 

3. จํานวนเครือขาย / องคกรจากทุกภาคสวนที่รวมกันทํากิจกรรมสาธารณะเพิ่มข้ึน 
จํานวนคนท่ีเขารวมกิจกรรมสาธารณะ 

.........3............แหง 
........115...............คน 

...............4.......แหง 
.............133..........คน 

4. จํานวนองคกรเครือขายทางสังคมที่มีการพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม (Social Credit) เพ่ือรองรบั 
การสงเสริมคุณธรรม 

.........3...........ระบบ .............3.......ระบบ 

5. ผลการประเมิน MOPH ITA ของหนวยงาน ........1...................... .............1.................. 
6. จํานวนองคกรที่สนับสนุนใหมีการจัดกิจกรรม / ประชุม / สัมมนา / อบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
    จํานวนคนไดรับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรมขององคกรเครือขาย 

.......1................แหง 
.........133................คน 

.............1...........แหง 
.............133.............คน 
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สวนที่ 4  โครงการสําคัญ / โครงการโดดเดน 
 

โครงการท่ี 1  (ชื่อโครงการ).......ขับเคลื่อนองคกรคุณธรรม... ประกาศนโยบายการขับเคลื่อนชมรมจริยธรรมและขอตกลงในการดําเนินงานสงเสริมคณุธรรมจริยธรรมใน
องคกรอยางตอเนื่องและยั่งยืน  สอดคลองตามมิติ / สอดคลองดัชนีคุณธรรม....... 5 ประการ ไดแก (1) พอเพียง (2) วินัย (3) สุจริต (4) จิตอาสา (5) กตัญู 
                  สรุปสาระ / ผลการดําเนินงานโครงการโดยสังเขป....ประชุมชี้แจงนโยบาย  ชมรมจริยธรรมโรงพยาบาลเนินสงา  พรอมทั้งประกาศเจตนารมณของหนวยงาน  
ใหทุกคนรวมกันกําหนดเปาหมายคุณธรรมรวมกัน  ประเด็น  ปญหาที่อยากแก  และความดีที่อยากทํา  ที่สอดคลองกับวัฒนธรรมท่ีดีขององคกร    และคุณธรรมของ
หนวยงาน 5 ประการ ไดแก (1) พอเพียง (2) วินัย (3) สุจริต (4) จิตอาสา (5) กตัญูหนวยงาน   
                   
 
โครงการที่ 2  (ชื่อโครงการ)......ยกยอง เชิดชูบุคคลท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือเปนการยกยองผลจากการประกอบคุณงามความดี เปนตัวอยางแกบุคคลอ่ืนในหนวยงานได
ยึดถือเปนแบบอยางสรางแรงบันดาลใจใหเปนคนดี 
                  สอดคลองตามมิติ / สอดคลองดัชนีคุณธรรม........... 5 ประการ ไดแก (1) พอเพียง (2) วินัย (3) สุจริต (4) จิตอาสา (5) กตัญู 
                  สรุปสาระ / ผลการดําเนินงานโครงการโดยสังเขป.......การชื่นชมคนดีในการประชุมประจําเดือนทุกเดือน และการคัดเลือกคนดีศรีโรงพยาบาลเนินสงา                  
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………….. 
                  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………….. 
                  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………….. 
โครงการที่ 3  (ชื่อโครงการ 
                  สรุปสาระ / ผลการดําเนินงานโครงการโดยสังเขป.......................................................................................................................................................................... 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….………………………………………….. 
                  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………….. 
                  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………….. 

 
คําอธิบาย : 1. มิติในการสงเสริมคุณธรรม จํานวน 3 มิติ ไดแก (1) หลักธรรมทางศาสนา (2) หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และ (3) วิถีวัฒนธรรมไทยทีด่ีงาม 
    2. ดัชนีคุณธรรม 5 ประการ ไดแก (1) พอเพียง (2) วินัย (3) สุจริต (4) จิตอาสา (5) กตัญ ู
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สวนที่ 5 ปญหาและขอเสนอแนะ / แนวทางการพัฒนา 
- ปญหา การจัดทํากิจกรรมหรือแผนงานบางอยาง เปนการเพิ่มภาระจากการปฏิบัติงาน ประจําและ บุคลากรของหนวยงานไมไดใหความสนใจ และไมเล็งเห็นถึง

ความสําคัญของการจัดกิจกรรมเทาที่ควร 
- ขอเสนอแนะ ควรมีการสงเสริมการบรูณาการความ รวมมือกับหนวยงานภายนอกใหมากข้ึน  เพ่ือสรางความโปรงใสในการบริหารงานไมใหเกิดการทุจริตในรูปแบบ 

ตางๆ  รวมถึงการสงเสริมใหบุคลากรไดรับการฝกอบรมเขาอบรมหลักสูตรการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
- แนวทางการพัฒนา เพ่ือใหการขับเคลือ่น องคกรคุณธรรมเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล ควรสงเสริมใหผูเก่ียวของทุกภาคสวน  เจาหนาที่  

ประชาชน  และหนวยงานที่เกี่ยวของเขามีมาสวนรวมในการกําหนดกรอบ  และแนวทางปฏิบัติ รวมกัน 
 

     
 
 
 ผูรายงาน          ลงชื่อ  
              (นายอภินันท  ปราบวงคสา)          (นางสาวชวณี  สินธุวงศานนท) 
 ตําแหนง นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ      ตําแหนง ผูอํานวยการโรงพยาบาลเนินสงา   
      ประธานชมรมจริยธรรม            ผูบริหารสูงสุดของหนวยงาน 
         หรือผูท่ีไดรับมอบหมาย         หรือผูท่ีไดรบัมอบอํานาจใหปฏิบัติราชการแทน 
 วันที่ 11  เดือน มีนาคม  พ.ศ. 2567      วันที่ 11  เดือน มีนาคม  พ.ศ. 2567  
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